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ประกาศองคก์ารซนสง่มวลขนกรงุเทพ
เรือ่ง ประกวดราคาจๅ้งพฒันาระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอบกิส ่ (e-

bidding)

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มคีวามประสงคจ์ะประกวดราคาจ้างพฒันาระบบบริหาร 
จดัการ ฃสมก. ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding) ราคากลางของงานจา้ง ในการประกวดราคา 
ครัง้นี ้เฟ้นเงินท้ังส้ิน ๕๔,๙๗๒,๕๐๐.๐๐ บาท (ห้าสิบส่ีลานเก้าแสนเจ็ดหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทด้วน) ตาม 
รายการ ดังน้ี

จ้างพฒันาระบบบริหารจดัการ ฃสมก. จำนวน ๑ โครงการ

ผู้ย่ืนข้อเสนอจะด้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
๑. มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไม่เฟน้บุคคลด้มละลาย 
๓. ไมอ่ยู,่ระหว่างเสกิกจิการ
๔ .ไม่เฟน้บุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหริอทำสัญญากับหน่วยงานซองรัฐไร้ 

ชัว่คราว เนือ่งจากเฟน้ผูท้ไีมผ่่านเกณฑก์ารประเนนิผลการปฏบิติังานของผู้ประกอบการตามระเบยีบ ท่ี 
รัฐมนตริว่าการกระทรวงการคลังกำหนดดานทีป่ระกาศเผยแพร่ในระบบเคริอข่ายสารสนเทศของกรมบญัชี
กลาง

๕. ไมไฟ้นบุคคลซ่ึงถูกระบุข่ือไร้ในบัญชีรายข่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนข่ือให้เฟ้นผู้ท้ิงงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเคริอข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นห้นส่วน 
ผูจ้ดัการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงาบในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย

๖. มีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะด้องหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จัดจ้างและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจาบเุบกษา

๗. เฟน้นติิบุคคลผู้มีอาชพีรับจ้างงานทีป่ระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสดั์งกลา่ว 
๘. ไม,เฟน้ผู้มผีลประโยชนร่์วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอราคารายอ่ืนทีเ่ข้าย่ืนข้อเสนอใหแ้ก่องค์การ 

ขนส่งมวลซนกรุงเทพ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์หริอไม่เฟน้ผู้กระทำการอันเฟน้การขัดขวาง 
การแขง่ขนัราคาอย่างเฟน้ธรรม ในการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสค์ร้ังนี้



๙. ไม่เป็นผู้ไค้รับเอกสิทธ้ิหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอไค้มีคำส่ังสละเอกสิทธ้ีและความคุ้มกันเซ่นว่าน้ัน

๑ 0. ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กจิการรว่มคา้1' ด้องมีคุณสมบัติดังน้ี
กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนีง้เปน็ผูเ้ขา้ร่วม 

คา้หลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้จะต้องมีการกำหนดลัดสว่นหนา้ทีแ่ละความรับผิดขอบในปริมาณงาน 
สิงของ หรอืมลูคา่ตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้ร่วมคา้รายอืน่ทกุราย

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนีง้เฟน้ผูเ้ขา้ร่วม 
คา้หลัก กจิการร่วมค้านัน้คอ้งใขผ้ลงานของผูเ้ขา้ร่วมคา้หลกัรายเดยีวเปน็ผลงานของกจิการร่วมคา้ทีย่ื่นขอ้ 
เสนอ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้ทีI่มไคก้ำหนดใหผู้้เข้าร่วมคา้รายใดเปน็ผูเ้ข้าร่วมค้า 
หลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญซวน

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้กำหนดใหม้กีารมอบหมายผูเ้ขา้ร่วมคา้รายใดราย 
หน้ีง เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ ในนามกจิการร่วมคา้ การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม,ค้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้ทีI่มไคก้ำหนดใหผู้้เข้าร่วมคา้รายใดเปน็ผูย่ื้นข้อ 
เสนอผูเ้ขา้ร่วมค้าทกุรายจะคอ้งลงลายมอีซึอ่ในหนงัสอืมอบอำนาจใหผู้้เข้าร่วมคา้รายใดรายหนีง้เปน็ผู้ย่ืนขอ้ 
เสนอในนามกิจการร่วมค้า

๑๑. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องลงทะเบียนท่ีมีข้อมูลถูกค้องครบถ้วนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเลก็ทรอนกิล ่(Electronic G overnm ent Procurem ent ะ e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๒. ผู้ย่ืนข้อเสนอค้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้
(๑) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเป็นนติิบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไค้จดทะเบียนเกิน 

กวา่ ๑ บี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักค้วยหน้ีสินสุทธิ ท่ีปรากฏใบงบแสดง 
ฐานะการเงินทีม่กีารตรวจรับรองแหว้ ซ่ึงจะค้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ บีสุดห้ายค่อนวันย่ืนข้อเสนอ

(๒) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมม่กีารรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงินกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้ใหพ้จิารณาการกำหนดมลูคา่ของทนุจดทะเบยีนโดยผูย้ืน่ขอ้ 
เสนอจะคอ้งมีทนุจดทะเบยีนทีเ่รืยกขำระมลูค่าหนัแหว้ ณ วันท่ีย่ีนข้อเสนอ ไม่ตรกว่า ๘ ห้าบบาท

(๓) สำหรับการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหนีง้ทีมี่วงเงบเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณผู้ีย่ืนข้อ 
เสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนงัสอืรับรองบญัชีเงินฝากไม่เกิน ๙ ๐ วัน ก่อนวันย่ืนข้อเสนอ โดย 
ค้องมเีงินฝากคงเหลือในบญัชีธนาคารเปน็มลูคา่ ๑ ใน ๔ ของมลูค่างบประมาณของโครงการหรือรายการทีย่ื่น 
ข้อเสนอ ในแต่ละคร้ัง และหากเป็นผู้ซนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเป็นผู้ไค้รับการคัดเลือกจะค้องแสดงหนังสือ 
รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกคร้ังหน้ีงในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่!ม่ 
เพยีงพอทีจ่ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอ ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเซ่ึอ โดยค้องมีวงเงินสินเซ่ึอ ๑ ใน ๔ ของมลูค่า 
งบประมาณท่ีย่ืนข้อเสนอใใ!คร้ังน้ัน (สินเขือ่ทีธ่นาคารภายในประเทค หรือบริบัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน



หลักทรัพย์ที!่ต้รับอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพือ่การพาณฃิย์ และประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศ 
ของธนาคารแหง้ประเทศไทย ตามรายซือ่บริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง้ประเทศไทยแจ้งเวียนใหท้ราบ โดย 
พจิารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเช่ือทีส่ำนกังานใหญรั่บรอง หรือท่ีสำนักงานสาขารับรอง (กรณ!ดรบ 
มอบอำนาจจากสำนกังานใหญ)่ ซ่ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนจ้อเสนอ นับถึงวันย่ืนจ้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

(๔) กรเนึตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปน้ี 
(๔.๑) กรณท่ีีผู้ย่ืนจ้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ
(๔.๒) นติิบคุคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยทีอ่ยู่ระหว่างการพืน่ฟกูจิการตาม 

พระราซบญัญตัลิม้ละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๔๖๑
๑๓. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเปน็นติิบคุคลทีจ่ดทะเบยีนจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย หรือ 

กลุม่กจิการรว่มคา้ (Joint V enture) ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีร่วมทุนระหว่างนิติบุคคลไทยต้วยกัน หรือ 
นิติบคุคลไทยกับนติิบคุคลต่างประเทศ โดยต้องแสดงหลกัฐานการร่วมเปน็กจิการร่วมคา้มาพร้อมกับเอกสาร 
เสนอราคา ทัง้นี ้นิติบุคคลทุกรายจะต้องรับผดร่วมกันและแทนกับต่อองค์การอย่างลูกหนีร่้วมหรือกลุ่ม 
นติิบคุคลร่วมทางาน (Consortium ) ท่ี!มไต้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ ท่ีร่วมทุนระหว่างนิติบุคคลไทยด้วย 
กันหรือนิติบุคคลไทยกับนิติบุคคลต่างประเทศโดยกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงานจะต้องก0าหนดบริษัทหลัก (Lead 
Firm) ซึง่เปน็นติิบคุคลไทยเปน็ผู้รับผดชอบหลักในการเจ้าเสนอราคากับองค์การ โดยต้องแสดงหลักฐานการ 
ร่วมคา้หรือร่วมทำงานมาพร้อมกบัเอกสารเสนอราคา ทัง้นี ้นติิบคุคลทุกรายจะต้องรับผิดร่วมกันและแทนกัน 
ตอ่องคก์ารอย่างลูกหนีร่้วมนติิบคุคลทกุรายจะต้องลงนามในเอกสารเสนอราคา หรอือาจมอบอำนาจนติบิคุคล 
ใดลงนามแทนไต้โดยให้แนบใบมอบอำนาจซ่ึงปิดอากรแสตมป์ครบล้วนต้วย

๑๔. นิติบุคคลแต่ละนติิบคุคลซึง่ประสงคจ์ะเสนอราคาทีเ่จ้าร่วมในกลุ่มกจิการร่วมค้า (Joint 
V enture) หรือกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาน (Consortium) ไม่สามารถย่ืนเอกสารเสนอราคาในนามตนเอง หรือ 
ร่วมกับนิติบุคคลอ่ืนหรือกลุ่มกิจการร่วม หรือกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงานอ่ืนไต้อก และจะเปลีย่นแปลงนติิบคุคล 
ในกลุ่มกิจการร่วมค้าหรือกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาบในภายหลังไมไต้

๑๔. ผู้ประสงค์จะเสนอราคา ตอ้งมเอกสารหลักฐานการจดทะเบยีน ซ่ึงกรมพฒันาธุรกิจการ 
ค้ากระทรวงพาณซิย์ออกให้ไม่เกิน ๖ เดอน นบัจนถงึวันย่ืนเอกสารประกวดราคา

๑๖. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเปน็นติิบคุคลทีมี่ทนุจดทะเบยีน ไม่ต่ําก'ว่า ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท (สิบล้านบาทล้วน)

๑๗. ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องมีผลงาน อย่างใดอย่างหนึง่ ดังน้ี
กรณีท่ี ๑ มผีลงานด้านการพฒันาระบบสารสนเทศ อยา่งหอ้ย ๑ สัญญา ทีมี่มูลค่า 

โครงการไม่ห้อยกว่า ๑๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบห้าล้านบาทล้วน) และเป็นผลงานท่ีเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ 
หนว่ยงานราชการ องค์กรของรัฐ หรือเอกขนท่ีองค์การเช่ือถือได้ขนาดใหญ ่และเปน็ผลงานทีด่ำเนนิการเสร็จ 
แลว้ในระยะเวลาไม่เกนิ ๑๐ บี นบัจากวันทีล่งนามใบสัญญาจนถึงวันย่ืนเอกสารประกวดราคานี ้โดยแนบ 
หนงัสอืรับรองผลงาบมาพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง หรือ

กรณีท่ี ๒ มีผลงานต้านการพฒันาระบบสารสนเทศ ท่ีมีมูลค่าโครงการรวม ๖ สัญญา ไม่



นอ้ยกวา่ ๒0,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ย่ีสิบล้านบาทถ้วน) และเฟน้ผลงานท่ีเฟ้นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงาน 
ราซการ องค์กรของรัฐ หรือเอกชนท่ีองค์การเช่ือถือไล้ขนาดใหญ ่และเฟน้ผลงานทีด่ำเนนิการเสร็จแล้วใน 
ระยะเวลาไมเ่กนิ ๑๐ ปี นบัจากวันทีล่งนามในสัญญาจนถึงวันย่ืนเอกสารประกวดราคานีโ้ดยแนบหนงัสือ 
รบัรองผลงานมาพร'อมเอกสารประกวดราคาจ้าง

๑๘. ผูป้ระสงค์จะเสนอราคารายใด มีการปลอมแปลงแก้ไขเอกสารส่วนหน่ึงส่วนใด เพือ่ให ้
เฟน้ผูม้คีณุสมบดดามเง่ือนไขในการเขา้เสนอราคาในคร้ังนีใ้หถ้อืเฟน้ผูท้จุริตการจัดชือ่จดัจ้างภาครัฐ และจะนำ 
รายช่ือนติิบคุคลนัน้เสนอข้ึนบญัชีเฟน้ผู้ทจุริตการจัดช่ืออจัดจ้างภาครัฐต่อกรมบญัชกีลาง

๑๙. ผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาลอ้งจัดทำเอกสารเปรียบเทยีบรายละเอยีดคณุสกับณะซอฟตแ์วร 
ท่ีนำเสนอท้ังหมดโดยระบุเอกสารอ้างอิงให้ถูกล้อง และชีดเล้นใต้ระบหุมายเลขข้อทีอ้่างอิงใหซ้ดัเจน องค์การ 
สงวนสิทธ1ม่พิจารณาผู้ย่ืนข้อเสนอท่ี!ม1ชดีเล้นระบหุมายเลขในเอกสารอา้งองิ ตามตวัอยา่งลา้นลา่ง ราย 
ละเอยีดตานขอบเขตของงๅน (Terms o f R eference ะ TOR) โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ ขสมก. ข้อ 
๔.๑๗

ผู้ย่ืนขอ้เสนอลอ้งย่ืนขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจดัชือ่จดัจ้างภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
ใบวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๗ ระหวา่งเวลา ๑๓.๐๐ บ. ถึง ๑๖.๐๐ น.

ผู้สนใจสามารถขอรันเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนกิสโ์ดยดาวนโ์หลดเอกสารทางระบบ 
จัดชือ่จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์หัวข้อ ลน้หาประกาศจัดช่ือจัดจ้างไล้ต้ังแต่วันทีป่ระกาศจนถึงวันเสนอ
ราคา

ผู้ย่ีนข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอไล้ตัง้แต่วับทีป่ระกาศจนถงึวันเสนอราคา 
ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดไล้ท่ีเว็บไซต์ h ttp ://w w w .bm ta.co.th  หรือ W W W . 

gprocurem ent.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๒๔๖-๐๓๓๙ ต่อ ๑๒๑๓ ใบวันและเวลา 
ราขการ

ประกาศ ณ วันr  L -A ta  คุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๔๖๗

(นายกติตกิานต ์จอนดวง จารุวรพลกล) 
ผู้อำนวยการองค์การขนล่งมวลชนกรุงเทพ

http://www.bmta.co.th


BIMTA
เอกสารประกวดราคาจา้งดว้ยว!ิ]ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding)

เลขท่ี 0  ̂/ ท่ีเลขท
ประกวดราคาจา้งพฒันาระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-b idd ing)

องค์การขนส่งมวลขบกรุงเทพ ข่ึงต่อไปนีเ้รียกว่า "องค์การ" มีความประสงคจ์ะ ประกวดราคา 
จ้างพฒันาระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์ (e-bidding) โดยมีจ้อน.นะนำ 
และจ้อกำหนดดังต่อไปน้ี

๑. เอกสารแบบดา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์
๑.๑ ร่างรายละเอยีดขอบเขดของงานทัง้โครงการ (Terms o f R eference ะ TOR)
๑.๒ แบบโบเสนอราคาท่ีกำหบดไวในระบบจัดซอจัดิจ้างภาค?ฐด้วยอเลกทรอนิกส์
๑.๓ แบบสัญญาจางพัวไป
๑.๔ แบบหนังสือกำประกัน

(๑) หลักประกันการเสนอราคา 
(๒) หลักประกันสัญญา 

๑.๕ บทนยิาม
(๑) ผูท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(๒) การขัดขวางการแขงขันอย่างเปน็ธรรม 

๑.๖ แบบบัญชีเอกสารทีกำหนดไวในระบบจัดซีอจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ 
(๒) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ 

๑.๗ แผนการทำงาน 
๒. คณุสมบตัขิองผยูืบ่ขอเสนอ

๒.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๒.๒ ไม่เปน็บคุคลล้มละลาย 
๒.๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๒.๔ ไม่เป็นบคุคลชงอยู่ระหว่างถกูระงับการย่ืนจ้อเสนอหรือทำสญัญากบัหนวยงาน

ของรัฐไว้ช่ัวคราว เนือ่งจากเปน็ดท้ี!่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนีผลการปฏบิตังิานของผปูระกอบการตามระเบยีบ 
ทีรั่ฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชี



กลาง
๖.๕ ไม่เฟ้นบุคคลซ่ึงถูกระบุซ่ือไว้ในบัญชีรายซ่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนซ่ือให้เป็นผู้ 

ทิง้งานของหนว่ยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเฟ้น 
หนส่วนผู้จัดการ กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บริหาร ผู้มอีำนาจในการดำเนนิงานในกิจการของนติิบคุคลนัน้ด้วย 

๒.๖ มคุณสมบัติและไม่มลักษณะด้องหา้มตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ 
จดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐกำหนดในราซกจิจาบเุบกษา

๒.๗ เฟน้นติิบุคคลผู้มีอาชพีรับจ้างงานทีป่ระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสดั์งกลา่ว 
๒.๘ ไม่เฟ้นผู้มีผลประโยซน้ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนท่ีเข้าย่ืนข้อเสนอใหแ้ก่ 

องคการ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์หรือไม่เฟน้ผู้กระทำการอันเฟน้การขัดขวาง การแข่งขัน 
อย่างเฟน้ธรรมใบการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิสค์ร้ังนี้

๒.๙ ไม่เป็นผู้!ค้รับเอกสิทธ้ิ,หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมซ้ืนศาลไทย เว้นแต่ 
รฐับาล ของผู้ย่ืนข้อเสนอไค้มีคำลังให้สละเอกสิทธ๋ึและความคุ้มกันเซ่นว่าน้ัน

๒.๑๐ ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กจิการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัตดังน้ี 
กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผู ้

เขา้รว่มคา้หลกั ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้จะต้องมกีารกำหนดลดัสว่นหนา้ที ่และความรับผดขอบในปริมาณ 
งาน สิงของ หรอืมลูคา่ตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้ร่วมคา้รายอืน่ทกุราย

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผู ้
เขา้รว่มคา้หลกั กจิการรว่มคา้นัน้คอ้งใขผ้ลงานของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัรายเดยวเฟน้ผลงานของกจิการร่วมคา้ทีย่ืน่ 
ข้อเสนอ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้ที!่มไคก้ำหนดใหผู้้เข้าร่วมคา้รายใดเฟน้ผู้เขา้ 
ร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะค้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญซวน หรือ 
หนังสือเชิญซวน

กรณทีีข้่อตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้กำหนดใหม้กีารมอบหมายผูเ้ขา้ร่วมคา้รายใด 
รายหนึง่เฟน้ผูย่ื้นขอ้เสนอในนามกจิการรว่มคา้ การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่ค้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้ที!่มไคก้ำหนดใหผู้้เข้าร่วมคา้รายใดเฟน้ผู้ย่ืน 
ข้อเสนอ ผู้เขา้ร่วมคา้ทกุรายจะคอ้งลงลายมอีซือ่ในหนงัสอืมอบอำนาจใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผู้ย่ืน 
ข้อเสนอในนามกจิการร่วมคา้

๒.๑๑ ผู้ย่ืนขอ้เสนอค้องลงทะเบยีนทีมี่ข้อมูลถูกค้องครบถ้วนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาค 
รัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส ์(Electronic G overnm ent Procurem ent ะ e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๒.๑๒ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังน้ี
(๑) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟน้นิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไค้จดทะเบียน 

เกนิกวา่ ๑ บี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพยสุทธิหักด้วยหน้ีสินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบ 
แสดงฐานะการเ'ง๊นท่ีมีการตรวจรับรองแถ้ว ซ่ึงจะค้องแสดงค่าเฟ้นบวก ๑ บีสุดห้ายก่อนวันย่ืนข้อเสนอ



(๒) กรณผู้ีย่ืนขอเสนอเป็นนติิบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ข้ึงยังไม่มการ 
รายงานงบแสดงฐานะการเงนิกบักรมพฒันาธรุกจิภารคา้ใหพ้จิารณาการกำหนดมลูคา่ของทนุจดทะเบยีนโดย 
ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งมทีนุจดทะเบยีนทีเ่รืยกขาระมลูคา่หุน้แหว้ ณ วันท่ีย่ืนข้อเสนอ ไม่ต่ําก'ว่า ๘ ห้านบาท

(๓) สำหรับการจัดข้ึอจัดจ้างคร้ังหนึง่หีมี่วงเงินเกิน ๕ ๐0,๐0๐ บาทข้ึนไป กรณผีู ้
ย่ืนข้อเสบอเปน็บคุคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนงัสอืรับรองบญัชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วันก่อนวันย่ืนข้อเสนอ 
โดยตอ้งมเีงินฝากคงเหลอืในบญัชธีนาคารเปน็มลูค่า ๑ ใน ๔ ของมลูค่างบประมาณของโครงการหรีอรายการที ่
ย่ืนข้อเสนอในแค่ละคร้ัง และหากเปน็ผู้ซนะการจัคขึอ้จัดจ้างหรีอเปน็ผู้ไค้รับการคดัเลือกจะค้องแสดงหนงัสอื 
รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณทีีผู้่ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่!ม, 
เพยิงพอทีจ่ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอผูย้ืน่ขอ้เสนอสามารถขอวงเงินสนิเขึอ้ โดยค้องมี'วงเงินสินเ1ข่ือ ๑ ใน ๔ ของมลูค่า 
งบประมาณของโครงการหรือรายการทีย่ื่นข้อเสนอในแต่ละคร้ัง (สนิเขึอ้ทีธ่นาคารภายในประเทศ หรือบริษัท 
เงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์ที!่ต้รับอบญุาตใหประกอบกจิการเงินทนเพือ่การพาณชีย์ และประกอบ 
ธรุกจิคา้ประกันตามประกาศของธนาคารแหง้ประเทศไทย ตามรายข่ือบริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง้ประเทศไทย 
แจง้เวยีนใหท้ราบโดยพจิารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเขือ่ทีส่ำนกังานใหญรั่บรองหรือทีส่ำนกังาบสาขา 
รับรอง (กรณ!ีครั้บมอบอำนาจจากสำนกังาบใหญ)่ ข้ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงวันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ 
วัน)

(๕) กรณตีาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณดัีงต่อไปน้ี 
(๕.๑) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
(๕.๒) นติิบคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยทีอ่ยูร่ะหวา่งการฟน้^กจิการ 

ตามพระราซบญัญต้หม้ละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑
/ อ.๑๓ ผูป้ระสงคจ่ะเสนอราคาต้องเปน็นติิบคุคลทีจ่ดทะเบยีนจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย 

ไทย หรอืกลุ่มกจิการร่วมคา้ (Joint V enture) ทีจั่ดตัง้ข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีร่วมทุนระหว่างนิติบุคคลไทยด้วย 
กนัหรือนติบิคุคลไทยกบันติบิคุคลตา่งประเทศ โดยด้องแสดงหลักฐานการร่วมเปน็กจิการร่วมค้ามาพรอมกบั 
เอกสารเสนอราคา ทัง้นีน้ติบิคุคลทกุรายจะต้องรับผดิร่วมกนัและแทนกนัต่อองค์การอย่างลกูหนีร่้วมหรือกลุม่ 
นติิบคุคลร่วมทำงาน (Consortium ) ท่ี!ม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ ท่ีร่วมทุนระหว่างนิติบุคคลไทยด้วย 
กันหรือนิติบุคคลไทยกับนิติบุคคลต่างประเทศโดยกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงานจะต้องกำหนดบริษทัหลัก (Lead 
Firm) ข้ึงเป็นนิติบคุคลไทยเปน็ผูรั้บผิดชอบหลกัในการเข้าเสนอราคากบัองคการ โดยต้องแสดงหลักฐานการ 
ร่วมคา้หรือร่วมทำงาบมาพรอ้มกบัเอกสารเสนอราคา ทัง้นี ้นติิบคุคลทุกรายจะต้องรับผิดร่วมกันและแทบกัน 
ต่อองคก้ารอย่างลกูหนีร่้วมนติบิคุคลทกุรายจะตอ้งลงนามในเอกสารเสนอราคา หรอือาจมอบอำนาจนติบิคุคล 
ใดลงนามแทนไต้โดยให้แนบใบมอบอำนาจข้ึงนิดอากรแสตมป์ครบห้วนด้วย

/  ๒.๑๔ นติิบุคคลแต่ละนติิบคุคลขึง้ประสงค์จะเสนอราคาทีเ่ข้าร่วมในกลุ่มกจิการร่วมคา้ 
(Joint V enture) หรือกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงาน (Consortium ) ไม,สามารถย่ืนเอกสารเสนอราคาในนามตน 
เอง หรือร่วมกับนิติบุคคลอ่ืนหรือกลุ่มกิจการร่วม หรือกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงานอ่ืนไต้อีก และจะเปลีย่นแปลง



นติิบคุคลในกลุ่มกิจการร่วมค้าหรือกลุ่มนิติบุคคลร่วมทำงานในภายหลังไมได้
ร ๒.๑๔ ผู้ประสงค์จะเสนอราคา ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานการจดทะเบยีน ฃ่ีงกรมพัฒนา 

ธุรกิจการค้ากระทรวงพาณขิย่ออกใหไ้มเ่กิน ๖ เดือน นับจนถงึวันย่ืนเอกสารประกวดราคา
/ ๒.๑๖ ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเปน็นติิบคุคลทีมี่ทนุจดทะเบยีน ไมต่ํา่กวา่ 

๑๐,๐๐๐,0๐๐ บาท (สิบค้านบาทถ้วน)
✓  ๒.๑๗ ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องมีผลงาน อย่างใดอยา่งหนง ดังน้ี

กรณีท่ี ๑ มีผลงานค้านการพฒันาระบบสารสนเทศ อยา่งนอ้ย ๑ สัญญา ท่ีมี 
มลูคา่โครงการไม่นอ้ยกว่า ๑๕10 0 0 ,0 0 0  บาท (สิบห้าค้านบาทถ้วน) และเปน็ผลงานทีเ่ปน็คู่สัญญาโดยตรง 
กบัหนว่ยงานราชการ องค์กรของรัฐ หรือเอกขนท่ีองค์การเช่ือถือไค้ขนาดใหญ ่ และเปน็ผลงานทีด่ำเนนิการ 
เสร็จแล้วในระยะเวลาไมเ่กนิ ๑๐ ปี นบัจากวันทีล่งนามในสญัญาจนถงึวันย่ืนเอกสารประกวดราคานีโ้ดยแนบ 
หนงัสอืรับรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง หรือ

กรณท่ีี ๒ มผีลงานค้านการพฒันาระบบสารสนเทศ ท่ีมีมูลค่าโครงการรวม ๒ 
สัญญา ไม่นอ้ยกว่า ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ย่ีสิบค้านบาทถ้วน) และเป็นผลงานท่ีเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วย 
งานราชการ องค์กรของรัฐ หรือเอกชนท่ีองค์การเช่ือถือไค้ขนาดใหญ ่ และเปน็ผลงานทีด่ำเนนิการเสร็จแลว้ใน 
ระยะเวลาไมเ่กนิ ๑๐ บี นบัจากวันทีล่งนามใบสัญญาจนถึงวันย่ืนเอกสารประกวดราคานีโ้ดยแนบหนงัสือ 
รบัรองผลงานมาพรอ้มเอกสารประกวดราคาจ้าง

' ๒.๑๘ ผู้ประสงค์จะเสนอราคารายใด มีการปลอมแปลงแก้ไขเอกสารส่วนหน่ีงส่วนใด 
เพือ่ใหเ้ปน็ผู้มคีณุสมบทัตามเง่ือนไขในการเขา้เสนอราคาในคร้ังนีใ้หถื้อเปน็ผู้ทจุริตการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 
และจะนำรายชือ่นติิบคุคลนัน้เสนอข้ึนบญัชเีปน็ผู้ทจุริตการจัดซือ้อจัดจ้างภาครัฐตอ่กรมบญัชีกลาง

/  ๒.๑๙ ผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาตอ้งจดัทำเอกสารเปรยีบเทยีบรายละเอยีดคณุลกัษณะ 
ซอฟต้แวรท่ีนำเสนอท้ังหมดโดยระบุเอกสารจ้างอิงให้ถูกต้อง และขีดเค้นใต้ระบหุมายเลขข้อทีจ้่างอิงใหข้ดัเจน 
องค์การสงวนสิทธ๋ิไม่พจิารณาผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีไม่ขีดเค้นระบุหมายเลขในเอกสารจ้างอิง ตามตวัอยา่งตา้นลา่ง 
รายละเอยีดตามขอบเขตของงาน (Terms o f R eference ะ TOR) โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ ฃสมก. 
ขอ ๔.๑๗

๓. หลกัฐานการยืน่ขอ้เสนอ
ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานย่ืนมาพร้อมกบัการเสนอราคาทางระบบจัดซือ้ 

จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์โดยแยกเปน็ ๒ ส่วน คือ
๓.๑ ส่วนท่ี ๑ อยา่งนอ้ยตอ้งมเีอกสารตงัตอ่ไปนี ้

(๑) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหันส่วนจำกัด ให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบยีนนติบิคุคล บญัชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มอีำนาจควบคมุ (ค้ามี)
(ข) บริษัทจำกดัหรือบริษทัมหาขนจำกดั ย่ืนสำเนาหนงัสือรับรองการ 

จดทะเบยีนนติบิคุคล หนังสือบริคณห้สนธิ บญัชรีายชือ่กรรมการผูจ้ดัการ ผูม้อีำนาจควบคมุ (คา้ม)ี และบญัชผีู้



(๖) ในกรณผีูย่ื้นข้อเสนอเฟน้บคุคลธรรมดาหรือคณะบคุคลทีมิ่ใชน่ติิบคุคลให ้
ยืน่สำเนาบตัรประจำตัวประขาขนของผู้นัน้ สำเนาข้อตกลงที,แสดงถึงการเข้าเฟ้นทุนส่วน (ถ้าม)ี สำเนาบตัร 
ประจำตัวประขาซนของผู้เฟ้นทุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดนทางของผู้เฟ้นห้นส่วนท่ีมีโต้ถือสัญชาติไทย

(๓) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเฟ้นผู้ร่วมค้า ให้ย่ืน 
สำเนาสญัญาของการเขา้รว่มคา้ และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมคา้ นถ้วนต,กรณี

(๔) ผู้ย่ืนขอ้เสนอต้องแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ตังน้ี
(๔.๑) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟ้นนิติบุคคล ใหย่ื้นงบแสดงฐานะการเงินทีมี่ 

การรับรองแล้ว ๑ ปีสุดห้ายก่อนรันย่ืนข้อเสนอ โดยใหย่ื้นขณะเขา้เสนอราคา
(๔.๒) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟ้นบุคคลธรรมดา ให้ย่ืนหนังสือรับรองบัญชี 

เงนิฝาก ไม่เกิน ๙ 0 รัน ก่อนรันย่ืนข้อเสนอ โดยใหย่ื้นขณะเขา้เสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชี 
เงินฝากท่ีมีมูลค่าตังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในรันลงนามในสัญญา

(๔.๓) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเปียน 
หรือมแีตโ้มเ่พยีงพอทีจ่ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอ ให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเซ่ือ (สินเซ่ือทีธ่นาคารภายใน 
ประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีโต้รับอนุญาตใหป้ระกอบกิจการเงินทุนเพ่ีอการ 
พาณซิย์และประกอบธุรกจิคา้ประกนั ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายข่ือบริษทัเงินทนุที ่
ธนาคารแหง่ประเทศไทยแข้งเวียนใหท้ราบ โดยพจิารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเขือ่ทีส่ำนกังานใหญ ่
รับรองหรือท่ีสำนักงานสาขารับรอง (กรณโีต้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ)่ ข่ืงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับ 
ถึงรับย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ รัน)

/  (๔) สำเนาบัตรประซาซนของผู้มีอำนาจ 
/  (๖) หนงัสอืรับรองการจดทะเปยีนพาณชีย์ 
/  (๗) ภ.พ.๒๐
/ (๘) แบบแสดงการลงทะเบียนในระบบกรมบัญชีกลาง Ce-gp)

(๙) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ทัง้หมดทีโ่ต้ย่ืนพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด 
ซือ้จดัขา้งภาครฐัดว้ยอเีลก็ทรอนกิส ์ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) โดยไม,ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

ทัง้นี ้เมือ่ผู้ย่ืนข้อเสนอดำเนนิการแนบไฟถ้เอกสารตามบญัชเีอกสารส่วนที ่
๑ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซือ้จัดข้างภาครัฐด้วยอีเลก็ทรอนกิสจ์ะสร้างบญัชเีอกสารสว่นที ่๑ ตามแบบ 
ในข้อ ๑.๖ (๑) ให้โดยผู้ย่ืนข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

๓.๒ ส่วนท่ี ๒ อยา่งนอ้ยตอ้งมเีอกสารตงัตอ่ไปนี้
(๑) ในกรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลย่ืนกระทำการแทนให้แนบ 

หนังสือ มอบอำนาจขืง่ตดิอากรแสตมปต์ามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับ

ถือทุนรายใหญ่ (ถามี)



มอบอำนาจ ทัง้นี ้หากผูรั้บมอบอำนาจเปน็บคุคลธรรมดาตอ้งเปน็ผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะตามกฎหมายแลว้เทา่นัน้ 
'  (๒) หลักประกนัการเสนอราคา ตามขอ ๔
/ (๓) รายละเอยีดตามขอบเฃตของงาน (Terms of R eference ะ TOR) 

โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ ฃสมก. ข้อ ๔.๑ - ๔1๑๗
(๔) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ ทัง้หมดทีไ่ต้ย่ืนพร้อมกบัการเสนอราคาทางระบบจัด 

ชือ้จัดขา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ตานแบบในข้อ ๑.๖ (๒) โดยไม่ต้องแบบในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

ทัง้นี ้เมือ่ผู้ย่ืนข้อเสนอดำเนนิการแนบไฟล์เอกสารตามบญัชเีอกสารส่วนที ่
๒ ครบล้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดชือ้จัดข้างภาครัฐต้วยอเิล็กทรอนกิสจ์ะสร้างบญัชีเอกสารสว่นที ่๒ ตามแบบ 
ในข้อ ๑.๖ (๒) ให้โดยผู้ย่ืนข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ ตังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

๔. การเสนยราคา
๔,๑ ผูย่ื้นขอ้เสนอตอ้งย่ืนขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจัดชือ้จัดขา้งภาครัฐ ตว้ย

อิเล็กทรอนกิส์ตามท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์น้ีโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน และจะต้อง 
กรอกข้อความให้ถูกต้องครบล้วน พร้อมท้ังหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยืนยันตัวตนของ ผู้ย่ืนข้อเสนอโดย 
ไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable D ocum ent Format)

๔.๒ ในการเสนอราคาใหเ้สนอราคาเปน็เงินบาทและเสนอราคาไตเ้พยีงคร้ังเดยีวและ
ราคาเดยีวโดยเสนอราคารวม และหริอราคาต่อหนว่ย และหรอิตอ่รายการ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไร้ห้ายใบเสนอ 
ราคาใหถู้กต้อง ทัง้นี ้ราคารวมท่ีเสนอจะต้องตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ล้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ 
ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ โดยดีดราคารวมทัง้สิน้ซีง่รวมด่าภาบมีลูคา่เพิม่ ภาบอีากรอืน่ และดา่ใขจ้า่ย 
อ่ืนๆ ท้ังปวงไร้แล้ว

ราคาทีเ่สนอจะตอ้งเสนอกำหนดยืนราคาไมน่อ้ยกว่า ๑๒0  วัน ท้ังแต่วันเสนอ 
ราคาโดยภายในกำหนดยนืราคา ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องรับผดขอบราคาท่ีตนไต้เสนอไร้และจะถอนการเสนอราคา 
มิไต้

๔๓ ผู้ย่ืนข้อเสนอจะตอ้งเสนอกำหนดเวลาดำเนนิการแลว้เสร็จไม,เกิน ๒๗0  วัน นับ
ลัดจากวันลงนามในสัญญาข้าง หรือวันท่ีไต้รับหนังสือแข้งจาก องค์การ ใหเ้ร่ิมทำงาน

๔.๔ กอ่นเสนอราคา ผู้ย่ืนขอ้เสนอควรตรวจดูร่างสญัญา รา่งรายละเอยีดขอบเขตของ
งานท้ังโครงการ (Terms of R eference : TOR) ใหถ้ีล่ว้นและเขา้ใจเอกสารประกวดราคาจ่างอเิลก็ทรอนกิส ์
ทัง้หมดเสยีกอ่นทีจ่ะตกลงย่ืนขอ้เสนอตามเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาขา้งอเิลก็ทรอนกิส์

๔๔ ผูย่ื้นขอ้เสนอจะตอ้งย่ืนขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจัดชือ้จัดขา้งภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๗ ระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ น. ถืง ๑๖.๐๐ น. และเวลาในการเสนอ 
ราคาใหถ้อืตามเวลาของระบบการจัดชือ้จัดขา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิสเ์ปน็เกณฑ์

กำหนดข้อเสนอต้านเทคนิคและสาธิตระบบ (Proof Of C oncept ะ POC) ในวัน



ที ่ ๑ เมษายน ๒£๖๗ ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ องค์การขบส่งมวลขนกรุงเทพ รายละเอยีด 
ตามขอบเขตของงาน (Terms of R eference ะ TOR) โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ ขสมก. ขอ
๑๐.๓.!S3

เมือ่พนกำหนดเวลาย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาแลว้ จะไม’รบัเอกสารการย่ืนข้อเสนอ และ 
การเสนอราคาใดๆ โดยเดด็ขาด

๔.๖ ผู้ย่ืนข้อเสนอตไ]งจัดทำเอกสารสำหรับใข้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟส์เอกสาร
ประเภท PDF File (Portable D ocum ent Form at) โดยผู้ย่ืนข้อเสนอล้องเฟน้ผู้รับผิดซอบตรวจสอบความ 
ครบล้วน ถูกล้อง และชดัเจนของเอกสาร PDF File กอ่นทีจ่ะยืนยันการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (Upload) 
เพือ่เฟน้การเสนอราคาขอ้เสนอใหแ้กอ่งคก์ารผ่านทางระบบจัดซือ้จัดขา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนกิส์

๔.๗ คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ะดำเนนิการตรวจ 
สอบคณุสมบติัของผู้ย่ืนขอ้เสนอแต่ละรายว่า เฟน้ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกับกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน 
ตามขอ้ ๑.๔ (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อ 
เสนอรายอืน่ คณะกรรมการๆ จะตัดรายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีผลประโยชนร่์วมกันนัน้ออกจากการเฟน้ผู้ย่ืนข้อ 
เสนอ

หากปรากฏตอ่คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสว่์า ก่อนหรือ 
ในขณะทีม่กีารพจิารณาขอ้เสนอ มีผู้ย่ืนขอ้เสนอรายใดกระทำการกนัเฟน้การชดัขวางการแขง่ชนัอย่างเฟน้ 
ธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการๆ เชือ่ว่ามกีารกระทำกนัเฟน้การชดัขวางการแขง่ชนัอย่างเฟน้ธรรม 
คณะกรรมการๆ จะตัดรายชือ่ผูย่ื้นขอ้เสนอรายนัน้ออกจากการเฟน้ผูย่ื้นขอ้เสนอ และองคก์าร จะพจิารณา 
ลงโทษผู้ย่ืนข้อเสนอดังกล่าวเฟ้นผู้ท้ิงงาน เว้นแตอ่งคก์ารจะพจิารณาเหน็ว่าผูย่ื้นขอ้เสนอรายนัน้มใขเ่ฟน้ผูริ้เร่ิม 
ใหมี้การกระทำตังกล่าวและไล้ใหค้วามร่วมมีอเฟน้ประโยชนต่์อการพจิารณาขององคก์าร 

๔.๘ ผู้ย่ืนข้อเสนอจะล้องปฏ•บต ดังน้ี
(๑) ปฏบัิติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ราคาทีเ่สนอจะลอ้งเฟน้ราคาทีร่วมภาษมลูคา่เพิม่ และภาษอ่ืนๆ (ล้ามี) 

รวมค่าใข้จ่ายทิง้ปวงไว้ล้วยแล้ว
(๓) ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะลอ้งลงทะเบยีนเพือ่เขา้สูก่ระบวนการเสนอราคา ตามวัน

เวลา ท่ีกำหนด
(๔) ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแล้วไมไล้ 
(๕) ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งศึกษาและทำความเขา้ใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 

ดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์ชองกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไว้ในเว็บไซค์ w w w .gprocurem ent.go.th 
๔.๙ คูส่ญัญาลอ้งจัดทำแผนการทำงานมาใหภ้ายใน ๓๐ วัน บันถัดจากวันลงนามใน 

สัญญา โดยจดัทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์เว้นแต่เฟน้กรณ ี
สัญญาท่ีมีวงเงนไม่เกน ๕๐๐,๐๐๐ บาททิง้นี ้แผนการทำงานให้ถึอเฟ้นเอกสารส่วนหน่ีงของสัญญา

ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีเฟ้นผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดทำแผนการใช้พัสดุท่ีผลิตใน๔.๑๐

http://www.gprocurement.go.th


ประเทศ และแผนการใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศ โดยย่ืนให้หน่วยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลง 
นามในสัญญา

๕. หลกัประกนัการเสนอราคา
ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งวางหลักประกนัการเสนอราคาพร้อมกบัการเสนอราคาทางระบบการ 

จัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์โตยใข้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 
จำนวน ๒,๗๔๘,๖๒๕.๐๐ บาท (สองล้านเจ็ดแสนส่ีหม่ืนแปดพันหกร้อยย่ืลิบห้าบาทด้วน)

๕.๑ เช็คหรือดราฟทท์ีธ่นาคารเซน็สัง่จ่าย ซ่ึงเฟ้นเช็คหรือดราพ่ฑ์ลงวันท่ีท่ีไข้เช็คหรือ
ดราฟหน้ัน้จำระตอ่เจ้าหนา้ทีใ่นวันทีย่ื่นข้อเสนอ หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน ๓ วันทำการ

๕.๒ หนงัสอืค้าประกันอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศตามแบบทีค่ณะ 
กรรมการนโยบายกำหนด

๕.๓ พันธบัตรรัฐบาลไทย
๕.๔ หนังสือค้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ี!.ด้รับอนุญาต 

ให ้ประกอบกจิการเงินทนุเพือ่การพาณขย์และประกอบธรกจิคํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศ 
ไทย ตามรายซึอ่บริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจ้งเวยนใหท้ราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง 
หนังสือค้ําประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด

กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอนำเช็คหรือดราฟฑท่ี์ธนาคารส่ังจ่ายหรือพนัธบัตรรัฐบาลไทยหรือ 
หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มาวางเฟน้หลกัประกบัการเสนอราคาจะตอ้ง 
ส่งด้นฉบบัเอกสารตังกล่าวมาให้องค์การตรวจสอบความถูกต้องในวับท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ระหว่าง 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถง ๑๖.๓๐ น.

กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กจิการร่วมค้า" ประสงค์จะใช้หนังสือ 
ค้าประกันอิเลก็ทรอนกิสข์องธนาคารในประเทศเปน็หลักประกนัการเสนอราคาไหร้ะบซุึอ่ผู้เขา้ร่วมค้ารายที ่
สญัญาร่วมค้ากำหนดใหเ้ฟ้นผู้เข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอ

หลกัประกนัการเสนอราคาตามขอ้นี ้องค์การจะคนใหผู้้ย่ืนข้อเสนอหรือผู้ค้ําประกัน 
ภายใน ๑๕ วัน นบัลัดจากวันทีอ่งคก์ารไดพ้จิารณาเหน็ขอบรายงานผลคดัเสอืกผูช้นะการประกวดราคา 
เรยืบรอ้ยแลว้ เว้นแต่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายท่ีคัดเลือกไว้ซ่ึงเสนอราคาต่ําสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน ๓ ราย 
ให้คืนได้ต่อเม่ือได้ทำสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ย่ืนข้อเสนอได้ค้นจากข้อผูกพนัแล้ว

การคืนหลกัประกันการเสนอราคา ไม่ว่าในกรณีใด  ๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเน้ีย 
๖. หลกัเกณฑแ์ละสทิธใินการพจิารณา

๖.๑ ในการพจิารณาผลการยืน่ขอ้เสนอประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์ร้ังนี ้องคก์ารจะ 
พจิารณาตัดสินโดยไข้หลักเกณฑ ์ราคาประกอบเกณฑอ์ืน่

๖.๒ การพจิารณาผูช้นะการย่ืนขอ้เสนอ
กรณใีข้หลักเกณฑร์าคาประกอบเกณฑอ่ื์น ในการพจิารณาผูช้นะการยืน่ขอ้เสนอ

องคการ



จะพิจารณาโดยใหค้ะแนนตามปจัจัยหลกัและน้ําหนกัทีก่ำหนด ดงันี้
๖.๒.๑ จ้างพฒันาระบบบรหิารจดัการ จลมก.

(๑) ราคาทีย่ื่นจ้อเสนอ กำหนดนํา้หนกัเทา่กับร้อยละ ๒0.๐0 
(๒) จ้อเสนอด้านเทคนิคหรือจ้อเสนอ่ืนๆ กำหนดนํา้หนกัเทา่กับร้อยละ 

๘ 0.00 โดยมีวิธีการให้คะแนน ดงันี ้ดามคณุลักบพะเฉพาะทีเ่ฟน้ประโยชนต์อ่ทาง จสมก. กำหนด1น้ีไห'นัก 
เทา่กบัรอ้ยละ ๘๐ โดยพจิารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ภายใน ๕ จันทำการ นับจากจันท่ีย่ืน 
เสนอราคา

โดยกำหนดให้น้ําหนักรวมท้ังหมดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
๖.๓ หากผูย่ื้นจ้อเสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ถูกต้องตามจ้อ ๒ หรือย่ืนหลักฐานการย่ืน

จ้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามจ้อ ๓ หรือย่ืนจ้อเสนอไม,ถกูตอ้งตามจ้อ ๔ คณะกรรมการพจิารณาผล 
การประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ะไมรั่บพจิารณาจ้อเสนอของผู้ย่ืนจ้อเสนอรายนัน้ เรน้แต ่ผูย้ืน่จอ้เสนอรายใด 
เสนอเอกสารทางเทคนคิหรือรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะจา้งไมค่รบถว้น หรือเสนอราย 
ละเอยีดแตกตา่งไปจากเง่ือนไขทีอ่งค์การกำหนดไร้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส ์ในส่วน 
ทีม่ใิช่สาระสำคญัและความแตกตา่งนัน้ไมม่ผีลทำใหเ้กดิการไต้เปรียบเสยีเปรียบตอ่ ผูย้ืน่จอ้เสนอรายอืน่ หรือ 
เฟน้การผดิพลาดเลก็นอ้ย คณะกรรมการฯ อาจพจิารณาผ่อนปรนการตัดสทิธิ ผู้ย่ืนจ้อเสนอรายนัน้

๖.๔ องค์การสงวนสิทธิไม่พิจารณาจ้อเสนอของผู้ย่ืนจ้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผัน ใน
กรณดัีงต่อไปน้ี

(๑) ไมก่รอกฃือ่ผู้ย่ืนจ้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซือ้จัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์

(๒) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขทีก่ำหนดในเอกสารอเิลก็ทรอนกิส ์
ทีเ่ฟน้สาระสำคญั หรือมีผลทำใหเ้กิดความได้เปรียบเสยีเปรียบแก1ผู้ย่ืนจอ้เสนอรายอืน่

๖ .๕ ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์หรือในการทำสัญญา คณะ
กรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสห์รือองคก์าร มีสิทธิใหผู้้ย่ืนจ้อเสนอซ้ืแจงจ้อเท็จจริง 
เพืม่เตมิไต ้องค์การมีสิทธิท่ีจะไม่รับจ้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากจ้อเทจ็จริงดังกล่าวไม1เหมาะสม 
หรือไม1ถูกต้อง

๖.๖ องค์การทรงไร้ซ่ีงสิทธิท่ีจะไม่รับราคาต่ําสุด หรือราคาหนึง่ราคาใด หรอืราคา ท่ี
เสนอท้ังหมดก็ได้ และอาจพจิารณาเลอืกจา้งในจำนวน หรือขนาด หรอืเฉพาะรายการหนึง่รายการใด หรืออาจ 
จะยกเลก็การประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสโ์ดยไํมพ่จิารณาจดัจา้งเลยกไ็ด ้สดุแตจ่ะพจิารณา ทัง้นี ้เพือ่ 
ประโยชนข์องทางราชการเฟน้สำคัญ และใหถื้อว่าการตัดสนิขององค์การเฟน้เตด็ขาด ผูย้ืน่จอ้เสนอจะเรียกรอ้ง 
คา่ใจจ้า่ย หรือค่าเสยีหายใดๆ มิได้ รวมทัง้องคก์ารจะพจิารณายกเลก็การประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสแ์ละ 
ลงโทษผู้ย่ืนจ้อเสนอเฟ้นผู้ท้ิงงาน ไม่ว่าจะเฟน้ผู้ย่ืนจ้อเสนอทีได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมเีหตทุีเ่ชือ่ถอื 
ได้ว่าการย่ืนจ้อเสนอกระทำการโดยไม่สจุริต เชน่ การเสนอเอกสารกนัเฟน้เทจ็ หรือใจ้ซ้ือบุคคลธรรมดา หรือ 
นติิบคุคลอ่ืนมาย่ืนจ้อเสนอแทน เฟ้นต้น



ในกรณทีีผู่ย่ื้นข้อเสนอรายทีเ่สนอราคาตํา่สดุ เสนอราคาต่ําจนคาดหมายได้ว่าไม ่
อาจดำเนนิงานตามเอกสาร'ชระกวดราคาอเลก็ทรอนกิสไ์ด ้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนกิส์หรือองค์การ จะให้ผู้ย่ืนข้อเสนอน้ันข้ีแจงและแสดงหลักฐานท่ีทำให้เข่ือได้ว่า ผู้ย่ืนข้อเสนอ 
สามารถดำเนบิงานตามเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสใ์หเ้สร็จสมบรูณ ์หากคาข้ีแจงไม่เฟ้นท่ีรับฟังได้ 
องคก์าร มีสิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน ท้ังน้ี ผู้ย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่มีสิทธิ 
เรยีกร้องคา่ไขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายใดๆ จากองคก์าร

๖.๗ ค่อนลงนามในสัญญาองค์การ อาจประกาศยกเลกิการประกวดราคา
อิเล็กทรอนกิส์ หากปรากฏว่ามกีารกระทำทีเ่ขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอทีข่นะการประกวดราคาหรอืที!่ดรั้บการ 
คดัเลอืก มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือขดัชวางการแขง่ขนัอย่างเฟน้ 
ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือเขา้หนา้ทีใ่นการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทจุริตอ่ืนใด 
ในการเสนอราคา

๗. การทำสญัญาจาง
ผูช้นะการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิสจ์ะดอ้งทำสญัญาข้างตามแบบสญัญา ดังระบุใน 

ขอ้ ๑.๓ หรือทำข้อตกลงเฟน้หนังสือกับองค์การ ภายใน ๗ วัน นบักดัจากวันที!่ด้รับแจ้ง และจะตอ้งวาง 
หลกัประกนัสญัญาเฟน้จำนวนเงินเทา่กบัร้อยละ ๕ ของราคาคา่ขา้งทีป่ระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสไ์ดใ้ห ้
องค์การยึดถือไร้ในขณะทำสญัญา โดยใข้หลักประกับอย่างหน้ีงอย่างใดดังต่อไปน้ี 

๗.๑ เงินสด
๗.๒ เชค็หรือดราฟท่ทีธ่นาคารสัง่จ่ายใหแ้ค่องค์การ ข่ืงเฟน้เช็คหรือดราฟท่ลงวันท่ีท่ี

ใช้เช็คหรือดราฟทน่ัน้ชำระต่อเข้าหนา้ทีใ่นวันทำสัญญา หรือค่อนวันน้ัน ไม่เกิน ๓ วัน ทำการ
๗.๓ หนงัสีอค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตวัอยา่งทีค่ณะกรรมการ

นโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑ .๔(๒ )หรือจะเฟน้หนงัสือค้ําประกันอิเล็กทรอนกิส์ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง 
กำหนด

๗.๔ หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ี!ด้รับอนญุาต
ใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพีอ่การพาณชีย์และประกอบธุรกจิคํา้ประกนั ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศ 
ไทย ตามรายข่ือบริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแข้งเวียนใหท้ราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง 
หนงัสือค้ําประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

๗.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลกัประกับนีจ้ะคนใหโ้ดยไม่มีดอกเบีย้ภายใน (ร)๕ วันนับกัดจากวันท่ีผู้ชนะการ

ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(ผู้รับข้าง) หน้จากข้อผูกพนัตามสญัญาข้างแล้ว
หลักประกันนีจ้ะคืนใหโ้ดยไม่มีดอกเบีย้ ตามอัตราสว่นของงานขา้งซึง่องค์การ ได้รับ

มอบไร้แล้ว
๘. คา่ขา้งและการจา่ยเงนิ

องค์การ จะจ่ายคา่ขา้งซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ย



ทัง้ปวงด้วยแล้วใหแ้ก่ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ึใต้รับการคัดเลือกใหเ้ฟน้ผู้รับจ้าง โดยแบง่ออกเปน็ ๔ งวดดังน้ี
งวดท่ี ๑ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๑ 0 ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่ผูร้บัจ้างปฏบิตั ิ

งานแลว้เสรจ็ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจรับ 
เรยีบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๒ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๓๕ ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่ผูร้บัจ้างปฏบิตั ิ
งานแลว้เสรจ็ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจรับ 
เรยีบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๓ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๓๕ ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่ผูรั้บจ้างปฏบิตั ิ
งานแลว้เสรจ็ภายใน ๒๔๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจรับ 
เรยีบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๔ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๖๐ ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่ผูร้บัจา้งปฏบิตั ิ
งานแลว้เสรจ็ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจรับ 
เรยีบรอ้ยแลว้

๙. อตัราคา่ปรบั
ค่าปรับตามแบบสญัญาจ้างแนบหา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสน์ี ้หรือข้อตกลง 

จ้างเฟน้หนงัสอืจะกำหนด ดงันี้
๙.๑ กรณท่ีีผู้รับจ้างนำงานท่ีรับจ้างโปจ้างช่วงให้ผู้อ่ืนทำอีกทอดหน่ึงโดยไมได้รับ

อบญุาตจากองคก์าร จะกำหนดคา่ปรับสำหรับการฝ่าฝืนดังกลา่วเฟน้จำนวนร้อยละ ๑๐.๐๐ ของวงเงินของงาน 
จ้างช่วงน้ัน

๙.๒ กรณทีีผู้่รับจ้างปฏบิตัผิดสญัญาจ้างนอกเหนอิจากข้อ ๙.๑ จะกำหนดคา่ปรับเฟน้
รายวนั ในอตัรารอ้ยละ ๐.๑๐ ของราคาว่าจ้างทัง้หมดตามสญัญา นบัจากเวลาทีไ่ด้รับแจ้ง จากผูว้า่จา้งจนถงึ 
เวลาทีผู่ร้บัจา้งดำเนนิการแลว้เสรจ็ แตไมเ่กนิมลูคา่จ้างพฒันาเดอืนสดุทา้ยทีผู่รั้บจ้าง ไดร้บัชำระเงนิจากผู ้
วา่จา้ง รายละเอยีดดงันี้

กรณส่ีงมอบระบบไม่ถูกต้องครบล้วนเม่ือครบกำหนดหรือล่าข้า ผู้รับจ้างไม่ 
สามารถส่งมอบระบบได้ถูกต้องครบล้วน ตามระยะเวลาทีก่ำหนดตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง โดยหากขาด 
รายการใดรายการหนึง่ ผูร้บัจ้างตกลงใหผู้ว่้าจ้างคดิคา่ปรับเฟน้รายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (คูนย์จุดหน่ึง 
สูบย์) ของราคาวา่จา้งทัง้หมด ตามสญัญา นบัถัดจากวันท่ีครบกำหนดดังกล่าวจนถึงวันท่ีผู้รับจ้างได้ปฏิบัติถูก 
ต้องครบล้วน

ผู้รับจ้างต้องปฏบิติัตามข้อตกลงระดับการใหบ้รืการ (Service Level 
A greem ent ะ SLA) มเีวลาขดัขอ้งรวมตามเกณฑก์ารคำนวณเวลาขดัขอ้ง ไม่เกินเดือนละ ๘ ช่ัวโมง หรือร้อย 
ละ ๐.๐๕ ของเวลาใข้งานท้ังหมดของเดือนน้ัน แล้วแต่ตัวเลขใดจะมากกว่ากนั มฉะนัน้ผู้รับจ้างต้องยอมใหผู้้



ว่าจ้างคดิคา่ปรับเฟน้รายช่ัวโมงในอัตราช่ัวโมงละ ๐.0๓๕% ของคา่จา้งตามสญัญา ในช่วงเวลาที[่ม'สามารถใช้ 
งานระบบไดโ้ดยมรีายละเอยีดระดบัความรุนแรง และระยะเวลา รายละเอยีดตามขอนเขตของงาน (Terms 
o f R eference ะ TOR) โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการ ขสมก. ข้อ ๑๓ 

๑๐. การรบัประกนัความขำรดุบกพรอ่ง
ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ซ่ึงได้ทำสัญญาจ้างตามแนบดังระบุในข้อ ๑.๓ 

หรือทำข้อตกลงจ้างเฟน้หนงัสือ แลว้แต่กรณ ีจะตอ้งรับประกนัความขำรุดบกพร่องของงานจ้างทีเ่กดิข้ีนภายใน 
ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี รายละเอยีดตามขอบเขตของงาน (Terms o f R eference : TOR) โครงการพฒันา 
ระบบบริหารจัดการ ขสมก. ข้อ ๑๒

๑๑. ขอ้สงวนสทิธใินการยืบ่ขอ้เสนอและอืน่ ๆ
๑๑.๑ เงินคา่จา้งสำหรบังาบจา้งครัง้นีไ้ดม้าจากเงินงบประมาณประจำป ี พ.ค. ๒๕๖๗ 

การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเม่ือ องคก์ารไดร้บัอบมุต้เงินคา่จ้างจากเงิน 
งบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ แล้วเห่าน้ัน

๑๑.๒ เม่ือองคก์ารได้คัดเสอืกผูย่ื้บข้อเสนอรายใด ใหเ้ฟน้ผูรั้บจ้าง และได้ตกลงจ้างตาม 
การประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสแ์ลว้ ล้าผู้รับจ้างจะต้องส่ังหรือนำสิ1งของมาเพือ่งานจา้งดงักลา่วเขา้มาจากตา่ง 
ประเทศ และของนัน้ด้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเสน้ทางทีม่เีรือไทยเดนอยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้ตาม 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เฟน้ผูรั้บจ้างจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่า 
ดว้ยการลง่เสรมิการพาณขียนาว ีดงันี้

(๑) แจง้การสัง่หรือนำสงิของดงักลา่วเขา้มาจากตา่งประเทศ ตอ่กรมเจา้หา่ 
ภายใน ๗ วัน นบัต้ังแต่วันทีผู้่รับจ้างสัง่หรือชือ้ของจากต่างประเทค เว้นแต่เฟน้ของทีรั่ฐมนตรีว่าการกระทรวง 
คมนาคมประกาศยกเว้นใหบ้รรทกุโดยเรืออ่ืนได้

(๒) จัดการให้สิงของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเซ่นเดียวกับ 
เรือไทย จากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเจ้าหา่ ให้บรรทุกสิงของน้ัน โดย 
เรืออ่ืนท่ีมีใช่เรือไทย ซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตเซ่นน้ันก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเฟน้ของท่ีรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นใหบ้รรทุกโดยเรืออ่ืน

(๓) ในกรณทีี!่ม่ปฏบิติัตาม (๑) หรือ (๒) ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดตามกฎหมายวา่ 
ดว้ยการลง่เสรมิการพาณขียนาวี

๑๑.๓ ผู้ย่ืนข้อเสนอซ่ึงองค์การได้คัดเสือกแล้วไมไปทำสัญญา หรือข้อตกลงจ้างเฟน้ 
หนังสือภายในเวลาท่ีกำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ องค์การจะริบหลักประกันการย่ืนข้อเสนอ หรอืเรยีกวอ้งจากผู ้
ออกหนังสือค้ําประกันการย่ืนข้อเสนอทันท และอาจพจิารณาเรยีกรอ้งใหซ้ดใขค้วามเสยีหายอืน่ (ลา้ม)ี รวมท้ัง 
จะพจิารณาใหเ้ฟน้ผูท้ิง้งานตามระเปยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดชือ้จัดจา้งและการบรหิารพสัดภุาครัฐ 

๑๑.๔ องค์การสงวนสิทธ้ิท่ีจะแล้ไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาหรือ 
ข้อตกลงจ้างเฟน้หนังสือให้เฟ้นไปตามคุวามเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ล้ามี)

๑๑.๕ ในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสน์ี ้มีความขัคหรือ



แยงกนั ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะตอ้งปฏฟิท้ตามคำวินจิฉยัขององคก์าร คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเฟน้ท่ีสุด และผู้ย่ืนขอ้ 
เสนอ ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใข้จำยโตๆ เพิม่เตมิ

๑๑.๖ องค์การ อาจประกาศยกเลกิการจัดขา้งในกรณตีอ่ไปนีใ้ตโ้ตยทีผู่ย่ื้นขอ้เสนอ จะ 
เรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ จากองค์การไนได้

(๑) องค์การไมไต้รับการจัดสรรเงันท่ีจะใข้ในการจัดข้างหรือไต้รับจัดสรร แต่ไม่ 
เพยีงพอทีจ่ะทำการจัดขา้งคร้ังนีต่้อไป

(๒) มกีารกระทำทีเ่ขา้ลกัษณะผูย่ื้นขอ้เสนอทีข่นะการจดัขา้งหรือทีI่ตรั้บการ 
คดัเลอืก มีผลประโยซนร่วมกัน หรือมีส่วนไต้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือขคัขวางการแขง่ขนัอย่างเฟน้ 
ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือเขา้หนา้ทีใ่นการเสนอราคา หรือสอ่ว่ากระทำการทจุริตอืน่ 
ใด ในการเสนอราคา

(๓) การทำการจัดขา้งคร้ังนีต้อ่ไปอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก1องคก์าร หรือ 
กระทบต่อประโยขน้สาธารณะ

(๔) กรณอ่ืีนในทำนองเดยวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
ซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซีอ้จัดขา้งและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

๑๒. การปฏบิตัตามกฎหมายและระเบยีบ
ในระหวา่งระยะเวลาการขา้ง ผู้ย่ืนขอ้เสนอทีI่ด้รับการคัดเลือกใหเ้ฟน้ผู้รับขา้งต้องปภบต้* y "ZI z z 1 z 11 rตามหลกเกณททกฎหมายและระเบยีบใดกาหนดเวโดยเครงครดั

๑๓. การประเมนิผลการปฏบิตงาบของผูป้ระกอบการ
องค์การ สามารถนำผลการปฏบิต้งานแล้วเสร็จตามสญัญาของผู้ย่ืนข้อเสนอทีใ่ด้รับการ 

คดัเลอืกใหเ้ฟน้ผู้รับข้างเพือ่นำมาประเมนิผลการปฏบิตีงานของผู้ประกอบการ
ทัง้นี ้หากผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ต้รับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑท์ีก่ำหนดจะถูกระงับการย่ืนข้อ 

เสนอหรือทำสญัญากับองค์การ ไร้ซ่ึ'วคราว

องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ
กุมภาพนัธ์ ๒๔๖๗



ขอบเขตของงาน (T erm s o f  R e fe re n ce  ะ TOR) 
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ ฃสมก.

๑. ความเปน็มา
ตามบนัทกัขอ้ตกลงประเมนิผลการดำเนนิงานรฐัวสิาหกจิ ประจำปบีญัซ ี ๒๔๖๒ ระหวา่ง สำนกังาน 

คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิกบัองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ เพือ่ซบัเคลือ่นการปฏริปู ฃสมก. ซ่ึงเป็นไป 
ตามบญัญตัแิหง่พระราฃบญัญตักิารพฒันาการกำกบัดแูลและบรหิารรฐัวสิาหกจิ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๙ - 
มาตรา ๓๐ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ เรือ่ง กรอบหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ 
ดำเนนิงานของรฐัวสิาหกจิ และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ประเมนิความสำเรจ็ของโครงการ BMTA ๔.๐ 
ตามแผนปฏบิตักิารดจิทิลัเพ ือ่ซบัเคลือ่นการปฏริปู ขสมก. โดยประเมนิผลจากจำนวนโครงการพืส่ามารถ 
ดำเนนิงานไดส้ำเรจ็ตามเปา้หมายของป ี ๒๕๖๗

๒. หลกัการและเหตผุล
ดว้ยภารกจิหลกัขององคก์ารขนสง่มวลขนกรงุเทพ ฃสมก. คอื การใหบ้รกิารประซาซนดว้ยรถโดยสาร 

ประจำทาง ซึง่มปีระชาซนผูใ้ขบ้รกิารจำนวนมากและรวมถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ตลอดจนระบบงานตา่งๆ อยู ่
ภายใดก้ารดำเนนิซอง ฃสมก. เพือ่ใหก้ารบรหิารขอ้มลูการเตนิรถเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึเหน็ควรพฒันา 
และปรบัปรงุ เสรมิระบบงานเพือ่ฃว่ยลดภาระ และลดขัน้ตอนการทำงานลง อกีทัง้ชว่ยเพ ิม่และอำนวยความ 
สะดวกตอ่เจา้หนา้พ ืผ่ ูป้ฏบิตังิานใหส้ามารถตรวจสอบตดิตาม และประเมนิผลขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็ และ 
ประซาชนผูใ้ซบ้รกิารให!้ดร้บัความสะดวกสบายเพิม่ขึน้

๓. วต้ลปุระสงค์
๓.๑ เพือ่ปรบัปรงุการปฏบิตังิานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ (Digital T ransform ation) ซอง ฃสมก.
๓.๒ เพือ่ใหม้ขีอ้มลูภาพรวมทีถ่กูตอ้งแบบ Real T im e เพือ่ประกอบการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ 
๓.๓ เพือ่ใหอ้งคก์ารซนสง่มวลซนกรงุเทพสามารถตดิตามการทำงานไดท้กุขัน้ตอน 
๓.๔ เพือ่การบรหิารจดัสรรทรพัยากรซององคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
๓.๕ เพือ่ลดการทำงานซํา้ซอ้นในการจดัเกบ็ขอ้มลู และการตรวจสอบขอ้มลูซองเจา้หนา้ทีอ่งคก์ารซนสง่ 

มวลซนกรงุเทพทัง้ ๘ เซตการเดนิรถ และสำนกังานใหญ่
๓.๖ เพ ือ่ลดความผดิพลาดในการจดัเกบ็ขอ้มลู ลดข ัน้ตอนและลดระยะเวลาในการจดัเกบ็  รวมถงึ 

การตรวจสอบขอ้มลูแบบ M anual- —
๓.๗ เพือ่สง่เสริมภาพลกัษถปซ้ององคก์ารทีท่นัสมยั โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
๓.๘ เพือ่สง่เสรมิและเพิม่ประสทิธภิาพบรกิารขนสง่ทีม่คีณุภาพเขือ่ถอืได้
๓.๙ เพือ่การวางแผนและมรีะบบควบคมุคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๔. คณุสมบตัขิองผูเ้สนอราคา
๔.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย 
๔.๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๔.๔ ไมเ่ปน็บคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบัหนว่ยงานของรฐัไวช้ัว่คราว 

เนือ่งจากเปน็ผูท้ ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรวีา่การ 
กระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรใ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง



๔.๕ ไมเ่ปน็บคุคลซึง่ถกูระบไุวใ้นบญัชรีายซือ่ผูท้ ิง้งานและไดแ้จง้เวยีนซือ่ใหเ้ปน็ผูท้ ิง้งานของหนว่ยงาน 
ของรฐัในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถงึนติบิคุคลทีผ่ ูท้ ิง้งานเปน็หน้สว่นผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำนาจในการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย

๔.๖ มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐักำหนดในราชกจิจาบเุบกษา

๔.๗ เปน็นติบิคุคล ผูม้อีาชพีเกีย่วขอ้งกบัการประกาศจดัชือ้จดัจา้งในครัง้นี้
๔.๘ ไมเ่ปน็ผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาใหแ้ก ่ องคก์ารขนสง่มวลขนกรงุเทพ ณ 

วนัประกาศประกวดราคา หรอืไมเ่ปน็ผ ูก้ระทำการอนั เปน็การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรมในการ 
ประกวดราคาครัง้นี้

๔.๙ ไม เ่ปน็ผใูดร้บั เอกสทิธ ิ,้หรอืความคุม้กนั  ซ ึง่อาจปฏเิสธไม1ยอมขีน้ศาลไทย เวน้แตร่ฐับาลของ 
ผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาไดม้คีำสัง่ใหส้ละเอกสทิธิค้วามคุม้กนัเขน่วา่นัน้

๔.๑๐ ผ ูป้ ระส งค จ์ะเส น อ ราค าต อ้ งท มี ข อ้ ม ลู ถ กู ต อ้ งค รบ ถ ว้น ใน ระบ บ จดั ซ ือ้ จ ดั จ า้งภ าค รฐัด ว้ย  
อเิลก็^รอนกิส ์ (E lectronic G o v ern m en t P rocurem ent: e-GP) ของกรมบญัชกีลาง 
/ ๔.๑๑ ผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาตอ้งเปน็นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ชืน้ตามกฎหมายไทย หรอืกลมกจิการ 
รว่มคา้ (Jo in t V enture) ทีจ่ดัตัง้ชืน้ตามกฎหมายไทย ทีร่ว่มทนุระหวา่งนติบิคุคลไทยดว้ยกนั หรอืนติบิคุคล 
ไทยกบันติบิคุคลตา่งประเทศ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานการรว่มเปน็กจิการรว่มคา้มาพรอ้มกบัเอกสารเสนอราคา 
ทิง้น ี ้นติบิคุคลทกุรายจะตอ้งรบัผดิรว่มกนัและแทนกนัตอ่องคก์ารอยา่งลกูหนีร้ว่มหรอืกลุม่นติบิคุคลรว่ม 
ทำงาน (C onsortium ) ทีไ่มไดจ้ดทะเบยีนเปน็นติบิคุคลใหม ่ ทีร่ว่มทนุระหวา่งนติบิคุคลไทยดว้ยกนัหรอืนติ ิ
บคุคลไทยกบันติบิคุคลตา่งประเทศโดยกลุม่นติบิคุคลรว่มทำงานจะตอ้งกำหนดบรษิทัหลกั (L ead  Firm) 
ซึง่เปน็นติบิคุคลไทยเปน็ผูร้บัผดิขอบหลกัในการเขา้เสนอราคากบัองคก์าร โดยตอ้งแสดงหลกัฐานการรว่มคา้ 
หรอืรว่มทำงานมาพรอ้มกบัเอกสารเสนอราคา ทิง้นี ้นติบิคุคลทกุรายจะตอ้งรบัผดิรว่มกนัและแทนกนัตอ่ 
องคก์ารอยา่งลกูหนีร้ว่มนติบิคุคลทกุรายจะตอ้งลงนามในเอกสารเสนอราคา หรอือาจมอบอำนาจนติบิคุคลใด 
ลงนามแทนไดโ้ดยใหแ้นบใบมอบอำนาจซึง่ปดีอากรแสตมปค็รบถว้นดว้ย 

/ ๔.๑๒ นติบิคุคลแตล่ะนติบิคุคลซึง่ประสงคจ์ะเสนอราคาทีเ่ขา้รว่มในกลุม่กจิการรว่มคา้ (Jo in t V enture) 
หรอืกลุม่นติบิคุคลรว่มทำงาน (C o n so rtiu m ) ไมส่ามารถยืน่เอกสารเสนอราคาในนามตนเอง หรอืรว่มกบันติ ิ
บคุคลอืน่หรอืกลุม่กจิการรว่ม หรอืกลุม่นติบิคุคลรว่มทำงานอืน่ไดอ้กี และจะเปลีย่นแปลงนติบิคุคลในกลุม่ 
กจิการรว่มคา้หรอืกลุม่นติบิคุคลรว่มทำงานในภายหลงัไมไ่ด ้

“  /  ๔.๑๓ ผ ูป้ระสงคจ์ะเสน อราคา-ตอ้งม เีอกสารห ลกัฐาน การจดทะเบยีน  ซ ึง่กรมพฒั น าธรุกจิการคา้ 
กระทรวงพาณชิยอ์อกให1้มเ่กนิ ๖ เดอืน นบัจนถงึวนัยืน่เอกสารประกวดราคา

๔.๑๔ ผ ูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาตอ้งเปน็นติบิคุคลท ีม่ทีนุจดทะเบยีน ไมต่ากวา่ ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท 
(สบิลา้นบาทถว้น)

๔.๑๔ ผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาตอ้งมผีลงาน อยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงันี้
กรณทีี ่ ๑  มผีลงานดา้นการพฒันาระ'บบสารสนเทศ อยา่งนอ้ย ๑ สญัญา ทีม่มีลูคา่โครงการไมน่อ้ย 

กวา่ ๑๔ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สบิหา้ลา้นบาทถว้น) และเปน็ผลงานทีเ่ปน็คูส่ญัญาโดยตรงกบัหนว่ยงานราชการ 
องคก์รของรฐั หรอืเอกฃนทีอ่งคก์ารเชือ่ถอืไดข้นาดใหญ ่ และเปน็ผลงานทีด่ำเนนิการเสรจ็แลว้ในระยะเวลาไม ่
เกนิ ๑๐ ป ี นบัจากวนัทีล่งนามในสญัญาจนถงึวนัยืน่เอกสารประกวดราคานี ้โดยแนบหนงัสอืรบัรองผลงานมา 
พรอ้มเอกสารประกวดราคาจา้ง หรือ

กรณทีี ่ ๒ มผีลงานดา้นการพฒันาระบบสารสนเทศ ทีม่มีลูคา่โครงการรวม ๒ สญัญา ไมน่อ้ยกวา่ 
๒๐1๐ ๐๐,๐๐๐ บาท (ยีส่บิลา้นบาทถว้น) และเปน็ผลงานทีเ่ปน็คูส่ญัญาโดยตรงกบัหนว่ยงานราชการ องคก์ร 
ของรฐั หรอืเอกขนทีอ่งคก์ารส ่ 1 น่กิน



๑ 0  ปี นบัจากวนัท ีล่งนามในสญัญาจนถงึวนัยืน่ เอกสารประกวดราคาน ี ้โดยแนบหนงัสอืวบัรองผลงานมา 
พรอ้มเอกสารประกวดราคาจา้ง

๔.๑๖ ผ ูป้ระสงคจ์ะเสน อราคารายใด มกีารปลอมแปลงแกไขเอกสารสว่นหนึง่สว่นใด เพ ือ่1ให้น,ปีน 
ผูม้คีณุสมบตัติามเงือ่นไขในการเขา้เสนอราคาในครัง้นี ้ใหถ้อืเปน็ผูท้จุรติการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั และจะนำ 
รายขือ่นติบิคุคลนัน้เสนอขึน้บญัชเีปน็ผูท้จุรติการจดัซือ้อจดัจา้งภาครฐัตอ่กรมบญัชกีลาง

๔.๑๗ ผ ูป้ ระส งคจ์ะเสน อราคาตอ้งจดัท ำเอกสารเป รยีบ เท ยีบ รายละเอยีดคณุ ลกัษ ณ ะซอฟ ตแ์วรท์ ี ่
นำเสนอทัง้หมดโดยระบเุอกสารอา้งองใหถ้กูตอ้ง และขดีเสน้ใตร้ะบหุมายเลขขอ้ทีอ่า้งองิใหช้ดัเจน องคก์าร 
สงวนสทิธิไ้มพ่จิารณาผูย้ืน่ขอ้เสนอที!่มข่ดีเสน้ระบหุมายเลขในเอกสารอา้งองิ ตามตวัอยา่งดา้นลา่ง

ตวัอยา่ง ตารางเปรยีบเทยีบ

รายละเอยีดที ่
ฃสมก. กำหนด

รายละเอยีดท ีผ่ ู ้
ประสงคจ์ะเสนอ 

ราคาเสนอ

ตรงตาม 
รายละเอยีดที ่

ฃสมก. กำหนด

ดกีวา่รายละเอยีด 
ท่ี ฃสมก. กำหนด

เอกสารอา้งองิ 
(ระบเุลขทีห่นา้)

ข ือ่ผ ูต้ดิตอ่......................(บรษิทั).......................โทรศพัท.์..........................(บริษัท).

๕. ขอบเขตการดำเนนิงานโครงการ
การดำเนนิงานโครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. ดำเนนิงานอยา่งนอ้ย ตงันี ้
๕.๑ ศกึษา วเิคราะหค์วามตอ้งการโครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ ขสมก.
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๕.๑.๑ แผนการดำเนนิงานหลกั (M aster Plan)
๕.๑.๒ กระบวนการและวธิกีารดำเนนิงาน (Im p lem en ta tio n  M ethodology)

๕.๑.๒.๑ แผนการวเิคราะหแ์ละรวบรวมความตอ้งการ (R equirem ent Plan)
๕.๑.๒.๒ แผนการตดิตัง้ระบบ (Installation  Plan)
๕.๑.๒.๓ แผนการทดสอบการยอมรบัระบบ (U ser A ccep tance T est Plan)
๕.๑.๒.๔ แผนการนำระบบขึน้ใขง้านจรงิ (Go Live Plan)
๕๑.๒.๕ แผนการบำรงุรกัษา (M aintenance Plan)

๕๑.๓ จดัทำผงัโครงสรา้งการบรหิารโครงการ พรอ้มระบเุจา้หนา้ที ่ และหนา้ทีค่วามรบัผดิขอบ

ลำตบั ดำแหนง่ คุณสมบัติ จำนวน
(คน)

หนา้ที ่
รบัผดิชอบ

เบอร์โทร 
ตดิตอ่

๑ ผูจ้ดัการ 
โครงการ

- ระตบัการศกึษาตัง้แตร่ะตบั 
ปรญิญาโทดา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืดา้น 
วศิวกรรมศาสตร ์หรอืตา้นที ่
เกีย่วขอ้ง

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
๑ ๐  ป

- มปีระสบการณใ์นการบรหิาร 
โครงการดา้นระบบสารสนเทศ

๑
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ลำดบั ตำแหนง่ คุณสมบต จำนวน
(คน)

หน้าท่ี 
รบัผดิชอบ

เบอร์โทร 
ตดิตอ่

และการสือ่สาร ไมน่อ้ยกวา่ เอ 
โครงการ

๒ ผูเ้ชีย่วชาญ 
ดา้นระบบ

- ระดบัการศกึษาตัง้แตร่ะดบั 
ปรญิญาโทดา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืดา้น 
วศิวกรรมศาสตร ์หรอืดา้นที ่
เกีย่วขอ้ง

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
๑ 0  ป

- มปีระสบการณโ์นการให้
ดำปรกึษาในดา้นการออกแบบ 
และพฒันาระบบสารสนเทศ ไม่ 
นอ้ยกวา่ ๓โครงการ

๑

๓ นกัวเิคราะห์
ระบบ
อาวุโส

- ระดบัการศกึษาตัง้แตร่ะดบั
ปรญิญาตรดีา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืดา้น 
วศิวกรรมศาสตร ์หรอืดา้นที ่
เก ีย่วขอ้ง

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
(ะป ี

- มปีระสบการณโ์นการวเิคราะห ์
และพฒันาระบบสารสนเทศ ไม่ 
นอ้ยกวา่ ๖ โครงการ

เอ

(a! นกัวเิคราะห ์
ระบบ

- ระดบัการศกึษาตัง้แตร่ะดบั 
ปรญิญาตรดิา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืดา้น 
วศิวกรรมศาสตร ์หรอืดา้นที ่
เก ีย่วขอ้ง

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
๕ ปี

- มปีระสบการณโ์นการวเิคราะห ์
และพฒันาระบบสารสนเทศ ไม่
นอ้ยกวา่ ๑ โครงการ

เอ

๕ นักทดสอบ 
ระบบ

- ระดบัการศกึษาตัง้แตร่ะดบั 
ปรญิญาตรดิา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืดา้น 
วศิวกรรมศาสตร ์หรอืดา้นที ่
เกีย่วขอ้ง

เอ

ฮิ&* . \̂ (v j v^
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ลำดบั ตำแหนง่ คุณสมบัติ จำนวน
(คน)

หนา้ที ่
รชัผดิชอบ

เบอร!์ทร 
ตดิตอ่

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
๕ ปี

๖ นกัพฒันา 
ระบบ

- ระดบัการศกึษาตัง้แตร่ะดบั 
ปรญิญาตรตีา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืตา้น 
วศิวกรรมศาสตร ์หรอืตา้นที ่
เก ีย่วชอ้ง

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
๕ ปี

- มปีระสบการณ!์นการพฒันา 
ระบบสารสนเทศ ไมน่อ้ยกวา่ ๑ 
โครงการ

๕

๗ เลขานการ 
โครงการ

- ระดบัการศกึษาตัง้แตร่ะดบั 
ปรญิญาตรี

- มปีระสบการณท์ำงานไมน่อ้ยกวา่ 
๕ ปี

- มปีระสบการณต์า้นการจดัการ 
เอกสาร ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี

๒

๕.๑.๔ จดัสง่รายซือ่ ประวตักิารศกึษา ประสบการณท์ำงาน ซองทมีงานท,ีเสนอโดรงการ พรอ้ม 
รบัรองสำเนา

๕.๑.๕ ทมีงานท ีเ่สนอโครงการตอ้งม ี c e rtif ic a te  ในผลติภณัฑท์,ีนำเสนอ รวมไมน่อ้ยกวา่ ๓ 
certificate

๕.๑.๖ กรณ ที มีงาน ท ีเ่ส น อมผี ูเ้ช ีย่วชาญ เป น็ ชาวต า่งชาต  ิ (ถ า้ม )ี ผ ูเ้ส น อราคาตอ้งจดั เตรยีม  
เจา้หนา้ที ่ ตา้นเทคนคิทีส่ามารถทำหนา้ทีส่ือ่สารเปน็สือ่กลางระหวา่งผูเ้ชีย่วชาญ และผูใ้ชง้าน

๕.๑.๗ จดัเจา้หนา้ทีเ่พ ือ่บรหิารจดัการ ดแูลระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. พรอ้มเครือ่งมอืปฏบิตักิาร 
ใหเ้พยีงพอ เพ ือ่ใหร้ะบบสามารถใชง้านไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตลอดระยะเวลาของสญัญา และระยะเวลา 
รับประกัน รายละเอยีดอยา่งนอ้ยดงันี้

๑) ผูร้บัจา้งตอ้งจดัสง่เจา้หนา้ทีผ่ ูเ้ชีย่วชาญ อยา่งนอ้ย ๑ คน ประจำที ่ ฃสมก.ในวนัทำการ 
ชว่งเวลาทำงาน 0๘ .๓ 0 - ๑๖.๓๐ น. โดยมจีำนวนวนัทัง้สิน้ ๒๕๐ วนั/ป ี นบัถดัจากคณะกรรมการตรวจรบั 
เรยีบรอ้ยแลว้ เพ ือ่ใหด้ำเนนิการใหค้ำแนะนำและแกไ้ขปญ้หา ในกรณรีะบบดงักลา่วไมส่ามารถดำเนนิการ 
ไตร้วมถงึแกอบรม แนะนำเจา้หนา้ทีช่องผูร้บัจา้ง และรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

๒) ผูร้บัจา้งตอ้งจดัเจา้หนา้ทีร่บัแจง้ปญ็หา (H elpdesk) อยา่งนอ้ย ๑  คน 
๓) ผูร้บัจา้งตอ้งระบชุอ่งทางในการแจง้ปญ้หาทีช่ดัเจน เชน่ เวลาทำการ เบอรโ์ทรศพัท ์

อเีมล ์และโทรสาร หรอืชอ่งทาง O n lin e  อ่ืนๆ ให้กับ ฃสมก.
๕.๑.๘ ผ ูร้บัจา้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในดำเนนิการจดัประชมุเจา้หนา้ท ีอ่งคก์ารชนสง่มวลชน 

กรุงเทพ (Kick-Off M eeting) จำนวน (๕๐ คน

๑&, . ^T1" •น *ร



- ๖ -

๕.๒ ดำเนนิการวเิคราะหผ์ลการออกแบบกระบวนการปฏบิตักิารงานดา้น1บรหิารรว่มกบั ฃสมก. และ 
ปรบัปรงุกระบวนการการปฏบิตัดิา้นบรหิารองคก์าร (To Be) เพ ือ่รองรบัสถานภาพการดำเนนิงาน และความ 
ตอ้งการใชง้านระบบทีเ่ปน็ปจ้จบุนั

๕.๓ ดำเนนิการวเิคราะหส์ถานภาพ ปญ้หา อปุสรรค การใชง้านระบบบรหิารเอกสารภายในระบบ 
ตดิตามเอกสารดว้ยเทคโนโลย ี RF1D ระบบบญัชคีา่โดยสาร ระบบเศรษฐกจิเดนิรถ ระบบการจดัการเชือ้เพลงิ 
ระบบชอ้มลูดน้ทนุและรายได ้ระบบบรหิารเปา้หมาย และ ระบบทีพ่ฒันาภายใดส้ญัญานี้

๕.๔ ดำเนนิการวเิคราะหค์วามดอ้งการใชง้าน (U ser R equ irem en t) ระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. จาก 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูพ้ ืเ่ก ีย่ว'ชอ้ง โดยตอ้งพฒันาใหค้รอบคลมุตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ตลอด 
ระยะเวลารบัประกนั ผ ูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะตอ้งพจิารณารว่มกนักอ่นดำเนนิการทกุครัง้ เพ ือ่วเิคราะหแ์ละ 
ศกึษาผลกระทบและเงือ่นไขกอ่นการดำเนนิงาน

๕.๕ ดำเนนิการใหด้ำปรกิษาดา้นการออกแบบระบบบรหิารเอกสารภายใน ระบบตดิตามเอกสารดว้ย 
เทคโนโลยี RFID ระบบบญัชคีา่โดยสาร ระบบเศรษฐกจิเดนิรถ ระบบการจดัการเชือ้เพลงิ ระบบชอ้มลูตน้ทนุ 
และรายได ้ระบบบรหิารเปา้หมาย เพือ่เสนอแนะแนวทางการดำเนนิงานทีเ่ปน็ประโยซนตัอ่ ฃสมก.

๕.๖ สมัภาษณผ์ูบ้รหิารระดบัสงูของ ฃสมก. เพ ือ่รวบรวมความตอ้งการใชง้านระบบจดัทำรายงาน 
สนบัสนนุการวางแผนและการตด้ลนิใจของผูบ้รหิาร

๕.๗ จดัทำรายงานผลวเิคราะห ์ ออกแบบกระบวนการปฏบิตังิานดา้นบรหิารองคก์ร ระบบสารสนเทศ 
ทีเ่กีย่วชอ้ง และความตอ้งการใชง้านระบบบรหิารจดัการ ฃสมก.

๕.๘ ดำเนนิการนำเสนอและจดัสง่ระบบตน้แบบ (P ro to ty p e) ของระบบใหค้ณะกรรมการอนมุตักิอ่น 
ดำเนนิการพฒันาระบบจรงิ โดยคณะกรรมการจะแจง้ผลการพจิารณาผลการออกแบบระบบภายใน ๑๕ วัน 

๕.๙ จดัประขมุเพือ่สรปุและยนืยนัผลการออกแบบระบบบรหิารจดัการ ขสมก.
๕.๑๐ เครือ่งคอมพวิเตอรส์ำหรบัการพฒั นาและทดสอบระบบ ผ ูร้ บั จ า้งเป น็ ผ ูจ้ ดั เต รยิม  ให  ้ฃสมก. 

สามารถดำเนนิการทดสอบ U ser A c c e p ta n c e  T est (UAT) และ S y stem  In teg ra tio n  T e s t ไตอ้ยา่ง 
เพยีงพอและเหมาะสม

๕.๑๑ ปรบัปรงุแกไขขอ้มลูของระบบ ภายหลังการทำ U ser A ccep tan ce  T est (UAT)
๕.๑๒ จดัทำรายงานผลการตดิตัง้และทดสอบระบบบรหิารจดัการ ขสมก. (T est R esults)
๕.๑๓ วเิคราะหแ์ละดำเนนิการแปลงขอ้มลูและนำเชา้ขอ้มลู เชา้ส ูร่ะบบบรหิารจดัการ ฃสมก. พรอ้ม 

ดำเนนิการทดสอบระบบกบัขอ้มลูนำเชา้ และสรปุผล
๕.๑๔ จดัทำแผนนำระบบไปสู-่ระบบจรงิ (Go Live Plan)
๕.๑๕ จดัทำแผนการสำรองขอ้มลู (Back Up) และกูร้ะบบในกรณอีกุเฉนิ (D isaster R ecovery Guide) 
๕.๑๖ จดัทำรายงานผลการใชง้านระบบบรหิารจดัการ ฃสมก. เมือ่นำระบบไปสูก่ารใชง้านจรงิ 
๕.๑๗ พฒันาระบบชอ้งทางเชือ่มโยงและหรอินำเชา้ขอ้มลูจากระบบงานอืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่รวบรวมขอ้มลู 

มาใช1้นการปรบัปรงุการปฏบิตังิาน โดยออกแบบและพฒันา W eb A pplication Program m ing in te rface  ะ 
API มรีายละเอยีดความตอ้งการอยา่งนอ้ย ดงันี้

๕.๑๗.๑ ระบบ SAP ในสว่นของขอ้มลูการแจง้ซอ่ม เพ ือ่นำขอ้มลูมาใชใ้นการวเิคราะหก์ารซอ่ม
บำรุง

๕.๑๗.๒ ในการเช ือ่มโยงขอ้มลูกบัระบบงานท'ีเกีย่วชอ้งดงักลา่ว องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ 
จะเปน็ผูต้ดิตอ่ประสานงานกบัระบบงานทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่จดัใหม้กีารแลกเปลีย่นขอ้มลูตามรปูแบบมาตรฐาน

๕.๑๗.๓ การประสานงานกบัระบบงานท,ีเก ีย่วชอ้ง หากเกดิปญ้หาอปุสรรคหรอืตอ้งดำเนนิงาน 
ปรบัปรงุพฒันาระบบงานนัน้เพือ่การสง่ขอ้มลูดว้ย API จะตอ้งออกแบบใหร้องรบัการนำเชา้ขอ้มลูในชอ้งทาง 
อ่ืนๆ เพ ือ่เปน็ฐานขอ้มลูตัง้ตน้ในการดำเนนิงาน เซ่น การนำเชา้ในรปูของ T ext F ile และหรอืมชีอ้งทางใน
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การบนัทกึขอ้มลูดว้ยตนเองได ้โดยผูร้บัจา้งตอ้งทำหนา้ทีใ่นการเชือ่มโยงขอ้มลูของโครงการเขา้กบัระนบเดมิ 
ของ ขสมก. อยา่งมปีระสทิธภิาพ

๕.๑๘ พฒันาระบบงานใหผู้[้ขง้านสามารถเขา้ใขง้าน Softw are และ A pplication Program  แบบ W eb 
A p p lica tio n  ผา่นการเช ือ่มตอ่อนิ เตอรเ์นต็ภายใดร้ะบบรกัษาความปลอดกยัเครอืขา่ย โดยผ ูร้บัจา้งตอ้ง 
รบัผดิชอบคา่ใขจ้า่ยในการจดัการเชือ่มโยงขอ้มลูของโครงการเขา้กบัระบบเดมิของ ฃสมก. ใหส้ามารถทำงาน 
รว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย

๕.๑๘.๑ ระบบบรหิารเอกสารภายใน
เปน็การพฒันาระบบเพือ่บรหิารงานเอกสารภายในองคก์าร เพือ่แจง้รบัทราบ และขอ 

อนมุตัติามสายงาน1โต้ ดงันี้
๕.๑๘.๑.๑ มหีนา้จอสำหรบัสรา้ง แก้ไข ลบ ข้อมลูผูใ้ขง้าน
๕.๑๘.๑.๒ มหีนา้จอสำหรบัสรา้ง แก้ไข ลบ กลุม่ผูเ้ขง้าน
๕.๑๘.๑.๓ มหีนา้จอสำหรบักำหนดสทิธิก้ารใชง้านไดห้ลายระดบั โดยแบง่เปน็ ผูด้แูล

ระบบ (Admin) ผู้ใซ้งาน (User)
๕.๑๘.๑.๔ มหีนา้จอสำหรบักำหนดสายงานของผูใ้ขง้าน เพ ือ่การตรวจทาน (Review )

และ การอนมุตัเิอกสารดว้ยลายเซน็อเิลก็ทรอนกิสแ์บบตรวจสอบขอ้มลูได้
๕.๑๘.๑.๕ มหีนา้จอสำหรบัสรา้ง แก้ไข ลบ กลุม่และประเภทเอกสารและกำหนดขัน้

ความลบ ดว่น ดว่นมากและดว่นทีส่ดุ
๕.๑๘.๑.๖ มหีนา้จอสำหรบัสรา้ง แก้ไข ลบ ดน้แบบเอกสาร
๕.๑๘.๑.๗ มหีนา้จอสำหรบัสรา้ง แก!้ข ลบ เอกสารจากดน้แบบเอกสาร
๕.๑๘.๑.๘ มหีนา้จอคน้หาเอกสารเพือ่ความเรว็ในการใชง้าน
๕.๑๘.๑.๙ มหีนา้จอเพือ่การเรยีกดเูอกสาร พรอ้มระบบการขีแ้จงขอ้มลูแนบในเอกสาร

และการยนืยนัการตรวจทาน (Review) การขีแ้จงตามสายงาน รวมถงึลปูระวตการรบั - ส่ง
๕.๑๘.๑.๑๐ มหีนา้จอเพือ่การอนมุตั ิปฏเิสธ เอกสาร ตามขัน้ตอนองคก์ารขนสง่มวลซน

กรุงเทพกำหนด
๕ ๑๘.๑.๑๑ รองรบัการแนบไฟลเ์อกสาร และรปูภาพประกอบ
๕๑๘.๑.๑๒ รองรบัการควบคมุลายเซน็อนมุตัแิบบตรวจสอบยอันหลงัได ้ รวมถงึรองรบั 

การลงลายมอืชือ่ (ลายเซน็อเิลก็ทรอนกิส)์
๕๑๘:๑.๑๓ มรีะบบแจง้เตอืนเพ ือ่ใหด้ำเนนิการกบั เอกสาร รวมถงึกำหนดระยะเวลา 

เร่ิมด้นและสิน้สดุ โดยใหน้บัตามระยะเวลาดำเนนิการตามปปีฏทินิ
๕๑๘.๑.๑๔ สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานสรปุจำนวนและสถานะเอกสาร 

ภายใน แยกตามประเภทเอกสาร
๕๑๘.๑.๑๕ สามารถแสดงสถานะของเอกสาร เพือ่ใหท้ราบถงึขัน้ตอนปจิจบุนั
๕๑๘.๑.๑๖ สามารถ Export ไฟส์ ในรปูแบบ CSV PDF และ Excel ได้
๕๑๘.๑.๑๗ สรา้ง T em p la te  หนงัสอืราซการ เข่น หนงัสอืสง่หนว่ยงานภายนอก บันทึก

ข้อความ
๕๑๘.๑.๑๘ สามารถกำหนดใหร้ะบบออกเลขรบั - สง่เอกสาร 

๕๑๘.๒ ระบบตดิตามเอกสารดว้ยเทคโนโลย ี RFID
เปน็การพฒันาระบบตดิตามเอกสารภายในองคก์ารดว้ยเทคโนโลย ี RFID เขน่ เอกสาร 

สัญญา หนงัสอืส่ำคญั เอกสารสบั คดคีวาม เปน็ตน้ ดงันี้



- ๘ -

๔.๑๘.๒.๑ มหีนา้จอสำหรบัการเขา้ใชง้าน (Login) ดว้ยบญัชผีูใ้ขง้าน (U sernam e) และ 
ซอ่งสำหรับป้อนรหัส (Passw ord)

๕.๑๘.๒.๒ สามารลจบัคู ่ (M apping) หมายเลขเอกสาร กับ Tag ID 
๕.๑๘.๒.๓ สามารถกำหนดประเภทเอกสาร เพ ือ่ใชใ้นการกำหนดควบคมุการเขา้-ออก 

และการแจง้เดอืน11ด้
๕.๑๘.๒.๔ สามารถคน้หาขอ้มลูการจดัเกบ็เอกสารได ้
๕.๑๘.๒.๕ สามารถเรยีกดปูระวตักิารผา่นเขา้ออกของเอกสารได ้

๕.๑๘.๓ ระบบบญัชคีา่โดยสารอจัฉรยิะ
เปน็การพฒันาระบบเพือ่นำขอ้มลูมาปรบัปรงุสำหรบัปฏบิตังิานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพือ่บรหิารระบบบญัชคีา่โดยสาร ประกอบดว้ย
๕.๑๘.๓.๑ ขอ้มลูเพือ่การระบบบรหิารบญัชคีา่โดยสาร มดีงันี้

- มหีนา้จอสำหรบับนัทกึ แกไ็ขและการเชือ่มตอ่ขอ้มลูตัว๋, รหสั, สตีัว๋, ราคา
ตัว๋, ประเภทตัว๋

- สามารถ Export ไฟล ์ในรปูแบบ Excel แยกตามประเภทตัว๋ ราคา หมวด 
สี รายวนั รายเดอืน รายป ี กลุม่งาน เขต และตัว๋คงคลงั เขตการเดนิรถได้

- จดัทำสถติกิารใชต้ัว๋ แยกตามประเภทตัว๋ แยกราคา แยกตามหมวดตัว๋ ต๋ัว 
คงคลงัแยกรายวนั รายเดอืน รายปแีละแยกกลุม่งาน แยกเขตการเดนิรถได้

๕.๑๘.๓.๒ ระบบบญัชคีา่โดยสารในคลงั มดีงันี้
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานสถานะตัว๋ การเบกิตัว๋ การจา่ยตัว๋ 

คงคลงัแยกตามราคา, ประเภทตัว๋ และหอ้งตัว๋/ล ู่
- มหีนา้จอสำหรบัรบัตัว๋เขา้คลงั
- มหีนา้จอสำหรบัสง่คนืตัว๋, ตัว๋ขำรดุ, หมดสภาพ,รอทำลาย
- มหีนา้จอสำหรบัขอเบกิต ัว๋ระหวา่งคลงั พรอ้มแสดงจำนวนตัว๋ท ีฃ่อเบกิ

คงเหลือในคลัง
- มหีนา้จอสำหรบัอนฟุต้การขอเบกิตัว๋ระหวา่งคลงั
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานการขอเบกิตัว๋ จำนวนตัว๋คงเหลอื 

ในคลงัผูข้อเบกิ และสถานะการอนมุตั ิ ณ  ปจ้จบุนั
- มหีนา้จอสำหรบัขอเบกิตัว๋ สำหรบัพนกังานเกบ็คา่โดยสาร
- มหีนา้จอสำหรบัรบัตัว๋คนื จากการขอเบกิของพนกังานเกบ็คา่โดยสาร
- มหีนา้จอสำหรบัจดัการคลงัจดัเกบ็ตัว๋ บรหิารพืน้ทีจ่ดัเกบ็
- มหีนา้จอสำหรบัโอนยา้ยตัว๋ระหวา่งคลงั
- มหีนา้จอสำหรบัรบัฝาก และเบกิคนืกระบอกตัว๋
- สามารถ Export ไฟลใ์นรปูแบบ Excel ได้
- จดัทำสถติกิารเบกิ-คนืตัว๋ แยกตามประเภทตัว๋ แยกราคา แยกตามหมวด 

ต๋ัว ตัว๋คงคลงัแยกรายวนั รายเดอืน รายป ี และแยกกลุม่งาน แยกเขตการเดนิรถได้
- สามารถกำหนดสทิธีผู้[้ขง้านไดห้ลายระดบั โดยแบง่เปน็ ผูด้แูลระบบ

(Admin) ผู้ใช้งาน (User)
๕.๑๘.๓.๓ ระบบบนัทกึรายไดจ้ากคา่โดยสาร มดีงันี้

- มหีนา้จอสำหรบับนัทกึรายการจำหนา่ยตัว๋ตามเทีย่ว
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- มหีนา้จอสำหรบับนัทกึรายการสง่คนืตัว๋ พรอ้มการตรวจสอบเปรยีบเทยึบ
รายการเบกิและการจำหนา่ย

- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานตัว๋เบกิคงคา้งในกระบอก และยอด 
การขายตัว๋แยกตามราคา ยังไม่ส่งคืน แยกตามพนกังานเกบ็คา่โดยสาร

- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานสถติกิารขายต ัว๋ แยกตามสาย,
พนกังานเกบ็คา่โดยสาร

- สรา้งขอ้มลูใน รปูแบบกราฟ และรายงาน ใบสรปุรายไดจ้ากการขายต ัว๋  
ประจำรน้ แสดงรายการ ตัว๋แยกตามราคาเทยีบรายไค ้รายรน้ รายเดอืน

๕.๑๘.๓.๔ BMTA M obile A pplication รดง้น

A pplication
- มหีนา้จอสำหรบัสรา้ง ขา่วสาร สำหรบันำไปแสดงทีห่นา้จอของ M obile

- มหีนา้จอสำหรบัใหผู้โ้ดยสารสามารถเรยืกคน้ขอ้มลูเสน้ทางการเดนิรถตาม
สายการเตนิรถ

- มหีนา้จอสำหรบัรอ้งเรยีน โดยสามารถแนบรปูภาพไปกบัคำรอ้งเรยีนไค ้๓
รูป

- มหีนา้จอสำหรบัใหผู้โ้ดยสารสามารถระบรุะดบัความพงัพอใจทีม่กีบั รถ, 
พนกังานขบัรถ และพนกังานเกบ็คา่โดยสาร

- รองรบัการรบ้ชำระคา่โดยสารแบบ w a lle t รปูแบบตา่ง  ๆโดยระบเุทีย่วรถ 
1สายการเดนืรถ,ราคา เพ ือ่การใหผ้ลตอบแทน พนกังานขบัรถ และพนกังานเกบ็คา่โดยสารไดโ้ดยไม1รวม 
คา่ใชจ้า่ยทีอ่าจเกดิขึน้ในการตอ่เชือ่มกบ P artn e r

- การรว่มจดัสมนาคณุกบั P a rtn e r หรอืเอกซน เขน่ แลก P o in t หรอืชำระ
ดว้ย P oint ของ P artner

- มหี น า้จอห ลกัส ำห รบั เส อืกชำระดา่โดยส ารผา่น ซ อ่งท างท  ฃสมก. มี
ใหบ้ริการ

- มหีนา้จอสำหรบัชำระคว้ย P artn er P oint ทีท่าง ฃสมก. ม!ีหบ้รกิาร
- มหีนา้จอสำหรบัแสดงหลกัฐานการชำระคา่โดยสาร ทีเ่ปลีย่น Background

ได้
- มหีนา้จอสำหรบักำหนดภาพ B ackground ใหก้บัหนา้จอแสดงหลกัฐาน

การชำระคา่โดยสาร
- มหีนา้จอสำหรบัแสดงซา่วสารจาก ซสมก.
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานรายไคจ้ากการขายตัว๋ผา่นซอ่งทาง

ตา่งๆ
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานสถติริายไดจ้ากคา่โดยสารผา่น

ซอ่งทางตา่ง  ๆ แบบ Year On Year
- สามารถกำหนดสทิธึผู๋!้ขง้านใชง้านไคห้ลายระดบั โดยแบง่เปน็ ผูด้แูลระบบ

(Admin) ผู!้ชง้าน (User)
- ระบบตอ้งยอมรบัและปฏบิตัติามนโยบายของธนาคารกรงุไทย ในการ 

พฒันา API โดยองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ จะเปน็ผูป้ระสานงานในการเชือ่มโยงขอ้มลูใหก้บัผูร้บัจา้ง
๕.๑๘.๓1๕ ระบบเพือ่การบรหิารสทิธปิระโยซนฃ้องผูโ้ดยสาร มดีงันี้

'  ( ^ / ^  ป ีร ^ .  f \ ~ \ ร -



- ๑๐  -

ประจำตวัประซาชน
- รองรบัการเซือ่มตอ่เพือ่ตรวจสอบสทิธสิวสัดกิารแหง่รฐั ดว้ยหมายเลขบตัร

- รองรบัคำนวณสว่นลดตามสทิธปิระโยชนข์องผูล้งทะเบยีนกบั M obile
A pplication ของ ขสมก. ได้

- มหีนา้จอสำหรบับรหิารจดัการสทิธปิระโยชนส์ำหรบัผูโ้ดยสาร 
๕.๑๘.๓.๖ BMTA BUS STAFF M obile A pplication มดีง้นี้

- มหีนา้จอเพ ือ่ทำการลงทะเบยีนพนกังานขบัรถ พนกังานเกบ็คา่โดยสาร 
เพือ่อนมุตัโิดยสว่นงาน และจบัคูก่บัหมายเลขโทรดพ้ทขํองพนกังานขบัรถ พนกังานเกบ็คา่โดยสาร

เกบ็คา่โดยสาร
- มหีนา้จอเพ ือ่ทำการ login เขา้สูโ่ปรแกรมสำหรบัพนกังานขบัรถ พนกังาน

- ม หี น า้จอเพ ือ่ด ขู อ้ม ลูจำน วน ผ ูโ้ดยส าร และคา่โดยส ารท ีเ่ก บ็ ได  ้ และ
ผลตอบแทนทกุสิน้วนัจากการเดนิรถและการเกบ็คา่โดยสาร

- มหีนา้จอเพือ่แสดงขา้วสารจาก ซสมก. เฉพาะพนกังานขบัรถ พนกังานเกบ็
ค่าโดยสาร

- มหีนา้จอเพือ่แสดงขอ้มลูดามใบเทีย่วทีร่บัผดิชอบเฉพาะบคุคล
- มหีนา้จอเพือ่กดแจง้เริม่เทีย่วรถไป - กลบั เพือ่ใขร้ว่มกนัขอ้มลูใบเทีย่ว
- มหีนา้จอแสดงขอ้มลูรายไดส้ว่นบคุคล
- มหีนา้จอแสดงขอ้มลูวนัลาสว่นบคุคล
- มหีนา้จอแสดงขอ้มลูอบุดัเิหตทุ ีเ่ก ีย่วขอ้ง ระบฝุา่ยผดิ ฝา่ยถกู คา่เสยีหาย

(ถ้าม)ี
- มหีนา้จอสำหรบัการเขา้ใขง้าน (Login) ดว้ยบญัชผีูใ้ขง้าน (U sernam e)

และข้องสำหรับบอีนรหสั (Passw ord)
๕.๑๘.๔ ระบบเศรษฐกจิเดนิรถ

เปน็การพฒันาระบบเพือ่นำขอ้มลูมาปรบัปรงุสำหรบัปฏบิต้งานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดา้นขอ้มลูการเดนิรถ ประกอบดว้ย

๕.๑๘.๔.๑ ม หี น าัจอส ำห รบั บ นั ห กั  แก ไ้ข ห รอื เช ือ่ ม ต อ่ ข อ้ ม ลู รถ , ข อ้ ม ลู ส ายรถ , 
เลขทะเบยีน, ประเภทรถ,หมายเลขรถ แซสชแีละยีห่อ้รถ

๕.๑๘.๔.๒ ■ มหีนา้จอสำหรบับนัหกั แกใ้ฃหรอืเช ือ่มตอ่ ขอ้มลูพนกังานขบัรถ และ 
พนกังานเกบ็คา่โดยสาร

๕.๑๘.๔.๓ มหีนา้จอสำหรบับนัหกั แกไ้ขกะทำงานของเจา้หนา้ที ่
๕.๑๘.๔.๔ มหีนา้จอสำหรบับนัหกั แกไ้ขตารางการออกจากทา่, กลบัเขา้ทา่ ประจำวนั 

บบีเทีย่ว) พรอ้มการออก QR เทีย่วรถ เพ ือ่การ Scan จา่ยโดย A pplication  ของธนาคาร
๕๑๘.๔.๕ สามารถตรวจสอบตามขอ้กำหนดกอ่นปลอ่ยรถ และหลงักลบัลูไ่ด้
๕๑๘.๔.๖ สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานสถานะการตรวจสอบตาม สาย, ลู,่

เขต ประจำวนั
๕๑๘.๕ ระบบการจดัการเชือ้เพลงิ

เปน็การพฒันาระบบเพือ่นำขอ้มลูนาปรบัปรงุสำหรบัปฏบิตังิานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ดา้นขอ้มลูเชือ้เพลงิ ประกอบดว้ย

๕.๑๘.๕.๑ กระบวนการขอชือ้เชือ้เพลงิ เพือ่การบรหิารโดยดำเนนิการในระบการจดัการ
เชือ้เพลงิ



- ๑ ๑  -

- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานรายการแจง้ขออนมุตัซิ ือ้เฃ ือ้เพลงิ
จากลู่

- มหีนา้จอสำหรบัอนมุตักิารขอซือ้เซือ้เพลงิตามลำดบัการอนมุตัขิองสายงาน
- มหีนา้จอสำหรบัแสดงรายการและสถานะการอนมุตัเิพ ือ่ลดงานจา้งอนมุตั ิ

R equest Aging M onitor Screen
๕.๑๘.๕.๒ ใบรายงานรบัสง่มอบเซือ้เพลงิในถงั

- มหีนา้จอสำหรบับนัทกีรายการรอรบัมอบเซือ้เพลงิจากรายการ
จดัซือ้จดัจา้ง

- มหีนา้จอสำหรบัยนียนัการรบัมอบเชือ้เพลงิตามรายการขอซือ้
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานการรบัมอบเซือ้เพลงิ 

๕.๑๘.๕.๓ รายการการเบกิ /  เตมิเซือ้เพลงิ
- มหีนา้จอสำหรบับนัทกึการเตมิเซือ้เพลงิ
- ส รา้งขอ้ม ลูใน รปู แบ บ กราฟ และรายงาน แส ดงรายการรถ  

จำนวนเชือ้เพลงิ และระยะทางทีว่ิง่ เทยีบคำเฉลีย่ แตล่ะสาย
“ สามารถ E xport ไฟล ์ในรปูแบบ Excel ได ้

๕.๑๘.๖ ระบบขอ้มลูตน้ทนุและรายได้
เป น็ การพ ฒั น าระบ บ เพ ือ่น ำขอ้ม ลูม าป รบั ป รงุส ำห รบั ป ฏบิ ตั งิาน ดว้ยเท คโน โลย ี

สารสนเทค ตา้นขอ้มลูตน้ทนุและรายไต ้ประกอบดว้ย
๕.๑๘.๖.๑ สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานขอ้มลูสถติ ิ รายไตเ้ท ยีบคา่ใชจ้า่ย 

(เชือ้เพลงิ) ตามเดอืนวนั ชว่งเวลา ของแตล่ะเท ีย่ว สาย ลู่ สามารถเทยีบปเีดอืนยอ้นหลงัไต้
๕.๑๘.๖.๒ ส รา้งขอ้ม ลูใน รปู แบ บ กราฟ และรายงาน คา่เฉ ล ีย่  จำน วน เท ีย่ว  รายรบั  

รายจา่ย ต่อคนั ตามสาย ตามเขต ตามชว่งเวลา เทยีบ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๑ ป ี ๒ ปี 
๕.๑๘.๖.๓ สามารถ E xport ไฟล์ ในรปูแบบ Excel ได ้
๕.๑๘.๖.๔ สามารถกำหนดสทิธิผู้[้ขง้านไตห้ลายระดบั โดยแนง่เปน็ ผูด้แูลระบบ 

(Admin) ผู้ใช้'ฑน (User)
๕.๑๘.๗ ระบบบรหิารเปา๋หมาย

เปน็การพฒันาระบบเพือ่นำขอ้มลูมาปรบัปรงุสำหรบัปฏบิตังิานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตา้นขอ้มลูบรหิารเปา๋หมาย-ประกอบดว้ย

๕.๑๘.๗.๑ สรา้ง D ash b o a rd  สรปุขอ้มลูระบบทกุระบบใหอ้ยูใ่นหนา้จอเดยีว เพ ือ่ให ้
ผูบ้รหิาร ดขูอ้มลูแลว้เขา้ใจไดท้นัท ี เพ ือ่นำมาวเิคราะหแ์ละนำไปใขใ้นการตดัสนิใจ โดยระบบจะดอ้งรองรบั 
ขนาดหนา้จอทกุระบบปฏบิตักิาร เชน่ W indow s iOS และ A ndroid พรอ้มทัง้สนบัสนนุการทำงานแบบ Real 
Time

๕.๑๘.๗.๒ สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานขอ้มลูสถติ ิ รายไดเ้ท ยีบคา่ใชจ้า่ย, 
รายไตเ้กดิจรงิเทยีบเปา๋หมาย ดามเปา้รายเดอืน รายป ีของแตล่ะสาย ลู่ สามารถเทยีบปเีดอืนยอ้นหลงัไต้

๕.๑๘.๗.๓ ส รา้งข อ้ ม ลูใน รปู แบ บ กราฟ และรายงาน รายการจำน วน รถและจำน วน  
เจา้หนา้ทีอ่อกปฏบิตังิานรายวนั เดอืน

๕.๑๘.๗.๔ มหีนา้จอแสดงตารางมอบหมายรถ และควิรถใหพ้นกังานขบัรถ พนกังานเกบ็ 
คา่โดยสาร ประจำวนัตามรายการรถและเจา้หนา้ทีอ่อกปฏบิตังิานรายวนั

๕.๑๘.๗.๕ มหีนา้จอกำหนดเปา๋หมาย สำหรบั พนกังานขบัรถ พนกังานเกบ็คา่โดยสาร 
สายรถ, เขต เพือ่กำหนดเปา้หมายในการปฏบิตักิาร



- ๑ เอ -

๕.๑๘.๗.๖ การสรา้งแผนซอ่มบำรงุรถรายคนัระบบปฏทินิแผนการซอ่มบำรงุ มดีงันี้
- มหีนา้จอบนัทกึ แกL้ขแผนการซอ่มบำรงุ
- มรีะบบแจง้เตอืนกรณใีกลถ้งึรอบการซอ่มบำรงุตามแผนการซอ่มบำรงุ
- มหีนา้จอบนัทกึปฏทินิตารางการเขา้รบัการตรวจสภาพ และซอ่มบำรงุรถ

รายคนั

บำรงุตามสาย, ลู่, เขต 

แจง้เพือ่ขออนมุตัเิปลีย่นแปลง

- มหีนา้จอแสดงปฏทินิภาพรวมตารางรถเขา้รบัการตรวจสถาพ หรอืซอ่ม

- มหีนา้จอปรบัเปลีย่นกำหนดการเขา้ตรวจสภาพ หรอืซอ่มบำรงุ พรอ้มการ

- มหีนา้จออนมุตักิารขอแจง้ซอ่มตามลำดบัการอนมุตัขิองสายงาน
- บนัทกึ แกไ้ขขอ้มลูการแจง้ซอ่มบำรงุรถโดยสารรายคนั  รวมถงึบนัทกึ 

เหตกุารณข์องการแจง้ซอ่ม เข่น ซอ่มบำรงุตามกำหนด ซอ่มบำรงุเนือ่งจากอบุตัเิหต ุ เปน็ตน้
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานแสดง สถติ ิ และคา่เฉลีย่การไดร้บั

การตรวจสถาพและซอ่มบำรงุตามสาย, ลู,่ เขต เทยีบกบัจำนวนการเถดิอบุตัเิหตแุยกประเภท
๕.๑๘.๗.๗ การบนัทกึขอ้มลูประวตักิารซอ่มบำรงุรถรายคนั เพ ือ่การเกบ็ขอ้มลูการซอ่ม 

และเอกสารแนบ ระบปุระเภทการซอ่ม มดีงัน ี้
- มหีนา้จอบนัทกึผลการตรวจสภาพ ผลการซอ่มบำรงุ พรอ้มแนบเอกสาร

และรูปประกอบ
- สรา้งขอ้มลูในรปูแบบกราฟและรายงานแสดง สถิต ิ และคา่เฉลีย่การไดร้บั

การตรวจสถาพและซอ่มบำรงุตามสาย, ลู,่ เขต
- พฒันา API ลำหรบัเขีอ่มโยงขอ้มลูไปยงั SAP
- สามารถ Export ไฟล ์ในรปูแบบ Excel ได้
- สามารถกำหนดสทิธิผู้ใ้ขง้านใขง้านไดห้ลายระดบั โดยแบง่เปน็ ผูด้แูลระบบ

(Admin) ผู้ใข้งาน (User)
๕.๑๙ รายละเอยีดคณุลกัษณ ะเฉพาะดา้น H ardw are สำหรบัระบบตดิตามเอกสารดว้ยเทคโนโลย ี RF1D 

ประกอบดว้ย
๕.๑๙.๑ เดรือ่งอา่น RFID แบบมเีสาอากาศ (Fixed RFID S canner) จำนวน ๑ ขด มคีณุสมบตั ิ

อยา่งนอ้ย ดงันี ้ — ----------
๕.๑๙.๑.๑ ใขค้วามถ ๙๐๒ -๙เอ๘ MHz
๕.๑๙.๑.๒ รองรบัมาตรฐาน P ro toco l ISO ๑๘ ๐๐๐-๖0 (EPC C lass ๑ G en ๒) 
๕.๑๙.๑.๓ ไดร้บัการรองรบัมาตรฐาน UL ๖๐๙๕ ๐-๐๑ และ UL ๒๐๔๓
๕.๑๙.๑.๔ และ IEC ๖๐๙๕ ๐-๑ และ ENto๐๙๕๐-๑
๕.๑๙.๑.๕ รองรบัการทำงานของโปรโตคอล TCP (IPnas; และ IPvfo)
๕.๑๙.๑.๖ ตอ้งมเีสาอากาศอยา่งนอ้ย ๔ ต้น หรอืมากกวา่ เพือ่ขยายพืน้ที ่
๕.๑๙.๑.๗ และเพิม่ประสทิธภิาพในการคนัหาสญัญาณ
๕.๑๙.๑.๘ มพีอร์ต RJ๔๕ เพือ่รองรบัการเชือ่มตอ่กบัเครอืขา่ยอเีทอรเ์นต็ (E thernet)
๕.๑๙.๑.๙ มกีำลงัสง่สงูสดุ ๔พ  หรอืดกีวา่
๕.๑๙.๑.๑๐ มอีปุกรณ จ์า่ยไฟ In p u t ๒๒๐VAC และอปุกรณเ์สรมิอยูใ่นสภาพพรอ้มใข้

งาน
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๕ ๑ ๙.๑ .๑๑ ตวัอปุกรณม์คีวามแขง็แรง คงทนตอ่สภาพแวดลอ้ม (D ie-cast A lum inum , 
m eets IP๕๓ stan d ard s)

๕.๑๙.๑.๑๒ มไีฟแสดงสถานะการทำงาน
๕.๑๙.๑.๑๓ สามารถอา่น RFID Tag ได้โดยไม่ต้องสัมผัสกบ RFID Tag
๕.๑๙.๑.๑๔  สามารถอา่น RFID Tag ไตร้ะยะ ไมน่อ้ยกวา่ ๖ เมตรหรอืดกีวา่ {ไนพ้ืนท่ีโล่ง

ไมม่สีิง่กดีขวาง)
๕.๑๙.๑.๑๕  มกีารสง่ออกขอ้มลูเปน็ซนดิ XML
๕.๑๙.๑.๑๖ เครือ่งอา่น RFID มี SDK จากผูผ้ลติทัง้ในรปูแบบภาษา C และ .N et เพีอ่ใข ้

ในการพฒันาซอฟตแ์วรค์วบคมุการทำงานของฮารค์แวรโต ้ เข1น
- ปรบัระดบัความแรงสญัญาณของเสาอากาศได้
- สามารถปรบักำลงัลง่ของเสาอากาศได้

๕.๑๙.๒ เครือ่งอา่น RFID แบบพกพา (H an d h eld  RFID S canner) จำนวน ๑ ชดุ มคีณุสมบตั ิ
อยา่งนอ้ย ตงันี้

๕.๑๙.๒.๑ เปน็อปุกรณส์ำหรบัอา่น RFID Tag ได ้
๕.๑๙.๒.๒ ใชง้านทีค่วามถี ่ ๙๐๒-๙๒๘ MHz

อายกุารใชง้าน 

บาร์โค้ด 

ซอฟต์แวร์

๕.๑๙.๒.๓ มกีำลงัสง่สงูสดุ ๑พ  (E.I.R.P.) หรอืดกีวา่ 
๕.๑๙.๒.๔ มหีนา้จอสำหรบัแสดงผล 
๕.๑๙.๒.๕ มปีม่กดสำหรบัใชง้านเบือ้งตน้
๕.๑๙.๒.๖ มรีะยะในการอา่น/เขยีน RFID Tag ไมน่อ้ยกวา่ ๒.๕ เมตร ในท่ีโล่ง 
๕.๑๙.๒.๗ นา้เสนอพรอ้มแทน่ชารจ์และแบตเตอรี่
๕.๑๙.๒.๘ เสาอากาศและตวัเครือ่งถกูสรา้งเปน็ชิน้เดยีวกนเพีอ่เพ ิม่ความทนทานและยดื 

๕.๑๙.๒.๙ มบีารโ์คด้สแกนเนอรร์วมอยูใ่นเครือ่งเดยีวกนัสำหรบัใชร้วมกบัระบบงาน 

๕.๑๙.๒.๑๐ ม ี SDK จากผูผ้ลติท ัง้ในรปูแบบภาษา C และ -N et เพ ือ่ใชใ้นการพฒันา

๕.๑๙.๒.๑๑ กรณเีครือ่งอา่น RFID เสยี ไมส่ามารถดำเนนิการซอ่มใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๒๔ 
-ฃ๋ัวโมง ผูร้บัจางตอ้งรบัผดิขอบในการ-หาเครือ่งมาทดแทน

๕.๑๙.๓ ตอ้งมหีนงัสอืรบัรองจากผูผ้ลติหรอืสาขาผูผ้ลติในประเทศไทยวา่เครือ่งอา่น RFID แบบม ี
เสาอากาศ (Fixed RFID S canner) และเครือ่งอา่น RFID แบบพกพา (H andheld  RFID S canner) ทีเ่สนอม ี
การสำรองอปุกรณแ์ละอะไหลพ่รอ้มทีจ่ะใหบ้รกืารบำรงุรกัษาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี

๕.๑๙.๔ ฟา้ยอเลกทรอนกิส ์ (RFID Passive Tag) สำหรบัครภุณัฑข์นาดเสกีและครภุณัฑป์ระเภท 
สำนักงานท่ัวไป จำนวน ๑,๕๐๐ ช้ิน มคีณุสมบตัอิยา่งนอ้ย ดงันี้

๕.๑๙.๔.๑ มาตรฐาน/โปรโตคอล EPC GEN® CLASS®, ISO ๑๘ ๐๐๐-๖0 
๕.๑๙.๔.๒ ความถี ่ ๘๖๐ -  ๘๖๐ เมกะเฮรต์ซ ์
๕๑๙.๔.๓ อณุหภมู ิ -๒๐ -  + ๕๐ (เซลเซยีส)
๕๑๙.๔.๔ หนว่ยความจำ ๖๔ bit

๕๒๐ การบรกิาร H ardw are & S o ftw are  ในรูปแบบ C loud C om puting
ผูเ้สนอราคาตอ้งจดัใหม้รีะบบบรกิาร C loud  C om puting  เพ ือ่ดำเนนิการในโครงการปรนัปรงุ

การปฏบิตังิานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ (D igital T ran sfo rm atio n ) สำหรบัองคกรขนสง่มวลซนกรงุเทพ

ป )ี ร . .  า ท  -
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ผา่นกลไกการใหบ้รกิารแบบ B usiness P rocess-as-a-S erv ice (BPaaS) โดยการรวม โครงสรา้งพืน้ฐานและ 
ระบบจดัเกบ็ขอ้มลู (S to rage) ที,ทำงานอยูบ่นระบบเสมอืน (V irtualization) รวมทัง้ W eb A pp licatio n , 
D atabase Server ระบบประมวลผลกลางสำหรบัองคก์รขนาดใหญ ่โดยผูใ้หบ้รกิารจะเปน็ผูด้แูลระบบทัง้หมด 
ใหผู้ใ้ขง้านสามารถเขา้ใชง้าน S o ftw a re  และ A p p lica tio n  ผานการเข ือ่มตอ่อนิเตอรเ์นต็จากท ีไ่หนกไ็ด ้
บรกิารท ัง้หมดทำงานภายใตร้ะบบรกัษาความปลอดภยัเครอืขา่ย และสามารถเรยีกใชง้านไตผ้า่น W eb 
A pplication  เพ ือ่บรกิารในโครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ ขสมก. ขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ 
เทา่นัน้ โดยมรีายละเอยีดความตอ้งการบรกิารเบือ้งตน้อยา่งนอ้ย ดงันี้

๕.๒๐.๑ จดัสรรทรพัยากรของ C lo u d  C o m p u tin g  ใหส้ามารถใชง้านไตอ้ยา่งมปืระสทิธภิาพ 
มคีณุลกัษณะเฉพาะอยา่งนอ้ย ดงับื้

๕.๒๐.๑.๑ เคร ือ่ งคอม พ วิเตอรเ์ส ม อืน ส ำห รบั ท ำห น า้ท ,ีเปน็ P ro d u c tio n  S e rv e r
ประกอบดว้ย

๕.๒ ๐.๑.๑.๑ A pplication Server จำนวน ๓ ขดุ มคีณุลกัษณะ ดงันี้
- มหีนว่ยประมวลผลกลาง (CPU) อยา่งนอ้ย ๔ C ore
- มหีนว่ยความจำหลกั (RAM) ขนาดไมน่อ้ยกวา่ ๑๖ GB
- มหีนว่ยเกบ็ขอ้มลู ทีม่คืวามจไุมน่อ้ยกวา่ ๑๐๐ GB 

๕.๒๐.๑.๑.๒ D atabase Server จำนวน ๒ ขดุ มคีณุลกัษณะ ดงันี้
- มหีนว่ยประมวลผลกลาง (CPU) อยา่งนอ้ย ๑๖ C ore
- มหีนว่ยความจำหลกั (RAM) ขนาดไมน่อ้ยกวา่ ๖ ๙  GB
- มหีนว่ยเกบ็ขอ้มลู ทีม่คีวามจไุมน่อ้ยกวา่ ๑ TB 

๕.๒๐.๑.๑.๓ พืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูสว่นกลางขนาดไมน่อ้ยกวา่ ๒ TB
๕.๒๐.๑.๒ เค ร ือ่ งค อ ม พ วิ เต อ ร เ์ส ม อื น ส ำห ร บั ท ำห น า้ท ี'เป น็  T e s tin g  S e rv e r

ประกอบดว้ย
๕.๒๐.๑.๒.๑ A pplication  S erv er และ D atabase S erver จำนวน ๑ ขุด

มรีายละเอยีดดงันี้
- มหีนว่ยประมวลผลกลาง (CPU) อยา่งนอ้ย ๘ C ore
- มหีนว่ยความจำหลกั (RAM) ขนาดไมน่อ้ยกวา่ ๑๖ GB
- มหีนว่ยเกบ็ขอ้มลู ทีม่คีวามจไุมน่อ้ยกวา่ ๑ TB

—  ๕.๒๐.๒ จัดส-รรทรัพยา■ ก-รของ C lo u d  C o m p u tin g  ดว้ยขนาดซอ่งความส ืฃ่องระบบสือ่สาร
ทีเ่หมาะสม โดยระบบคลาวดม์ชืว่งหยดุใหบ้รกิารไดร้วมกนัไมเ่กนิ ๔ ชัว่โมงตอ่เดอืน ตอ้งสามารถบรกิาร 
จำนวนผูใ้ช'้พร้อมกนัได!มต่ํา่กว่า ๑,๕๐๐ คนในเวลาเดยีวกนั

๕.๒๐.๓ จดัใหม้เืจา้หนา้ทีร่บัแจง้และแกไ็ขปญัหา H elp d esk  ตลอดเวลาการปฏบิตังิานในเวลา 
ทำการตามปกตขิององคก์รขนสง่มวลซนกรงุเทพ

๕.๒๐.๔ มกีารเผา่ระวงัและคอยตรวจสอบการทำงานของระบบคลาวคต์ลอดเวลา
๕.๒๐.๕ มกีารทำสำรองขอ้มลูสำคญัขององคก์รขนสง่มวลซนกรงุเทพ เพือ่ความปลอดภยัอกีหนึง่

สำเนา
๕.๒๐.๖ มกีารปอังกนัไวรสัคอมพวิเตอรโ์ดยมกีารลงโปรแกรมปอังกนัไวรสัพรอ้มมรีะบบคอย 

ปรับปรุงข้อมูลไวรัสใหท้นัสมัยอยู่เสมอ
๕.๒๐.๗ มรีะบบ Fire W all เพือ่ปอังกนัและควบคมุการเขา้ใชง้าน C loud C om puting  ตลอดจน 

เพือ่ปอังกนัรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในโครงการดงักลา่วขององคก์รขนสง่มวลซนกรงุเทพ มใิหร่ั้วไหล 
สูภ่ายนอกทัง้ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และผูม้สีว่น'ใตเ้สยี / า

-V^  V
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๕.๒๑ การสกิอบรมการใชง้าน และการถา่ยทอดเทคโนโลยที ,ีเก ีย่วชอ้งกบัการใชง้านของระบบงาน 
ทีพ่ฒันาขึน้ตามสญัญานีใ้หก้บั ฃสมก. โดย ฃสมก. เปน็ผ ูป้ระสานงานเจา้หนา้ท ีท่ ีเ่ก ีย่วชอ้งในการเชา้รบั  
การสกิอบรม มคีวามตอ้งการอยา่งนอ้ย ดงันี้

๕.๒๑.๑ ตอ้งทำการถา่ยทอดเทคโนโลยที ีเ่ก ีย่วชอ้งกบัการใชง้านของระบบงานทีพ่ฒันาขึน้ตาม 
สญัญานี ้สำหรบัผูบ้รหิาร ผูด้แูลระบบและผูI้ชง้าน เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเชา้ใจเกีย่วกบัระบบและองคป์ระกอบ 
ทัง้หมด เปน็อยา่งด ี โดยสามารถดแูลและบรหิารจดัการ เพ ือ่ใหร้ะบบสามารถใชง้านไดอ้ยา่งเรยีบรอ้ยและ 
มปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง การอบรมจะแบง่เปน็ ๓ ระดบั ดงันี้

- ผูบ้รหิาร จำนวน ๗๐ คน ในลกั'ษณะ C lass ro o m  Training (ตา่งจงัหวดั) จำนวน ๒ วัน 
๑ คืน จำนวน ๑ ครัง้ โดยผูร้บัจา้งรบัผดิขอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

- ผูด้แูลระบบ จำนวน ๕๐ คน ในลกัษณะ O n th e  Jo b  Training
- ผูใ้ชง้าน จำนวน ๔ ๐๐ คน รวมไมเ่กนิ ๔ ครัง้ ในลกัษณะ C lass room  Training an d  On 

th e  Jo b  Training
๕.๒๑.๒ ตอ้งทำการสกิอบรมเจา้หนา้ทีข่อง ฃสมก. และผูท้ีเ่กีย่วชอ้งกบัระบบจำนวน ๒๕ คน (จาก 

จำนวนผูใ้ชง้านทัง้หมด ๕๐ คน) อยา่งนอ้ยจำนวน ๒ ครัง้ ใหม้คีวามรูเ้พยีงพอทีจ่ะสามารถถา่ยทอดความรู ้
และสกิอบรมการใชง้าน ดแูลรกัษาและแกไัฃปญ้หาเกีย่วกบัระบบสารสนเทศและองคป์ระกอบทัง้หมดทีต่ดิตัง้ 
ใหก้บัเจา้หนา้ที ่ ฃสมก. สามารถถา่ยทอดความรูสู้รุ่น่ตอ่ไปได ้(Train th e  trainer)

๕.๒๑.๓ ตอ้งจดัทำแผนการสกิอบรม และสง่ให ้ ฃสมก. พ จิารณ าอน มุ ตั กิ อ่น การดำเน นิ การ 
สกิอบรม โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ย ดงัน ี้

๕.๒๑.๓.๑ หวัขอ้ในการสกิอบรม
๕.๒๑.๓.๒ เนือ้หาการสกิอบรมโดยยอ่
๕.๒๑.๓.๓ วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย
๕.๒๑.๓.๔ คณุสมบตัผิูเ้ชา้อบรม
๕.๒๑.๓.๕ ระยะเวลาการสกิอบรม (จำนวนชัว่โมง/วนั)
๕.๒๑.๓.๖ ผลทีค่าดวา่จะไตร้บั
๕.๒๑.๓.๗ ประเมนิผลกอ่น และหลงัการสกิอบรม

๕.๒๑.๔ จดัทำคูม่อีการสกิอบรมการใชง้าน (ภาษาไทย) อยา่งละเอยีด ในรปูแบบของเอกสารและ 
สือ่มลัตมิเีดยี ดิจิทลัไฟล ์ใหก้บั ฃสมก.

๕.๒๑.๕ ผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการสกิอบรมทัง้หมด ของผูเ้ชา้อบรมและตอ้งมหีนา้ที ่
ในการจดัหาเครือ่งมอืและอปุกรณใีนการสกิอบรม ไดแ้ก ่ เครือ่งคอมพวิเตอร ์ เครือ่งพมิพเ์อกสารประกอบ 
การสกิอบรมใหเ้พยีงพอ

๕.๒๑.๖ ขอสงวนสทิธึใ๋นการคดัลอกหรอืทำซํา้เอกสาร และคูม่อืตา่ง  ๆ เพือ่ใชง้านในกจิการของ 
ขสมก. หากเอกสารและค่มอีรายการใดไมส่ามารถคดัลอกหรือทำซํา้ได ้ขอให้แจ้งให้ ฃสมก. ทราบอยา่งขดัเจน 
ด้วย กรณผีูเ้สนอราคาไมแ่จ้งให้ ฃสมก. ทราบ ขสมก. จะถอืวา่ ผูช้นะการประกวดราคาอนญุาตให ้ฃสมก. 
คัดลอกหรือทำข้ําเพ่ือใช้ในกิจการของ ขสมก. ได้ ท้ังน้ีหากมืบุคคลภายนอกกล่าวอ้างหรือใช้สิทธ๋ึเรียกร้องใด  ๆ
วา่มกีารละเมดิลฃิสทิธเกีย่วกบัเอกสารและคูม่อืที ่ฃสมก. คดัลอกหรือทำซํา้เพือ่ใชง้านในกจิการของ ฃสมก. 
ผูช้นะการประกวดราคาตอ้งเปน็ผูร้บัผดิขอบดำเนนิการทัง้ปวงเพือ่ใหก้ารกลา่วอา้งหรอืการเรยีกรอ้งดงักลา่ว 
ระงับส้ินไปโดยเร็ว โดยผูช้นะการประกวคราคาตอ้งเปน็ผูข้ำระคา่เสยีหายและคา่ใชจ้า่ยตา่ง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

๕.๒๒ ระบบทัง้หมด ตอ้งสามารถเพิม่หรอืลดซอ่งการบนัทกึขอ้มลู และไมจ่ำกดัตวัอกัษรและอกัขระ 
ได้โดยตอ้งพฒันาใหค้รอบคลมความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ไมม่คีา่ใชจ้า่ยใด  ๆ ตลอดระยะเวลารบัประกนั ใน 
กรณทีีง่านอยูใ่นระหวา่งการดำเนนิงาน ชอ้ ๕.๘ หากการเพิม่หรอืลดซอ่งการบนัทกึขอ้มลู และไมจ่ำกดั
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- ๑ ๖  -

ตัวอักษรและอักขระ เกิดขึนหลังจากการดำเนินงานในข้อ ๔1๘ แล้วเสร็จ ผู้ว้าจ้าง และผู้รับจ้างจะต้องพิจารณา 
ทารเพ ิ่มหรือลดร่วมอ ันก ่อนดำเน ินการท ุกครั้ง เพ ื่อว ิเคราะห ์และศ ึกษาผลกระทบและเง ื่อนไขก ่อนการ 
ดำเนินงาน

๔๒๓ มีการสำรองข้อมูล Backup เมื่อสิ้นปีปฏิทิน ตามกรอบระยะเวลารับประกัน 
๔๒๔ บำร ุงร ักษาระบบระยะเวลา ๑  ปี ตามระยะเวลารับประก ันผลงาน หลังจากส่งมอบงานและ 

คณะกรรมการตรวจรับไต้ดำเนินการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว
๔๒๔ จัดให้มีระบบบริการ C lo u d  C o m p u tin g  ในข้อ ๔.๒๐.๑ และ ๔๒๐.๒ อย ่างนอย ๑ ปี ตาม 

ระยะเวลารับประกันผลงาน โดยไม่มีค1าใข้จ ่ายใด  ๆ ทั้งสิ้น หลังจากส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับ 
ได้ดำเนินการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

๖. งบประมาณ
งบประมาณโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ฃสมก. จำนวนเงิน ๔๔,๙๗๒,๔๐๐.- บาท (ห้าสิบสี่ล้าน 

เก้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทล้วน)

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
กำหนดระยะเวลาส่งมอบงานให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ วัน นับลัดจากวันลงนามในสัญญา 

๘. ระยะเวลาส่งมอบงาน
ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการพัฒนาระบบงานฯ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๒๗๐ วันนับลัดจากวันลงนาม

ในสัญญา โดยส่งมอบงาน จำนวน ๔ งวด ดังนี้
งวดที่ ขอบเขต/สิงที่ส ่งมอบ จำนวน ระยะเวลาภายใน

๑ ส่งมอบเอกสารโดยมีรายละเอียดดังนี้
- แผนการดำเนินโครงการโดยละเอียด
- รายงานความคืบหน้าของโครงการ
- รายงานแนวทางการดำเนินงานโครงการ

จำนวน ๑๐ ขุด 
พร้อม ดิจิทัล 

ไฟล์

๑๔ วัน นับลัด 
จากวันลงนามใน 

สัญญา

๒ ส่งมอบรายงานผลการวิเคราะห์ผลการออกแบบ 
กระบวนการปฏิบัติงานด้านบริหารองค์กร ระบบ 
สารสนเทศในป็จจุบันที่เกี่ยวซอง ป็ญหา ลุปสรรคของการ 
ดำเนินงานใบป้จจุบันและความต้องการใช้งาน (User 
R equirem ent) ผลการออกแบบระบบงาน (Business 
Process Flow)

จำนวน ๑๐ ขุด 
พร้อม ดิจิทัล 

ไฟล์

๙๐ วัน นับลัด 
จากวันลงนามใน 

สัญญา

๓ ส่งมอบระบบงานที่พัฒนาทั้งหมด
- เอกสารการออกแบบระบบสารสนเทศ และระบบ 
ฐานจ้อมูล
- เอกสารการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
นละ'ระบบสนับสนุน (C o m p u te r  a n d  Network 
Configuration)
- แผนผังหรือ ER-Diagram แสดงโครงสร้างและการ 
เชื่อมโยงระบบ คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
(System  Diagram) อ่ืน ๆ

จำนวน ๑๐ ขุด 
พร้อม ดิจิพัล 

ไฟล์

๒๔๐ วัน นับลัด 
จากวันลงนามใน 

สัญญา
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- ๑๗ -

งวดที่ ขอบเขต/สิงที่ส ่งมอบ จำนวน ระยะเวลาภายใน
- คูมัอการ!]กอบรมใช้งานระบบ และคู่มีอการปฏิบัติงาน 
(ภาษาไทย) อย่างละเอียด ในรูปแบบของเอกสาร ติจิทัล 
ไฟล์ และสื่อมัลติมีเดีย

- เอกสาร Data Dictionary
- เอกสารสถาปีตยกรรมระบบ A rchitecture System
- เอกสาร S uper Admin (แกอบรมการบริหารจัดฺสิทธี้ 

เฉพาะ จำนวน ๓ คน)
- เอกสารรายละเอียด T ech n ica l specification ของ 
การพัฒนาระบบ

•  Program Specification
•  R eport Specification
•  Interface Specification

๕ ติดตั้งทดสอบระบบงาน และ!]กอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้อง
- แกอบรมการ1ใช้งาน'ระบบ
- ติดตั้งและทดสอบระบบ
- รายงานผลการติดตั้งและทดสอบระบบ (Unit te s t)
- เอกสารรับรองผลการทดสอบ (Test Result) User 
A cceptance T est (UAT)
- เอกสารผลการดำเนินการปรับปรุงแกlขข้อมูลของ 
ระบบ ภายหลังการทำ U ser A ccep tan ce  T est (UAT)
- รายงานผลการออกแบบระบบบริหารจัดการ ขสมก. ท่ี 
มีการแล้1ขครบล้วนสมบูรณ์ เป็นนิจจุบัน (ฉบับสมบูรณ์)
- แผนการน่าระบบไปสู่การใช้งานจริง (Go live Plan)
- รายงานผลการประเมีนการใช้งานระบบการจัดการของ 
ขสมก. เมื่อนำระบบไปส่การใช้งานจริง (Go live Plan)

จำนวน ๑๐ ขุด 
พร้อม ติจิทัล 

ไฟล์

๒๗๐ วัน นบถัด 
จากวันลงนามใน 

สัญญา

๙. ทารข้าระเงิน
๙.๑ งวดที, ๑ เป ็นจำนวนเงินอ ัตราร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้ร ับจ้างปฏิบัต ิงานแล้ว 

เสร็จภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจวับทำการตรวจรับเริยบร้อยแล้ว 
๙.๒ งวดที่ ๒ เป ็นจำนวนเงินอ ัตราร้อยละ ๓๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้ร ับจ้างปฏิบัต ิงานแล้ว 

เสร็จภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจวัชทำการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 
๙.๓ งวดที่ ๓ เป ็นจำนวนเงินอ ัตราร้อยละ ๓๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้ร ับจ้างปฏิบัต ิงานแล้ว 

เสร็จภายใน ๖๔๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจวับเรียบร้อยแล้ว 
๙.๔ งวดที่ ๔ เป ็นจำนวนเงินอ ัตราร้อยละ ๖๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้ร ับจ้างปฏิบัต ิงานแล้ว 

เสร็จภายใน ๖๗๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับทำการตรวจวับเรียบร้อยแล้ว
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- ๑๘ -

๑๐. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
การจัดจ้างครั้งนี้เป็นงานที่ม ีความซับซ้อนด้านเทคนิค ซึ่งผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสนอแนวคิดและเทคนิคใน 

การคิกษาวิเคราะห์ และออกแบบกระบวนงาน ตามขอบเขตการดำเนินงาน โดยการประเมินค่าประสิทธิภาพ 
ต่อราคา (Price P erfo rm an ce) ด ้วยเกณฑ์ราคาและเกณฑ์อ ื่น (ข้อเสนอด้านเทคนิค) มีนาหนัก1ของเกณฑ์ 
ราคา ร ้อยละ ๒0 และเกณฑ ์อ ื่น (ข ้อเสนอด ้านเทคน ิค) ร ้อยละ ๘๐ โดยคณะกรรมการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์แลัวตามลำดับ ด้งนี้

๑๐.๑ จัดพิมพ์เอกสารข้อเสนอทั้งหมดของผู้เสนอราคาทุกรายจากระบบการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(ยกเว้นเอกสารข้อเสนอด้านราคา) จำนวน ๑ จ ุด และลงลายมือขื่อกำกับไว้ทุกแผ่น

๑๐.๒ ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่างๆ แล้ว 
พิจารณาดัดเลือกรายที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานต่างๆ ครบถ้วนถูกต้อง และ 
พิจารณาข้อเสนอต้านเทคนิคต่อไป สำหรับรายที่ม ีผลประโยขน์ร่วมกัน หรือมีคุณสมบัติ หรือยื่นเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ ไม่ถูกต้องครบถ้วน คณะกรรมการๆ จะไม่ทำการประเมินข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๑๐.๓ ในการพิจารณาผู้ขนะการยื่นข้อเสนอโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ฃสมก. ด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ ขสมก. จะใข้เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price P erfo rm ance) โดยพิจารณา 
ให้คะแนนตามปิจจัยหลัก และนํ้าหนักที่กำหนด ดังน้ี

๑๐.๓.๑ ราคาที่เสนอ (Price) กำหนดนํ้าหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐
การคำนวณคะแนนราคา เป็นไปตามที่ระเบียบกรมบัญชีกลางกำหนดในระบบ e-GP 

โดยที่ระบบจะทำการคำนวณคะแนนราคาให้
๑๐.๓.๒ ข้อเสนอทางเทคน ิค ตามค ุณล ักษณะเฉพาะท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อทาง ฃสมก. กำหนด 

นํ้าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ โดยพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน ภายใน ๕ วันทำการ นับจาก 
วันที่ยื่นเสนอราคา

๑๐.๓.๒.๑ การสาธ ิตระบบ (P ro o f O f C o n c e p t  ะ POC) ตามค ุณ ล ักษณ ะเฉพ าะ 
ท่ี ขสมก. กำหนด ทั้ง ๗ ระบบ จะพิจารณาคะแนน ๒๐ คะแนน ผู้เสนอราคาต้องแสดงหลักฐานต่าง  ๆ ให้ 
คณะกรรมการพิจารณา และต้องแสดงหลักฐานดังนี้

- ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย มีอาชีพขายและ/หรือรับจ้าง 
เกี่ยวกับรายการ/งานที่ดำเน ินการนี้โดยต้องเป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์ที่ได ้ร ับการแต่งตั้งจากผู้ผลิต หรือ 
สาขาของผู้ผลิตในประเทศไทย

- ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องมีหนังสือรับรองจากผู้ผลิตหรือสาขาผู้ผลิตในประเทศไทยว่าระบบ 
ติดตามเอกสารด้วยเทคโนโลยี RFID ที่เสนอมีการสำรองอุปกรณ์และอะไหล่พร้อมที่จะให้บริการบำรุงรักษาไม่ 
น้อยกว่า ๓ ปี

- ผู้ประสงค์จะเสนอราคาต้องมีใบอนุญาตให้ค้าซึ่งเครื่องวิทยุคมนาคม หรืออุปกรณ์!ด  ๆ ของเครื่อง 
วิทยุคมนาคม จากสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเส ียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรดมนาคม 
แห่งชาติ

ทั้งนี้หากไม่แสดงหลักฐานในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งจะไม่พิจารณาให้คะแนน
๑๐.๓.๒.๑.๑ กรอบแนวคิดหรือความรู้และความเข ้าใจขอบเขตของงาน 

แผนและวิธีการดำเนินงานแต่ละขั้นตอนโดยละเอียด ๑๐ คะแนน



- ๑๙  -

จำนวนคะแนน รายละเอียดการให้คะแนน
กรอบแนวคิดหรือความร้และความเข้าใจขอบเขตของงาน (๕ คะแนน)

๐ คะแนน ไม่มีรายละเอียดแผนและวิธีดำเนินงาน ซึ่งถือว่าข้อเสนอไม่ครบถ้วนตามข้อกำหนด
๕ คะแนน - มีการอธิบายหลักการเหตุผล

- มีรายละเอียดกรอบแนวคิดในการออกแบบ และพัฒนา
- มีความชัดเจนครบถ้วน เป็นประโยซนิ เหมาะสม และสามารถปฎิบัตได้จริง

แผนงานการดำเนินงาน (๕ คะแนน)
๐ คะแนน ไม่มีการนำเสนอแผนการดำเนินงานตามที่กำหนด
๕ คะแนน - มีการนำเสนอแผนการดำเนินงาน

- แผนงานมีรายละเอียดการดำเนินงานแต่ละขั้นตอนที่เข้าใจง่าย
- แผนงานม ีระยะเวลาดำเน ินงานแต ่ละข ั้นตอนสอดคล้องก ับว ัตถ ุประสงค ์การ 
ดำเนินงานที่ชัดเจน และมีรายละเอียดผ้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม

๑๐.๓.๒.๑.๒ ประวัติ ประลบการณ์ ผลงาน,ของผู้ยื่น1ข้อเสนอ ๑๐ คะแนน
จำนวนคะแนน รายละเอียดการให้คะแนน

ประวัต ประสบการณ์ ผลงานของผ้ยื่นข้อเสนอ (๑๐ คะแนน)
๐ คะแนน ไม่มีการเสนอผลงาน
๕ คะแนน นำเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตของงานจ้างและวัตถุประสงค์ของงานจ้างและ 

มียูลค่าโครงการมากกว่า ๑๕: ล้านบาท ๑ ผลงาน
๑๐ คะแนน นำเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตของงานจ้างและวัตถุประสงค์ของงานจ้างและ 

มียูลค่าโครงการมากกว่า ๑๕ ล้านบาท มากกว่า ๑ ผลงาน ข้ีนไป

๑๐.๓.๒.๒ ก าร พ ิจ าร ณ าผ ล ก าร ส าธ ิต ระ บ บ ท ํ่ง  ๗ ระบบ พ ิจารณ าค ะแ น น  ด งน ี้ 
(๘๐ คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ความสามารถ สำเร็จ 
(ร้อยละ)

ไม่สำเร็จ 
(ร้อยละ)

๑. ระบบบริหารเอกสารภายใน ๒๐ ๐
๒. ระบบติดตามเอกสารด้วยเทคโนโลยี RF1D ๒๐ ๐
๓. ระบบบัญชีค่าโดยสารอัจฉริยะ ๒๐ ๐
๔. ระบบเศรษฐกิจเดนรถ ๑๐ ๐
๕. ระบบการจัดการเชื้อเพลิง ๑๐ ๐
๖. ระบบข้อมลต้นทุนและรายได้ ๑๐ ๐
๗. ระบบบริหารเป้าหมาย ๑๐ ๐

(๑) ทำได้สำเร็จ ๑๐๐% ได้ ๘๐ คะแนน
(๒) ทำได้สำเร็จมากกว่า ๘๕% ได้ ๖๐ คะแนน
(๓) ทำได้สำเร็จมากกว่า ๗๕% ได้ ๔๐ คะแนน
(๔) ทำได้สำเร็จน้อยกว่า ๗๕% ได้ ๐ คะแนน

0vSU. /ๆ ~ L  .



- ๒๐ -

๑๐.๓.๒.๒.๑ ระบบบริหารเอกสารภายใน ร้อยละ ๒๐ (คะแนนความสำเร็จ
ท่ีได้ เท่ากับร้อยละ เข่น สำเร็จ ๑๘ คะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๑๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. มีหน้าจอสำหรับสร้าง แก!1ฃ ลบ ข้อมูลผู้!ข้งาน ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๒. มีหน้าจอสำหรับสร้าง แก้!ข ลบ กลุ่มผู้ใช้งาน ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๓. มีหน้าจอสำหรับกำหนดสิทธี้การใช้งานได้หลายระดับ โดยแบ่งเน้น 

ผู้ดูแลระบบ (Admin) ผู้!ช้งาน (User)
๑ คะแนน ๐ คะแนน

๔. มีหน้าจอสำหรับกำหนดสายงานของผู้ใช้งาน เพ ื่อการตรวจทาน 
(Review) และ การอนุม ัต ิเอกสารด้วยลายเซ ็นอิเล ็กทรอนิกส ์แบบ 
ตรวจสอบข้อมลได้

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๔ .มีหน้าจอสำหรับสร้าง แก้!ข ลบ กลุ่มและประเภทเอกสารและ 
กำหนดขั้นความลับ ด่วน ด่วนมากและด่วนที่สุด

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๖. มีหน้าจอสำหรับสร้าง แก้!ข ลบ ต้นแบบเอกสาร ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๗. มีหน้าจอสำหรับสร้าง แก้!ข ลบ เอกสารจากต้นแบบเอกสาร ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๘. มีหน้าจอด้นหาเอกสารเพื่อความเร็วในการใช้งาน ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๙. มีหน้าจอเพื่อการเรียกดูเอกสาร พร้อมระบบการซี้แจงข้อมูลแนบ 
ในเอกสาร และการยืนยันการตรวจทาน (Review) การซี้แจงดาม 
สายงาน รวมถึงดูประวัติการรับ - ส่ง

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐. มีหน้าจอเพื่อการอนุมัติ ปฏิเสธ เอกสาร ตามขั้นตอนองค์การ 
ขนส่งมวลซนกรุงเทพกำหนด

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๑๑. รองรับการแนบไฟส์เอกสาร และรุปภาพประกอบ ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๑๒. รองรับการควบคุมลายเซ็นอนุมัติแบบตรวจสอบย้อนหลังได้ 
รวมถึงรองรับการลงลายมือซื่อ (ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์)

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๑๓. มีระบบแจ้งเตือนเพื่อให้ดำเนินการกับเอกสาร ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๑๔. สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานสรุปจำนวนและสถานะ 
เอกสารภายใน แยกดามประเภทเอกสาร

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๑๔. สามารถแสดงสถานะของเอกสาร เพ ื่อให ้ทราบถ ึงข ั้นตอน 
ป้จจุบัน

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๑๖. สามารถ Export ไฟล์ ในรูปแบบ CSV PDF และ Excel ได้ ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๑๗. สร้าง T em plate  หนังสือราชการ เข่น หนังสือส่งหน่วยงาน 
ภายนอก บันทกข้อความ

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๑๘. สามารถกำหนดให้ระบบออกเลขรับ - ส่งเอกสาร ๑ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๓.๒.๒.๒ ระบ บ ต ิดตาม เอ กส ารด ้วยเท คโน โลย ี RFID ร ้อ ยล ะ  ๒๐ 
(คะแนนความสำเร็จที่ได้ เท่ากับร้อยละ เข่น สำเร็จ ๑๘ คะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๑๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. มีหน้าจอสำหรับการเข้าใช้งาน (Login) ด้วยบัญชีผู้ใช้งาน 
(U sernam e) และซ่องสำหรับป้อนรหัส (Password)

๔ คะแนน ๐ คะแนน

๒. สามารถจบค่ (Mapping) หมายเลขเอกสาร กับ Tag ID ๔ คะแนน ๐ คะแนน

( ร ุเ ^  ป ี. . ร j ' บ ่ . ร ' เ ^
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ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๓. สามารถกำหนดประเภทเอกสาร เพื่อใข้ในการกำหนดควบคุมการ 
เข้า-ออก และการแจ้งเตือนได้

๔ คะแนน ๐ คะแนน

๔. สามารถค้นหาข้อมลการจัดเก็บเอกสารได้ ๔ คะแนน ๐ คะแนน
๕. สามารถเรียกดูประวัติการผ่านเข้าออกของเอกสารได้ ๔ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๓.๒.๒.๓ ระบบบัญชีค่าโดยสารอัจฉริยะ ร้อยละ ๒๐ (คะแนนความสำเร็จ 
ทึ๋1ด้ เท่ากับร้อยละ เซ่น สำเร็จ ๑๘ ดะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๑๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. ข้อมูลเพื่อการบริหารบัญชีค่าโดยสาร มีดังนี้

- มีหน้าจอสำหรับบันทึก แก1ฃและเชื่อมต่อข้อมูลตั๋ว, รหัส, สีต๋ัว, 
ราคาตั๋ว, ประเภทตั๋ว

- สามารถ Export ไฟล์ ในรูปแบบ Excel แยกตามประเภทตั๋ว 
ราคา หมวด สี รายวัน รายเดือน รายป ี กอง เขต และตั๋วคงคลัง เขต 
การเดินรถได้

- จัดทำสถิติการใช้ตั๋ว แยกตามประเภทตั๋ว แยกราคา แยกตาม 
หมวดตั๋ว ตั๋วคงคลังแยกรายวัน รายเด ือน รายปีและแยกกอง แยกเขต 
การเดินรถได้

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๒. ระบบบัญชีค่าโดยสารในคลัง มีดังนี้
- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานสถานะตั๋ว การเบิกตั๋ว 

การจ่ายตั๋ว คงคลังแยกตามราคา, ประเภทตั๋ว และน้องตั๋ว/อู่
- มีหน้าจอสำหรับรับตั๋วเข้าคลัง
- มีหน้าจอสำหรับส่งคืนตั๋ว, ตั๋วชำรุด, หมดสภาพ,รอทำลาย
- มีหน้าจอสำหรับขอเบิกตั๋วระหว่างคลัง พร้อมแสดงจำนวนตั๋วที่ 

ขอเบิกคงเหลือในคลัง
- มีหน้าจอสำหรับอนุมตการขอเบิกตั๋วระหว่างคลัง
- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานการขอเบิกตั๋ว จำนวนตั๋ว 

คงเหลือในคลังผู้ขอเบิกํ และสถานะการอนุมต ณ บิจจุบัน
- มีหน้าจอสำหรับขอเบิกตั๋ว สำหรับพนักงานเก็บค่าโดยสาร
- มีหน้าจอสำหรับรับตั๋วคืน จากการขอเบ ิกของพนักงานเก ็บค่า 

โดยสาร
- มีหน้าจอสำหรับจัดการคลังจัดเก็บตั๋ว บริหารพื้นที่จัดเก็บ
- มีหน้าจอสำหรับโอนย้ายตั๋วระหว่างคลัง
- มีหน้าจอสำหรับรับฝาก และเบิกคืนกระบอกตั๋ว
- สามารถ Export ไฟล์ ในรูปแบบ Excel ได้
- จัดทำสถิติการเบิก-คืนตั๋ว แยกตามประเภทตั๋ว แยกราคา แยก 

ตามหมวดตั๋ว ต ั๋วคงคลังแยกรายว ัน รายเด ือน รายป ีและแยกกอง 
แยกเขตการเดินรถได้

- สามารถกำหนดสิทธิ้ผู้ใข้งานได้หลายระดับ โดยแน่งเปีน ผู้ดูแล 
ระบบ (Admin) ผ้ใข้งาน (User) /

๕ คะแนน ๐ คะแนน

‘̂ ''( V ๑&, ร า ~ ^ -
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ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๓. ระบบบันทกรายได้จากค่าโดยสาร มีดังนี้

- มีหน้าจอสำหรับบันทึกรายการจำหน่ายตั๋วตามเที่ยว
- มีหน้าจอสำหรับบันทึกรายการส่งค ืนตั๋ว พร้อมการตรวจสอบ 

เปรียบเทียบรายการเบิกและการจำหน่าย
- สร้างข้อมูลใบรูปแบบกราฟและรายงานตั๋วเบิกคงด้างในกระบอก 

และยอดการขายตั๋วแยกตามราคา ยังไม่ส่งคืน แยกตามพนักงานเก็บ 
ค่าโดยสาร

- สร้างข้อม ูลในรูปแบบกราฟและรายงานสถิต ิการขายตั๋ว แยก 
ตามสาย, พนักงานเก็บค่าโดยสาร

- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานใบสรูปรายได้จากการ 
ขายตั๋วประจำวัน แสดงรายการ ต ั๋วแยกตามราคาเท ียบรายได้ รายวัน 
รายเดือน

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๔. BMTA M obile Application มีดังนี้
- มีหน้าจอสำหรับสร้าง ข่าวสาร สำหรับนำไปแสดงที่หน้าจอของ
M obile Application
- มีหน้าจอสำหรับให้ผู้โดยสารสามารถเรียกด้นข้อมูลเส้นทางการ
เดินรถตามสายการเดินรถ
- ม ีหน ้าจอสำหรับร้องเร ียน โดยสามารถแนบรูปภาพไปกับคำ
ร้องเรียนได้ ๓ รูป
- มีหน้าจอสำหรับให้ผู้โดยสารสามารถระบุระดับความทึงพอใจที่มี
กับ รถ, พนักงานขับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร
- รองรับการรับขำระค่าโดยสารแบบ w a lle t รูปแบบต่าง  ๆ โดย 

ระบุเที่ยวรถ,สายการเดินรถ,ราคา เพื่อการให้ผลตอบแทน พนักงาน 
ขับรถ และพนักงานเก ็บค ่าโดยสารได ้ โดยไม ่รวมค ่าใช ้จ ่ายท ี่อาจ 
เกิดขึ้นในการต ่อ ส ํเอ ม กับ Partner

- การร่วมจัดสมนาคุณกับ P a r tn e r  หรือเอกขน เซ่น แลก P oin t 
หรือขำระด้วย Point ของ P a rtn e r"

- มีหน้าจอหลักสำหรับเลือกขำระค่าโดยสารผ่านช่องทางที่ ขสมก. 
มีให้,บริการ

- ม ีหน ้าจอสำหรับขำระด้วย P a r tn e r  P o in t ท ี่ท าง ฃสมก. มี 
ให้บริการ

- มีหน้าจอสำหรับแสดงหลักฐานการขำระค่าโดยสาร ท ี่เปล ี่ยน 
Background ได้

- มีหน้าจอสำหรับกำหนดภาพ B ackground ให้กับหน้าจอแสดง 
หลักฐานการขำระค่าโดยสาร

- มีหน้าจอสำหรับแสดงข่าวสารจาก ขสมก.
- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานรายได้จากการขายตั๋ว 

ผ่านช่องทาง ต่างๆ

๕ คะแนน ๐ คะแนน
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ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
- สร ้างข ้อม ูลในร ูปนบบกราฟและรายงานสถ ิต ิรายได ้จากค ่า 

โดยสารผ่านซ่องทางต่าง ๆ'แบบ Year O n Year
- สามารถกำหนดสิทธิ๋ผู้ใช้งานใช้งานได้หลายระดับ โดยแบ่งเป็น 

ผู้ดูแลระบบ (Admin) ผู้ใช้งาน (User)
- ระบบต้องยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายของธนาคารกรุงไทย 

ในการพ ัฒ นา API โดยองค ์กรขน ส ่งม วลขน กร ุง เท พ  จะ เป ็น ผ ู้ 
ประสานงานในการเชื่อมโยงข้อมูลให้กับผ้รับจ้าง
๕. ระบบเพื่อการบริหารสิทธิประโยชน์ของผู้โดยสาร มีดังนี้

- รองรับการเชื่อมต่อเพ ื่อตรวจสอบสิทธิสวัสดิการแห่งรัฐ ด้วย 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาขน

- รองรับคำนวนส'วนลดตามสิทธิประโยชน์ของผู้ลงทะเบียนกับ 
Mobile application  ของ ฃสมก. ได้

- มีหน้าจอสำหรับบริหารจัดการสิทธิประโยชน์สำหรับผู้โดยสาร

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๖. BMTA BUS STAFF Mobile A pplication  มีตังนี้
- มีหน้าจอเพื่อทำการลงทะเบียนพนักงานขับรถ พนักงานเก็บค่า 

โดยสาร เพื่ออนุมัติโดยส่วนงาน และจับคู่ก ับหมายเลขโทรศัพท์ของ 
พนักงานขันรถ พนักงานเก็บค่าโดยสาร

- มีหน้าจอเพื่อทำการ login เข้าสู่โปรแกรมสำหรับพนักงานขับรถ 
พนักงานเก็บค่าโดยสาร

- มีหน้าจอเพื่อดูข ้อมูลจำนวนผู้โดยสาร และค่าโดยสารที่เก็บได้ 
และผลตอบแทนทุกสันวันจากการเดินรถและการเก็บค่าโดยสาร

- ม ีหน้าจอเพื่อแสดงซ่าวสารจาก ฃสมก. เฉพาะพนักงานขับรถ 
พนักงานเก็บค่าโดยสาร

- มีหน้าจอเพื่อแสดงข้อมูลตามใบเที่ยวที่รับผิดชอบเฉพาะบุคคล
- มีหน้าจอเพื่อกดแจ้งเริ่มเที่ยวรถไป - กลับ เพื่อใช้ร่วมกับข้อมูล 

ใบเที่ยว
- มีหน้าจอแสดงข้อมูลรายได้ส่วนบุคคล
- มีหน้าจอแสดงข้อมูลวันลาส่วนบุคคล
- ม ีหน ้าจอแสดงข้อมูลอุบ ัต ิเหตุท ี่เก ี่ยวช ้อง ระบุฝ ่ายผิด ฝ่ายถูก 

ค่าเสียหาย (ถ้ามี)
- ม ีหน ้าจอสำหรับการเข ้าใช ้งาน (Login) ด ้วยบ ัญ ช ีผ ู้ไข ้งาน 

(U sernam e) และซ่องสำหรับป้อนรหัส (Password)

๕ คะแนน ๐ คะแนน

(ร/’ ๑รแ ท- .



- ๒๔ -

๑๐.๓.๒.๒.๔ ระบบเศรษฐกิจเดินรถ ร้อยละ ๑๐ (คะแนนความสำเร็จที่ได้ 
เท่ากับร้อยละ เซ่น สำเร็จ ๘ คะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. มีหน้าจอสำหรับบันทึก แกิไขหรือเชื่อมต่อข้อมูลรถ, ข้อมูลสายรถ, 
เลขทะเบียน, ประเภทรถ, หมายเลขรถ, แซสซี และยี่ห้อรถ

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๒. มีหน้าจอสำหรับบันทึก แก้ไขหรือเช ื่อมต่อ ข้อมูลพนักงานขับรถ 
และพนักงานเก็บค่าโดยสาร

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๓. มีหน้าจอสำหรับบันทึก แก้!ฃกะทำงานของเจ้าหน้าที่ ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๔. มีหน้าจอสำหรับบันทึก แก ้ไขตารางการออกจากท ่า, กลับเข้าทำ 
ประจำวัน(ไบเที่ยว) พร้อมการออก QR เที่ยวรท เพื่อการ Scan จ ่าย 
โดย Application ของธนาคาร

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๕. สามารถตรวจสอบตามข้อกำหนดก่อนปล่อยรท และหลังกลับดู!ด้ ๑ คะแนน ๐ คะแนน
๖. สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานสถานะการตรวจสอบตาม 
สาย, อ', เขต ประจำวัน

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๓.๒.๒.๕ ระบบการจัดการเซี้อเพลิง ร้อยละ ๑๐ (คะแนนความสำเร็จที่
ได้ เท่ากับร้อยละ เซ่น สำเร็จ ๘ คะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. กระบวนการขอชื้อเชื้อเพลิง เพื่อการบริหารโดยดำเนินการในระบ 
การจัดการเชื้อเพลิง

- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานรายการแจ้งขออนุมัดิซื้อ 
เชื้อเพลิงจากอ่

- มีหน้าจอสำหรับอนุมัติการขอชื้อเชื้อเพลิงตามสำดับการอนุมัติ 
ของสายงาน

- มีหน้าจอสำหรับแสดงรายการและสถานะการอนุมัติเพื่อลดงาน 
ค้างอนุมัติ R equest Aging M onitor S creen

๔ คะแนน ๐ คะแนน

๒. ใบรายงานรับส่งมอบเชื้อเพลิงในถัง
- มีหน้าจอสำหรับบันทึกรายการัรอรับมอบเชื้อเพลิงจากรายการ 

จัดชื้อจัดจ้าง
- มีหน้าจอสำหรับยืนบันการรับมอบเชื้อเพลิงตามรายการขอชื้อ
- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานการรับมอบเชื้อเพลิง

๔ คะแนน ๐ คะแนน

๓. รายการการเบีก /  เติมเชื้อเพลิง
- มีหน้าจอสำหรับบันทึกการเติมเชื้อเพลิง
- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานแสดงรายการรถ จำนวน 

เชื้อเพลิง และระยะทางที่วิ่ง เท ียบค่าเฉลี่ย แต่ละสาย
- สามารถ Export ไฟล์ ในรูปแบบ Excel ได้

๒ คะแนน ๐ คะแนน

^  < 0 V $ u .



- ๒๕: -

๑๐.๓.๒.๒.๖ ระบบข้อมูลต้นทุนและรายได้ ร้อยละ ๑๐ (คะแนนความสำเร็จ 
ท่ีไต้ เท่ากับร้อยละ เซ่น สำเร็จ ๘ คะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานข้อมูลสถิติ รายได้เทียบ 

ค่าใช้จ ่าย(เชื้อเพลิง) ตามเดือนวัน ซ ่วงเวลา ของแต่ละเที่ยว สาย อู่ 
สามารถเทียบปีเดือนย้อนหลังได้

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๒. สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานค่าเQลี่ย จำนวนเที่ยว 
รายร ับ  ร าย จ ่าย  ต ่อค ัน  ตามสาย ตาม เขต  ตามข'วงเวลา เท ียบ  
ย้อนหลังไม่เกิน ๑  ปี ๒ ปี

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๓. สามารถ Export ไฟล์ ในรูปแบบ Excel ได้ ๒ คะแนน ๐ คะแนน
๔. สามารถกำหนดสิทธิ๋ผู้ใช้งานใช้งานได้หลายระดับ โดยแน่งเป็น 

ผู้ดูแลระบบ (Admin) ผู้ใช้งาน (User)
๒ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๓.๒.๒.๗ ระบบบริหารเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐ (คะแนนความสำเร็จที่ไต้
เท่ากับร้อยละ เซ่น สำเร็จ ๘ คะแนน เท่ากับ ร้อยละ ๘)

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
๑. สร้าง D ashboard สรุปข้อมูลทุกอย่างให้อยูในหน้าจอเดียว เพื่อให้ 
ผู้บริหาร ดูข้อมูลแล้วเช้าใจได้ทันที เพื่อนำมาวิเคราะห์และนำไปใช้ใน 
การดัดลินใจโดยระบบจะต้องรองรับขนาดหน้าจอทุกระบบปฏิบัติการ 
เซ่น W indows iOS และ Android พร้อมทั้งสนับส,นนการท่างานแบบ 
Real Time

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๒. สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานข้อมูลสถิติ รายได้เท ียบ 
ค่าใช้จ่าย, รายได้เถิดจริงเทียบเป้าหมาย ตามเป้ารายเดือน รายปี ของ 
แต่ละ สาย อู่ สามารถเทียบปีเดือนย้อนหลังได้

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๓. สร้างข ้อม ูลในรูปแบบกราฟและรายงานรายการจำนวนรถและ 
จำนวนเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานรายวัน เดือน

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๔. ม ีหน ้าจอแสดงตารางมอบหมายรถ และคิวรถให้พนักงานขับรถ 
พนักงานเก็บค่าโดยสาริประจำวันตามรายการรถและเจ้าหน้าที่ออก
ปฏิบัติงานรายวัน

๑ คะแนน ๐ คะแนน

๔. มีหน้าจอกำหนดเป้าหมาย สำหรับ พนักงานขับรถ พนักงานเก็บ 
ด่าโดยสาร สายรถ, เขต เพื่อกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติการ

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๖. การสร้างแผนซ่อมบำรุงรถรายคันระบบปฏิทินแผนการซ่อมบำรุง 
มีดังนี้

- มีหน้าจอบันทีก แก้1ฃแผนการซ่อมบำรุง
- มีระบบแจ้งเดือนกรณีใกล้ถงรอบการซ่อมบำรุงตามแผนการซ่อม

บำรุง
- ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด่าใช้จ่ายในการเชื่อมโยงข้อมูลของโครงการ 

เข้ากับระบบเติมของ ฃสมก. ให้สามารถท่างานร่วมกันได้
- มีหน้าจอบันทีกปฏิทีนตารางการเช้ารับการตรวจสภาพ และซ่อม 

บำรุงรถ รายคัน

๒ คะแนน ๐ คะแนน

( § / 0y§L.



- เอ ๖  -

ความสามารถ สำเร็จ ไม่สำเร็จ
- มิหน้าจอแสดงปฏิทินภาพรวมตารางรถเข้ารับการตรวจสถาพ หรือ 

ซ่อมบำรุงตามสาย, ลู่, เขต
- ม ิหน ้าจอปรับเปลี่ยนกำหนดการเข ้าตรวจสภาพ หรือซ่อมบำรุง 

พร้อมการแจ้งเพื่อขออนุมิตเปลี่ยนแปลง
- มิหน้าจออนุมิตการขอแจ้งซ่อมตามลำดับการอนุมิตของสายงาน
- บันทึก แกํไขข้อมูลการแจ้งซ ่อมบำรุงรถโดยสารรายคัน รวมถึง 

บันทึกเหตุการณีฃองการแจ้งซ่อม เข่น ซ่อมบำรุงตามกำหนด ซ่อน 
บำรุงเนื่องจากอุบํตเหตุ เป็นด้น

- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานแสดง สลิติ และค่าเฉลี่ย 
การได้รับการตรวจสถาพและซ่อมบำรุงตามสาย, ลู่, เขต เทียบกับ 
จำนวนการเกิดอุบัติเหตุแยกประเภท

๗. การบันทึกข้อมูลประวัติการซ่อมบำรุงรถรายคัน เพื่อการเก็บข้อมูล 
การซ่อมและเอกสารแนบ ระบุประเภทการซ่อม มีดังนี้
- มิหน้าจอบันทึกผลการตรวจสภาพ ผลการซ่อมบำรุง พร้อมแนบ 

เอกสารและรูปประกอบ
- สร้างข้อมูลในรูปแบบกราฟและรายงานแสดง สลิติ และค่าเฉลี่ยการ 

ได้รับการตรวจสถาพและซ่อมบำรุงตามสาย, ลู่, เขต
- พัฒนา API สำหรับเชื่อมโยงข้อมูลไปยัง SAP
- สามารถ Export ไฟล์ ในรูปแบบ Excel ได้
- สามารถกำหนดสิทธิ้ผ ู้ใช ้งานใช้งานได้หลายระดับ โดยแบ่งเป ็น 

ผู้ตุแลระบบ (Admin) ผู้ไข้งาน (User)

๒ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๔ ข้อเสนอด้านเทคนิคที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา จะได้รับการประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา 
ตามสัดส่วนนํ้าหนักเกณฑ์ราคาและเกณฑ์อื่น (ข้อเสนอด้านเทคนิค) ที่กำหนดและจัดลำดับเรียงตามคะแนน ๓ 
ลำดับ ข้อเสนอที่ได้รับคะแนนประเมินรวมสูงสุดจะได้รับการคัดเสือก และคณะกรรมการๆ จะพิจารณาเจรจา 
ต่อรองราคาตามที่เห็นสมควรเพื่อประโยชน์ของ ขสมก. ต่อไป

๑๐.๕ กรณีผู้ได้รับคัดเลอีกิไมใปทำสัญญาภายในเวลาที่กำหนด ขสมก. จะพิจารณาเรียกรายลำดับ 
สัดไปเพื่อเจรจาต่อรองและ/หรีอทำสัญญาต่อไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญขวน เพื่อดำเนินการ 
ใหม่ตามวิธีหรือขั้นตอนตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๑๑. การรับประกันผลงาน
การรับประกันผลงานผู้ร ับจัางมิหน้าที่ร ับประกันการชำรุดบกพร่องระบบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ตลอดเวลา หากเกิดบีญหาในการใช้งาน ซึ่งได้แก่ การแกํไขข้อผิดพลาด (Error/Bug) หรือข้อมูลในระบบ 
มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากการทำงานของโปรแกรมไม่ถ ูกต้องที่เก ิดขึ้นเนื่องจากขุดดำสั่งการปรับแต่ง 
(Tune up) โปรแกรมระบบงาน และระบบจัดการฐานข้อมูล โดยให้รวมตามเกณฑ์คำนวณนับไม่เกินเดือนละ 
๘ ขั่วโมง หรือร้อยละ ๕ ของเวลาใช้งานทั้งหมดในเดือนนั้น แล้วแต่ดัวเลขใดจะมากกว่า มิฉะนั้น ผ ู้ร ัชจ้าง 
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างคิดค่าปรับเวลาที่ไม่สามารถใช้งานระบบได้ ในส่วนที่เกินกำหนดข้างด้น เป็นรายชั่วโมง ใน 
อัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของอัตราค่าจ้างทั้งโครงการ โดยชำระให้แก่ผู้ว ่าจ้างภายใน ๑๕ วัน นับทั้งแต่ ขสมก. ได้ 
แจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบ หรือผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักจากหลักประกันสัญญาได้

^ 1  . ^



- ๒๗ -

๑๒. การซ่อมแช่มแก้1ฃและการบำรุงรักษาตามเงื่อนไข ดังนี้
ผ ู้ร ับจ ้างจะต ้องร ับประก ันและบำร ุงร ักษาระบบงานหล ังจากการตรวจร ับงานงวดส ุดท ้ายแล ้วเป ็น  

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยระบบต้องทำงานได้อย่างลูกต้อง ครบด้วนเรียบรัอย และผู้ว่าจ้างสามารถใช้งาน 
ไต้ต่อเนื่องตลอดระยะเวลารับประกัน และบำรุงรักษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายต้วยบริการในรูปแบบ ดังนี้ 

๑๒.๑ On Call รับปรืกษาหรือแก้โข,ปิญหาทางโทรศัพท์ ให้กับเจ้าหน้าที่ ขสมก. ในเวลาทำการ 
๑๒.๒ R em ote การใช้งานโปรแกรม R em ote เพื่อแก้1ฃป็ญหาผ่านทางจอ
๑๒.๓ กรณีซ ่อมแซมไม่แล้วเสร็จตามข้อ ๑๒.๑ และข้อ ๑๒1๒ ผ ู้ร ับจ ้างต ้องจ ัดหาเซ ิร ์ฟ เวอร์ สำรอง 

Application และอุปกรณีที่มีคุณลักษณะไม่ตํ่ากว่า หรือดีกว่ามาทดนทนให้สามารถใช้งานไต้ต่อเนื่อง
๑๒.๔ หากผู้รับจ้างไม1ดำเนินการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมแกไขตามข้อกำหนด ผ ู้ว ่าจ ้างม ีส ิทธ ิ้ว ่าจ ้าง 

บ ุคคลภายนอกมาทำการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมแก้ไขแทนผู้ร ับจ้าง โดยผู้ร ับจ้างจะต้องเป ็นผู้ร ับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างบุคคลภายนอก โดยผู้ว่าจ้างจะทำหนังสือแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบและชำระเงินให้กับผู้ว่า 
จ้างภายใน ๗ วันนับจากวันที่ไต้รับหนังสือแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หรือผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักจากเงินประกัน 
สัญญา

๑๒.๕ จัดทำรายงานสรุปการรับแจ้งเหตช้ดช้องและการแก้ป้ญหา เป็นรายเดือน โดยรายงานผลการรับ 
แจ้งเหตุขัดช้อง การแก้ไขปีญหา ระยะเวลาดำเน ินการ นับจากเวลาที่ไต้รัชแจ้ง และ สรุปจ้านวนการแจ้งซ่อม 
ที่ไม่สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา

กรณีผู้รับจ้างไม1สามารถปฏิบัติงานตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ ผู้รับจ้างต้องเสีย 
ค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐ .๑ 0  ของราคาว่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับจากเวลาที่ไต้รับแจ้ง จากผู้ว ่า 
จ้างจนถงเวลาที่ผู้รับจ้างดำเนินการแล้วเสร็จ แต่ไม่เกินมูลค่าจ้างพัฒนาเดือนสุดท้ายที่ผู้รับจ้าง ไต้รับชำระเงิน 
จากผู้ว่าจ้าง รายละเอียดดังนี้

กรณีส่งมอบระบบไม่ถูกต้องครบด้วนเมื่อครบกำหนดหรือส่าช้า ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบระบบ 
ไต้ถูกต้องครบด้วน ตามระยะเวลาที่กำหนดตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง โดยหากขาดรายการใดรายการหนึ่ง ผู้รับ 
จ้างตกลงให้ผู้ว่าจ้างคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0 .๑ ๐  (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาว่าจ้างทั้งหมด 
ตามสัญญา นับถัดจากวันที่ครบกำหนดดังกล่าวจนถงวันที่ผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติถูกต้องครบด้วน

ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level A g reem en t ะ SLA) มีเวลา
----- ขัดช้องรวมตามเกณฑ์การคำนวณเวลาขัดช้อง ไม่เกินเดือนละ ๘ ชั่วโมง หรือร้อยละ ๐.๐๕ ของเวลาใช้งาน

ทั้งหมดของเดือนนั้น แล ้วแต่ต ัวเลขใดจะมากกว่าก ัน ม ิฉะน ั้นผ ู้ร ับจ ้างต ้องยอมให ้ผ ู้ว ่าจ ้างค ิดค ่าปรับเป ็น 
รายชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละ ๐.๐๓๕% ของค่าจ้างตามสัญญา ในช่วงเวลาที่ไม่สามารถใช้งานระบบไต้ โดยมี 
รายละเอียดระดับความรุนแรง และระยะเวลา ดังนี้

๑๓. ค่าปรัน



ระดับความรุนแรงของ 
ปัญหา สถานะการณ ์ ช่องทางภารให้บริการ

ระยะเวลาการ 
ตอบสนองและติดตาม 

การแก้ไขปัญหา
ระดับ ๑ ะ สูง ระบบๆ ไม่สามารถใช้ 

งานได้
บริการแก้1ชปัญหาแบบ
R em ote
A ccess/O nsite

ตอบสนองภายใน ๒ 
ช่ัวโมง และแก้ปัญหาให้ 
แล้วเสร็จภายใน ๘ 
ช่ัวโมง

ระดับ ๒ ะ ปานกลาง บางส่วนไม่สามารถใช้ 
งานได้ ซึ่งไม่กระทบกับ 
การทำงานของ 
คอมพิวเตอร์

ณ. จุดรับการติดต่อ 
ประสานงาน หรือ 
R em ote Access

ตอบสนองภายใน ๔ 
ชั่วโมงและแก้ปัญหาให้ 
แล้วเสร็จภายใน ๑๖
ช่ัวโมง

ระดับ ๓ ะ ตา คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้ 
งานระบบฯ โดยระบบ 
ยังใช้งานได้ตามปกติ

ณ. จุดรับการติดต่อ
ประสานงาบ

ตอบสนองและแจ้งผล 
การแก้ไขตามกำหนดที่ 
ตกลงกับผู้แจ้งๆ

๑๔. ข้อสงวนสิทธ
๑๔.๑ ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธึ๋เกี่ยวกับซอฟต์แวร์รวมถึงภาษาคอมพิวเตอร์ในการพัฒนา A pplication สำหรับ 

โครงการนี้ทั้งหมด ห้ามคัดลอกทำซํ้า หรอนำออกไปเผยแพร่ ไม่ว่ากรณีใดๆ โดยไมใด้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง
๑๔.๒ ผู้ว ่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิจะยกเลกโครงการที่ยังมิได้ลงนามในสัญญาได้ทุกเมื่อ และผู้ว ่าจ้างทรงไว้ 

ซึ่งสิทธิที่จะยกเลิกการทำสัญญาจากผู้มีสิทธิเสนอราคา หรือผู้ชนะการเสนอราคาได้ทุกเมื่อ โดยผู้มีสิทธิเสนอ 
ราคาหรือผู้ชนะการเสนอราคาไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใดๆ จากผู้ว่าจ้าง

๑๔.๓ ซอฟต์แวร์ต่าง  ๆ ท ี่นำมาใช้งาน จะต้องมีลิฃสิทธิ้การใช้งานถูกด้องตามกฎหมาย เมื่อดำเนินการ 
ตามขอบเขตงานช้างต ้นแล้วเสร็จ และต ้องอ ัปเดตเวอร์ช ันเป ็นป ัจจ ุบ ันได ้โดยอ ัตโนมัต ิตลอดระยะเวลา 
การรับประกัน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

๑๔.๔ ระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนาขึ้นใหม่ทั้งหมด ต้องส่งมอบซอฟต์แวร์ระบบสารสนเทศ ตลอดจน 
เอกสารลิฃสิทธี้การใช้งานต่าง  ๆ ให ้ก ับ ฃสมก. และต้องอัปเดตเวอร์ชันเป็นปัจจุบันได้โดยอัตโนมัติตลอด 
ระยะเวลาการรับประกัน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

๑๔.๔ กรณีเสนอเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ฃสมก. ต้องมีลิฃสิทธี้ในซอฟต์แวร์แบบไม่จำกัด 
ผู้ใช้งาน

๑๔.๖ ต้องปฏิบัติตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๔๖๒ โดยอ้างอิงตามประกาศนโยบายของ 
ชสมก.

๑๔.๗ ฃสมก. ทรงไว้ซึ่งสิทธิจะยกเลิกโครงการที่ยังมิได้ลงนามในสัญญาได้ทุกเมื่อ และ ฃสมก. ทรงไว้ซ่ึง 
สิทธิจะยกเลิกการทำสัญญาจากผู้มีสิทธิเสนอราคาหรือผู้ชนะเสนอราคาได้ทุกเมื่อ โดยผู้มีสิทธิเสนอราคาหรือผู้ 
ชนะการเสนอราคา ไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรืยกค่ไเสียหายใด  ๆ จาก ฃสมก.

๑๔.๘ ฃสมก. ฃอสงวนสิทธิ๋กรณีมีความจำเป็นทางราชการในการบอกเลิกสัญญาก่อนครบกำหนดโดยแจ้ง 
เป็นหนังสือให้ผู้มีสิทธิเสนอราคาหรือผู้ซนะการเสนอราคา ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่นัอยกว่า ๓๐ (สามสิบ) 
วัน ซึ่งผู้ม ีส ิทธิเสนอราคาหรือผู้ชนะการเสนอราคา ไม,สามารถเรียกร้องค่าเส ียหายใด  ๆ ได้ทั้งสิ้น จากการ 
บอกเลิกสัญญา

๑๔.๙ งบประมาณโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ขสมก. การลงนามหรือข้อตกลงจะกระทำได้ 
ต่อเมื่อ ฃสมก. ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วเท่านั้น / ^  ______  {



- ๒๙ -

๑๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ
ใช้วิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ค.๖๕๖๐ หมวด ๖ 

การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรา ๕๕ (๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

๑๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 

๑๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๗.๑ ขสมก. มีช้อมูลภาพรวมที่ถูกต้อง สามารถเรียกดูได้แบบป้จจุบัน (Real Tim e) เพื่อประกอบการ 

วิเคราะห์และการตัดสินใจฃองผู้บริหาร
๑๗.๒ ฃสมก. มีระบบสามารถติดตามการปฏิบัติงานได้,ทุกขั้นตอน จัดการทรัพยากรของ ฃสมก. ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด การทำงานซํ้าช้อน ลดขั้นตอนการจัดเก็บ ในการจัดเก็บข้อมูล
๑๗.๓ ฃสมก. ม ีภาพลักษณ์พ ื่ด ้ต,อสายตาผ ู้ใช ้บร ิการ สามารถให ้บริการผ ู้โดยสารได้อย่างม ีค ุณภาพ 

น่าเชื่อถือ
๑๗.๔ ฃสมก. สามารถวางแผนการควบคุมค่าใช่จ่ายของหน่วยงานทั้งระบบ
๑๗.๕ สามารถรองรับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และการจ่ายค่าโดยสารผ่านระบบดิจิทัลได้

๑๘. ราคากลาง
ราคากลางโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ฃสมก. เนินราคาที่ได้จากการสิบราคาจากห้องตลาด จำนวน 

๓ บริษัท และนำราคาตาส ุดมาเน ินราคากลาง จำนวนเงิน ๕๔,๙๗๒,๕๐๐.๐๐ บาท (ห้าสิบสี’ล ้านเก ้าแสน 
เจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

๑๙. ผู้ติดต่อประสานงาน
ชื่อผู้ติดต่อ ะ นางสาวรุ่งทิพย์ มาตา 
E-Mail ะ m atad)bm ta.co .th
โทรศัพท ะ ๐ ๖๒๔๗ ๔๐๐๘ ต่อ ๑๔๑๗ โทรสาร ะ ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๔๗
อยู่เจ้าของงาน/โครงการ : สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ
เลขที่ ๑๓๑ ถนนวัฒนธรรม แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๒๐
หากท่านด้องการเสนอแนะ ว ิจารณ ์ หรือมีความเห็นเกี่ยวกับโครงการดังกล่าว โปรดให้ความเห็นเนิน
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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

แบบ บก.๐๕

๑. ซ่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ ขสมก.
๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ
๓. วงเงินงบประมาณท่ีIด้รับจัดสรร เป็นเงิน ๕๔,๙๗๒,๕๐๐.๐๐ บาท (ห้าสิบส่ีล้านเก้าแสนเจ็ดหม่ืนสองพัน

u  3J 1 / V e l _____I ^  1/

.......  ... ___ ทร้อยบาทล้วน)
รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

๕. ค่า Hardware เป็นเงิน ๔๗๒,๕๐๐.- บาท
๖. ค่า Software เป็นเงิน ๔๘,๗๐๐,๐๐๐.- บาท
๗. ค่าพัฒนาระบบ เป็นเงิน ๕,๘๐๐,๐๐๐.- บาท
๘. ค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ เป็นเงิน............. -.............. บาท
๙. รายซื่อผู้รับผิดขอบในการกำหนดค่าใช้จ่าย/ดำเนินการ/ขอบเขตดำเนินการ (TOR)

๙.๑ นายวินัย สะอ๊ั
๙.๒ นายยงชุทธ พันธสวัสด
๙.๓ นางดาริณ วงษีขาว
๙.๔ นายปียะสิทธิ๋ ทูลสุข
๙.๕ นายพฒพงค์ ปีญญาพิซญานันท์
๙.๖ น.ส.รุ่งทิพย์ มาตา

๑๐. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) เนื่องจากลืบราคากลาง จากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม แล้วไม่มีราคากลางตามคุณลักษณะที่กำหนด จ็งลืบราคาจากท้องตลาดจำนวน ๓ บริษัท 
ได้แก่
๑ ๐ .๑ บริษัทเทคฟอร์จโกลบอลจำกัด
๑๐.๒ บริษัท สวิฟตเลท จำกัด
๑๐.๓ บริษัท อินฟอส คอร์ปอเรซั่น จำกัด


