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ประกาศองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ
เร่ือง ประกวดราคาจ้างโครงการการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ฃสมก. ด้วยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (6-เว\66 เก5)

องค์การขนสงมวลขนกรุงเทพ มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างโครงการการจัดการข้อมูล 
บุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก. ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อ-เวเปปเกร) ราคากลางของงานจ้าง 
ในการประกวดราคาครั้งนี้ เฟ้นเงินทั้งส้ิน ๓,๙๙๐,๐๓๐.๐๐ บาท (สามล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสามสิบบาทด้วน) 
ตามรายการ ดังนี้

จ้างโครงการการจัดการข้อมูล จำนวน ๑ โครงการ
บุคคลและสวัสดิการพนักงาน ข 
สมก.

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไมเฟ้นบุคคลก้มละลาย 
๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
๔. ไมเฟ้นบุคคลซึ่งอยู,ระหวางถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว้ 

ขั่วคราว เนื่องจากเฟ้นผู้ที่ไมผานเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ท่ี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญซี 
กลาง

๕. ไมเฟ้นบุคคลซึ่งถูกระบุซื่อไว้ในบัญขีรายขื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนขื่อให้เฟ้นผู้ทิ้งงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญขีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเฟ้นหุ้นสวน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๗. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาขีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกลาว
๘. ไมเฟ้นผู้มีผลประโยขน์รวมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แกองค์การ



ขนสงมวลชนกรุงเทพ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไมเป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวาง 
การแขงขันราคาอยางเป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

๙. ไมเป็นผู้ไค้รับเอกสิทธี้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เว้นแดรัฐบาลของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอไค้มีคำสั่งสละเอกสิทธิ๋และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
กรณีที่ข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้ากำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้ารวม 

ค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้ารวมค้าจะค้องมีการกำหนดลัดสวนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 
ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของผู้เข้ารวมค้าหลักมากกวาผู้เข้ารวมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีที่ข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้ากำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้ารวม 
ค้าหลัก กิจการรวมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้ารวมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการรวมค้าที่ยื่นข้อ 
เสนอ

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้ารวมค้าที่ไม่ไค้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเฟ้นผู้เข้าร่วมค้า 
หลัก ผู้เข้ารวมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน

กรณีที่ข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้ารวมค้ารายใดราย 
หน่ึง เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการรวมค้า การยื่นข้อเสนอดังกลาวไมต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้าที่ไม,ไค้กำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อ 
เสนอผู้เข้ารวมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อ 
เสนอในนามกิจการรวมค้า

๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (^๒0*โ๐ก1๐ 6๐ 76โกโท6 ก* ? โ0(ะนโ6 ๓ 6 กไ: : 6-6?) ชองกรมบัญชีกลาง 

๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้
(๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไค้จดทะเบียนเกิน 

กวา ๑ บี ต้องมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดง 
ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงคาเป็นบวก ๑ บีสุดท้ายกอนวันยื่นข้อเสนอ

(๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อ 
เสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรืยกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ตํ่ากวา ๑ ล้านบาท

(๓) สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อ 
เสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดย 
ต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่น 
ข้อเสนอ ในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ขนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผูไดรับการดัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ 
รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต้โม



เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเซื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเซื่อ ๑ ใ น ๔ ของมูลคา 
งบประมาณที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเซื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
หลักทรัพย์ที่ไต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศ 
ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายซื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดย 
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเซื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไต้รับ 
มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกให้แกผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไมเกิน ๙๐ วัน)

(๔) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังตอใปนี้ 
(๔.๑) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหนวยงานของรัฐ
(๔.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟืนฟูกิจการตาม 

พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๔๖๑
๒.๑๓ นิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคูสัญญาต้องไมอยู,ในฐานะเป็นผู้ไมแสดงบัญชีรายรับ 

รายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกต้องครบล้วนในสาระสำคัญ
๒.๑๔ คูสัญญาต้องรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแตละครั้งซึ่ง 

มีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเป็นเงินสดก็ไต้
๒.๑๔ ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ที่มีรายซื่อดาวน์โหลดเอกสารการประกวดราคา ด้วย:วิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้จากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
๒.๑๖ ผู้เสนอราคาต้องมีเอกสารหลักฐานการจดทะเบียน ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ออกให้ไม,เกิน ๖ เดือน นับจนถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคา
๒.๑๗ ผู้เสนอราคาจะต้องรับรองเอกสารทุกฉบับพร้อมลงลายมือซื่อและตราประทับ 
๒.๑๘ ผู้เสนอราคาต้องมีผลงาน ผ6เว /บุว(วI๔ลปอก ในต้านระบบงานราขการ หรือต้าน 

สถาบันการเงิน หรืองานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สงมอบแล้วให้กับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงาน 
เอกขน อยางน้อย ๑ โครงการ พร้อมเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน

๒.๑๙ ผู้เสนอราคาต้องมีความพร้อมของทีมงาน โดยต้องมีบุคลากรที่เชี่ยวซาญดังนี้ 
๒.๑๙.๑ การวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนา ผ อ ช  /บุวเว[เอลปอก และ ^ อเวเ๒ 

/บุวเว[เอลปอก
๒.๑๙.๒ การวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 
๒.๑๙.๓ การทดสอบระบบ 
๒.๑๙.๔ การฝ็กอบรมการใช้งาน 
๒.๑๙.๔ การประสานงานโครงการ

๒.๒๐ ผู้เสนอราคาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลสวนบุคคล พ.ศ.
๒๔๖๒



ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๖๖ ระหวางเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น.

ผู้ยืนข้อเสนอนำตัวอยางและพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง ทดสอบ นำเสนอผลงานหรือ 
รายละเอียด มาแสดง ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๔๖๖ ณ องค์การขนสงมวลซนกรุงเทพ (สำนักงานใหญ)

ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารทางระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ ด้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอ 
ราคา

ผู้ยืนข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ตั้งแด,วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา 
ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดใด้ที่เว็บไซต์ แ!![ว://ผผผ.เว๓ !ล.(ะอ.!เา หรือ ผ ผ ผ .

ร[วโอ(ะบโร๓ รก!.รอ.!เา หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๒๔๖-๐๓๓๙ ตอ ๑๒๑๔ในวันและเวลา 
ราขการ

ประกาศ ณ วันที ่ \  กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายสมคว^บุญสุวรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักการเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติการแทน

ผู้อำนวยการองค์การขนสงมวลซนกรุงเทพ



6;ทาโ7\
เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ร-เวเปปเทร)

เลขท่ี ฟ ^ ร
ประกวดราคาจ้างโครงการการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ฃสมก. ด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (6-เวเ0เ0แกร)
ตามประกาศ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 

ลงวันท่ี กันยายน ๒๕๖๖

องค์การขนสงมวลซนกรุงเทพ ซึ่งตอไปนี้เรียกว่า "องค์การ" มีความประสงค์จะ ประกวดราคา 
จ้างโครงการการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก. ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (6- 
๖\66 เกร) โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนดดังตอไปนี้

๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
๑.๑ รางรายละเอียดขอบเขตซองงานทั้งโครงการ (7อโ๓ ร 07 8 ๙ 6 โ©โ^6 : 70 8 )
๑.๒ แบบใบเสนอราคาที่กำหนดไวในระบบจัดซือจัดจางภาครัฐดวยอีเล็กทรอนิกส
๑.๓ แบบสัญญาจางทัวไป
๑.๔ แบบหนังสือคำประกัน

(๑) หลักประกันสัญญา 
๑.๕ บทนิยาม

(๑) ผู้ที,มีผลประโยขน์รวมกัน 
(๒) การขัดขวางการแข,งฃันอยางเป็นธรรม 

๑.๖ แบบบัญขีเอกสารที่กำหนดไวในระบบจัดซือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(๑) บัญขีเอกสารสวนที, ๑ 
(๒) บัญฃีเอกสารสวนที่ ๒ 

๑.๗ แผนการทำงาน
๒. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒.๒ ไมเป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๓ ไม,อยูระหวางเลิกกิจการ
๒.๔ ไม,เป็นบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงาน 

ของรัฐ'ไว้,ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไมผานเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ



ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมนัญขี 
กลาง

๒.๕ ไมเฟ้นบุคคลซึ่งถูกระบุขื่อไว้ในบัญขีรายขื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนขื่อให้เฟ้นผู้ 
ทิ้งงานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญขีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเฟ้น 
หุ้นสวนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราขกิจจานุเบกษา

๒.๗ เฟ้นนิติบุคคลผู้มีอาขีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกลาว 
๒.๘ ไมเฟ้นผู้มีผลประโยขน์รวมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที,เข้ายื่นข้อเสนอให้แก 

องค์การ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไมเฟ้นผู้กระทำการอันเฟ้นการขัดขวาง การแขงขัน 
อยางเฟ้นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

๒.๙ ไมเฟ้นผู้ได้รับเอกสิทธี้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ 
รัฐบาล ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธและความคุ้มกันเขนวานั้น

๒.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้ากำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดรายหนึ่งเฟ้นผู้ 

เข้ารวมค้าหลัก ข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้าจะต้องมีการกำหนดลัดสวนหน้าที่ และความรับผิดขอบในปริมาณ 
งาน ส่ิงของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้ารวมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีที่ข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้ากำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดรายหนึ่งเฟ้นผู้ 
เข้ารวมค้าหลัก กิจการรวมค้านั้นต้องใข้ผลงานของผู้เข้ารวมค้าหลักรายเดียวเฟ้นผลงานของกิจการรวมค้าที่ยื่น 
ข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้าที่ไมได้กำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดเฟ้นผู้เข้า 
รวมค้าหลัก ผู้เข้ารวมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเขิญขวน หรือ 
หนังสือเขิญขวน

กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้ารวมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใด 
รายหนึ่งเฟ้นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการรวมค้า การยื่นข้อเสนอดังกลาวใมต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงระหวางผู้เข้ารวมค้าที่ไมได้กำหนดให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดเฟ้นผู้ยื่น 
ข้อเสนอ ผู้เข้ารวมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือขื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้ารวมค้ารายใดรายหนึ่งเฟ้นผู้ยื่น 
ข้อเสนอในนามกิจการรวมค้า

๒.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาค 
รัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (เะ๒(ะ!โ๐ก๔ 6 ( ^ 6 โก๓ 6ก! ?โ00นโ6 ๓ 6 ก! : 0-6?) ของกรมนัญขีกลาง 

๒.๑๒ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้
(๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเฟ้นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียน 

เกินกวา ๑ บี ต้องมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบ



แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงคาเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายกอนวันยื่นข้อเสนอ
(๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายใทย ซ่ึงยังไมมีการ 

รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการล้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดย 
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไมตํ่ากวา ๑ ล้านบาท

(๓) สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ 
ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญขีเงินฝากไม,เกิน ๙๐ วันกอนวันยื่นข้อเสนอ 
โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ 
ยื่นข้อเสนอในแตละครั้ง และหากเป็นผู้ขนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ไต้รับการคัดเสือกจะต้องแสดงหนังสือ 
รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไมมีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่โม 
เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเขื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเขื่อ ๑ ใ น ๔ ของมูลคา 
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแตละครั้ง (สินเขื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัท 
เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ไต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบ 
ธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายขื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย 
แจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรองหรือที่สำนักงานสาขา 
รับรอง (กรณีไต้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกให้แกผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไมเกิน ๙๐ 
วัน)

(๔) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 
(๔.๑) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหนวยงานของรัฐ 
(๔.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการพีนฟูกิจการ 

ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๔๖๑
๒.๑๓ นิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคูสัญญาต้องไมอยูในฐานะเป็นผู้ไมแสดงบัญชีรายรับ 

รายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกต้องครบล้วนในสาระสำคัญ
๒.๑๔ คูสัญญาต้องรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เว้นแต่การรับจายเงินแต่ละครั้งซึ่ง 

มีมูลคาไม,เกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเป็นเงินสดก็ไต้
๒.๑๔ ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ที่มีรายขื่อดาวน์โหลดเอกสารการประกวดราคา ด้วยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้จากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
๒.๑๖ ผู้เสนอราคาต้องมีเอกสารหลักฐานการจดทะเบียน ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ออกให้ไมเกิน ๖ เดือน นับจนถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคา
๒.๑๗ ผู้เสนอราคาจะต้องรับรองเอกสารทุกฉบับพร้อมลงลายมือขื่อและตราประทับ 
๒.๑๘ ผู้เสนอราคาต้องมีผลงาน \^6ช  เวเวเ๔ลบ๐ก ในดานระบบงานราซการ หรือดาน 

สถาบันการเงิน หรืองานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สงมอบแล้วให้กับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงาน 
เอกขน อยางน้อย ๑ โครงการ พร้อมเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน



๒.๑๙ ผู้เสนอราคาต้องมีความพร้อมของทีมงาน โดยต้องมีบุคลากรที่เขี่ยวขาญดังนี้ 
๒.๑๙.๑ การวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนา ผ ร ช  /\(วIว110ลบอก และ เฬอ1ว!๒ 

^ เวเวเ!(ะล*!อก
๒.๑๙.๒ การวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 
๒.๑๙.๓ การทดสอบระบบ 
๒.๑๙.๔ การฝักอบรมการใข้งาน 
๒.๑๙.๔ การประสานงานโครงการ

๒.๒๐ ผู้เสนอราคาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลสวนบุคคล พ.ศ.
๒๕๖๒

๓. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อ 

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น ๒ สวน คือ
๓.๑ ส่วนท่ี ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล
(ก) ห้างหุ้นสวนสามัญหรือห้างหุ้นสวนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายขื่อหุ้นสวนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)
(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาขนจำกัด ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการ 

จดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห้สนธิ บัญชีรายขื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ 
ถือหุ้นรายใหญ (ถ้ามี)

(๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใขนิติบุคคล ให้ 
ยื่นสำเนาบัตรประจำตัวประขาขนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที,แสดงถืงการเข้าเป็นหุ้นสวน (ถ้ามี) สำเนาบัตร 
ประจำตัวประขาขนของผู้เป็นหุ้นสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นสวนที่มิได้ถือสัญขาติไทย

(๓) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอรวมกันในฐานะเป็นผู้รวมถ้า ให้ยื่น 
สำเนาสัญญาของการเข้ารวมถ้า และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผู้รวมถ้า แล้วแตก่รณ

(๔) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้
(๔.๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นงบแสดงฐานะการเงินที่มี 

การรับรองแล้ว ๑ ปิสุดท้ายกอนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา
(๔.๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้ยื่นหนังสือรับรองบัญชี 

เงินฝาก ไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชี 
เงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

(๔.๓) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไมมีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน 
หรือมีแตไมเพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเขื่อ (สินเขื่อที่ธนาคารภายใน 
ประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการ



พาณิซย์และประกอบธุรกิจค้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายซื่อบริษัทเงินทุนที่ 
ธนาคารแหงประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเขื่อที่สำนักงานใหญ 
รับรองหรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไค้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกให้แก’ผู้ยื่นข้อเสนอ นับ 
ถึงวันยื่นข้อเสนอไมเกิน ๙๐ วัน)

(๔) สำเนาบัตรประขาขนของผู้มีอำนาจ 
(๖) หนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณีขย่ 
(๗) ภ.พ.๒๐
(๘) แบบแสดงการลงทะเบียนในระบบกรมบัญขีกลาง (ร-ฐเว)
(๙) บัญชีเอกสารสวน'ที' ๑ ทั้งหมดที่ไค้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด 

ซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) โดยไมต้องแนบในรูปแบบ ?0 ?  1=116 (?0โ*ลเว๒ 
0๐๐บกาอก* โ0โกกล*)

ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารสวนที่ 
๑ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ตามแบบ 
ในข้อ ๑ .๖ (๑ )ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไมต้องแนบบัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ดังกลาวในรูปแบบ ?อ? ค ๒ (?0โ*ลเว๒ 
อ๐๐บการก1; ?0กากล*)

๓.๒ ส่วนท่ี ๒ อย่างน้อยต้องมืเอกสารดังต่อไปน้ี
(๑) ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลอื่นกระทำการแทนให้แนบ 

หนังสือ มอบอำนาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับ 
มอบอำนาจ ทั้งนี้ หากผู้รับมอบอำนาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเบีนผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้วเท่านั้น

(๒) รายละเอียดตามเอกสาร ขอบเขตของงานโครงการการจัดการข้อมูลบุคคล 
และสวัสดิการพนักงาน ขสมก. ข้อ ๔.๑๑ - ๔.๑๘

(๓) บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไค้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด 
ซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑ .๖ (๒)โดยไมค้องแนบในรูปแบบ ?อ? ค ๒ (?0 โ*ลเว๒ 
อ๐๐บ๓ รก* ?๐โ๓ ล*)

ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารสวนที่ 
๒ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ตามแบบ 
ในข้อ ๑.๖ (๒) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไมต้องแนบบัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ดังกลาวในรูปแบบ ?อ? ค ๒ (?๐โ*ลเว๒ 
0๐๐นการก* ?0โกกล*)

๔. การเสนอราคา
๔.๑ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน และจะต้อง 
กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยืนยันตัวตนของ ผู้ยื่นข้อเสนอโดย 
ไมต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ ? 0 ?  1=1๒ (?๐โ*ลเว๒ 0๐๐นการก* โ๐โกาล*)



๔.๒ ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเฟ้นเงินบาทและเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียวและ 
ราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหน่วย และหรือตอรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอ 
ราคาให้ถูกต้อง ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม 
ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือเฟ้นสำคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และคาใซ้จ่าย 
อ่ืนๆ ท้ังปวงไว้แล้ว

ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไมน้อยกวา ๑๒๐ วัน ต้ังแต,วันเสนอ 
ราคาโดยภายในกำหนดยืนราคา ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนไต้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคา 
มิไต้

๔.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอกำหนดเวลาดำเนินการแล้วเสร็จไมเกิน ๑๘๐ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง หรือวันที่ไต้รับหนังสือแจ้งจาก องค์การ ให้เริ่มทำงาน

๔.๔ กอนเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอควรตรวจดูรางสัญญา รางรายละเอียดขอบเขตของ
งานทั้งโครงการ (~โ6โการ 0*[^6*6โอก06 : 7 0 ^ 0 ให้ถี่ล้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาจางอีเล็กทรอนิกส 
ทังหมดเสียกอนทีจะตกลงยืนขอเสนอตามเงือนไข ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์

๔.๔ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๔๖๖ ระหวางเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. และเวลาในการเสนอ 
ราคาให้ถือตามเวลาของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฟ้นเกณฑ์

ผู้ยื่นข้อเสนอนำตัวอยางและพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง ทดสอบ นำเสนอ 
ผลงานหรือรายละเอียด 1ว0 0  มาแสดง ในวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๖๖ ณ องค์การขนสงมวลขนกรุงเทพ (สำนัก 
งานใหญ)

เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นข้อเสนอและเสนอราคาแล้ว จะไมรับเอกสารการยื่นข้อเสนอ และ 
การเสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด

๔.๖ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสาร
ประเภท ? อโ ค 16 (กอเาโลชเอ 00011๓6กI 1=0กากล*) โดยผู้ยื่น'ข้อเสนอต้องเฟ้นผู้'รับผิด'ชอบตรวจสอบความ 
ครบล้วน ถูกต้อง และขัดเจนของเอกสาร ค ๒ ก่อนที่จะยืนยันการเสนอราคา แล้วจึงสงข้อมูล (บ[ว1๐ลป)
เพื่อเฟ้นการเสนอราคาข้อเสนอให้แกองค์การผานทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

๔.๗ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะดำเนินการตรวจ 
สอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายวา เฟ้นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์รวมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 
ตามข้อ ๑.๔ (๑) หรือไม หากปรากฏวาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอที่มีผลประโยชน์รวมกันกับผู้ยื่นข้อ 
เสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์รวมกันนั้นออกจากการเฟ้นผู้ยื่นข้อ 
เสนอ

หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์วา กอนหรือ 
ในขณะที,มีการพิจารณาข้อเสนอ มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระทำการอันเฟ้นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเฟ้น 
ธรรมตามข้อ ๑.๔ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระทำอันเฟ้นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเฟ้นธรรม



คณะกรรมการฯ จะดัดรายขื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเฟ้นผู้ยื่นข้อเสนอ และองค์การ จะพิจารณา 
ลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอดังกลาวเฟ้นผู้ทิ้งงาน เว้นแดองค์การจะพิจารณาเห็นวาผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมิใซเฟ้นผู้ริเริ่ม 
ให้ปีการกระทำดังกล่าวและได้ให้ความรวมมือเฟ้นประโยซน์ต่อการพิจารณาขององค์การ 

๔.๘ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติ ดังนี้
(๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ราคาที่เสนอจะต้องเฟ้นราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีอื่นๆ (ถ้ามี)

รวมคาใข้จายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว
(๓) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพื่อเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน

เวลา ที่กำหนด
(๔) ผู้ยื่นข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแล้วไมได้ 
(๔) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศึกษาและทำความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ ผ ผ ผ .5เวเ'๐0นโ6๓6ก!.5๐.!เา 
๔.๙ คูสัญญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนามใน 

สัญญา โดยจัดทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เฟ้นกรณี 
สัญญาที่มีวงเงินไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาททั้งนี้ แผนการทำงานให้ถือเฟ้นเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา

๔.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอที่เฟ้นผู้ขนะการเสนอราคาต้องจัดทำแผนการใข้พัสดุที่ผลิตใน 
ประเทศ และแผนการใข้เหล็กที่ผลิตในประเทศ โดยยื่นให้หนวยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลง 
นามในสัญญา

๔. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา
๔.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ องค์การจะ

พิจารณาตัดสินโดยใข้หลักเกณฑ์ ราคาประกอบเกณฑ์อื่น
๔๒ การพิจารณาผู้ขนะการยื่นข้อเสนอ

กรณีใข้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น ในการพิจารณาผู้ขนะการยื่นข้อเสนอ 
องค์การจะพิจารณาโดยให้คะแนนตามปัจจัยหลักและนั้าหบักที่กำหนด ดังนี้

๔.๒.๑ ข้างโครงการการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก.
(๑) ราคาที่ยื่นข้อเสนอ กำหนดนั้าหนักเทากับร้อยละ ๓๐.๐๐ 
(๒) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนอื่นๆ กำหนดนั้าหนักเทากับร้อยละ 

๗๐.๐๐ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้ การสาธิตระบบ (เ^โออ! 0 !  0๐ 1^6เว! : โ50 0  และข้อเสนอทางเทคนิค 
ตามคุณลักษณะเฉพาะที่เฟ้นประโยขน์ตอทาง ขสมก. กำหนดนั้าหนักเทากับร้อยละ ๗๐ โดยพิจารณาเกณฑ์ 
การให้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยกำหนดให้นั้าหนักรวมทั้งหมดเทากับร้อยละ ๑๐๐ 
๔.๓ หากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่น

ข้อเสนอไมถูกต้อง หรือไมครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไมถูกต้องตามข้อ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผล



การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไมรับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น เว้นแต่ ผู้ยื่นข้อเสนอรายใด 
เสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะว้างไมครบถ้วน หรือเสนอราย 
ละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่องค์การกำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในสวน 
ที่มีใช่สาระสำคัญและความแตกตางนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการไต้เปรียบเสียเปรียบตอ ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือ 
เนินการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น

๕.๔ องค์การสงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไมมีการผ่อนผัน ใน
กรณีดังตอไปนี้

อิเล็กทรอนิกส์
(๑) ไมกรอกขื่อผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดว้างด้วย

(๒) เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่เนินสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแกผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น

๕.๕ ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการทำสัญญา คณะ
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือองค์การ มีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอขี้แจงข้อเท็จจริง 
เพิ่มเติมได้ องค์การมีสิทธิที่จะไมรับข้อเสนอ ไมรับราคา หรือไมทำสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสม 
หรือไมถูกต้อง

๕.๖ องค์การทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาต่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา ท่ี
เสนอทั้งหมดก็ไต้ และอาจพิจารณาเลือกว้างในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจ 
จะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม,พิจารณาจัดว้างเลยก็ไต้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือ 
ประโยขน์ของทางราขการเนินสำคัญ และให้ถือวาการตัดสินขององค์การเนินเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้อง 
คาใข้จาย หรือคาเสียหายใดๆ มีไต้ รวมทั้งองค์การจะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และ 
ลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอเนินผู้ทิ้งงาน ไมวาจะเนินผู้ยื่นข้อเสนอที่ไต้รับการคัดเลือกหรือไม,ก็ตาม หากมีเหตุที่เขื่อถือ 
ไต้วาการยื่นข้อเสนอกระทำการโดยไมสุจริต เขน การเสนอเอกสารอันเนินเท็จ หรือใข้ขื่อบุคคลธรรมดา หรือ

1.ฯ ไ ^ ;นิติบุคคลอินมายนขอเสนอแทน เปนตน
ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายไต้วาไม 

อาจดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไต้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์หรือองค์การ จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นขี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำให้เขื่อไต้วา ผู้ยื่นข้อเสนอ 
สามารถดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณ์ หากค0าข้ีแจงไม,เนินที่รับพังไต้ 
องค์การ มีสิทธิที่จะไมรับข้อเสนอหรือไมรับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอดังกลาวไมมีสิทธิ 
เรียกร้องคาใข้จายหรือคาเสียหายใดๆ จากองค์การ

๕.๗ กอนลงนามในสัญญาองค์การอาจประกาศยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ หากปรากฏว่ามีการกระทำที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอท็ขนะการประกวดราคาหรือท็ไดรันการ



คัดเลือก มีผลประโยซน์รวมกัน หรือมีส่วนใด้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น 
ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทำการทุจริตอื่นใด 
ในการเสนอราคา

๖. การทำสัญญาจ้าง
ผู้ขนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุใน 

ข้อ ๑.๓ หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับองค์การ ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้ง และจะต้องวาง 
หลักประกันสัญญาเป็นจำนวนเงินเทากับร้อยละ ๕ ของราคาคาจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไต้ให้ 
องค์การยึดถือไร้ในขณะทำสัญญา โดยใข้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

๖.๑ เงินสด
๖.๒ เข็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจายให้แกองค์การ ซึ่งเป็นเข็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่

ใข้เข็คหรือดราฟท์นั้นขำระตอเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือกอนวันนั้น ไมเกิน ๓ วัน ทำการ
๖.๓ หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามดัวอยางที่คณะกรรมการ

นโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด

๖.๔ หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ไต้รับอนุญาต
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิขย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ 
ไทย ตามรายขื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใข้ตามดัวอยาง 
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

๖.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนให้โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู้ขนะการ 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว
หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจ้างซึ่งองค์การ ไต้รับ

มอบไว้แล้ว
๗. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน

องค์การ จะจายคาจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น  ๆ และค่าใช้จ่าย 
ทั้งปวงด้วยแล้วให้แกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไต้รับการดัดเสือกให้เป็นผู้รับจ้าง โดยแบงออกเป็น ๓ งวดดังนี้

งวดท่ี ๑ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของมูลค่าโครงการ เมื่อผู้รับจ้างไต้สงมอบ 
งานตามข้อ ๖ งวดงานที่ ๑ และได้รับการตรวจรับจากคณะกรรมการของ ขสมก. เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๒ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๓๐ ของมูลคาโครงการ เมื่อผู้รับจ้างไต้สงมอบ 
งานตามข้อ ๖ งวดงานที่ ๒ และไต้รับการตรวจรับจากคณะกรรมการของ ขสมก. เรียบร้อยแล้ว

งวดสุดท้าย เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๕๐ ของมูลค่าโครงการ เม่ือผู้รับจ้างไต้ส่ง 
มอบงานตามข้อ ๖ งวดงานที่ ๓ และไต้รับการตรวจรับจากคณะกรรมการของ ขสมก. เรียบร้อยแล้ว 

๘. อัตราค่าปรับ



คาปรับตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ หรือข้อตกลง 
จ้างเนินหนังสือจะก0าหนด ดังนี้

๘.๑ กรณีที่ผู้รับจ้างนำงานที่รับจ้างไปจ้างขวงให้ผู้อื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไต้รับ
อนุญาตจากองค์การ จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจำนวนร้อยละ ๑๐.๐๐ ของวงเงินของงาน 
จ้างขวงนั้น

๘.๒ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อ ๘.๑ จะกำหนดคาปรับเป็น
รายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาคาจ้าง

๙. การรับประกันความชำรุดบกพร่อง
ผู้ขนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งได้ทำสัญญาจ้างตามแบบดังระบุในข้อ ๑.๓ 

หรือทำข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือ แล้วแต่กรณี จะต้องรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจ้างที่เกิดขึ้นภายใน 
ระยะเวลาไม,น้อยกว่า ๑ ปี

๙.๑ ต้องดูแล (รับประกัน) ระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก. 
และสงมอบโครงการนับตั้งแตวันที่ ขสมก. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย เป็นระยะเวลา ๑ ปี 

๙.๒ ในขวงระยะเวลาการรับประกัน จะต้องดำเนินการ ดังนี้
๙.๒.๑ ต้องมีเจ้าหน้าที่ทางเทคนิคหรือผู้เขี่ยวขาญเฉพาะ เพื่อให้คำปรึกษาได้ตลอด 

๒๔ ข่ัวโมง ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องล่งเจ้าหน้าที่เข้ามาดำเนินการแก้ไข ภายใน ๑ ช่ัว,โมง ตลอด 
ระยะเวลาการรับประกัน รวมถึงปรับปรุงระบบสารสนเทศเพิ่มเติมในกรณีที่ทาง ฃสมก. ร้องขอ โดยไมคิดคา 
ใข้จายเพิ่มเติม

๙.๒.๒ มีหนวยงานรับการแจ้งเหตุขัดข้อง (เก๐๒6ก* ^ลกล56 ๓ อก*) และการ 
แล้ไขปัญหา (?โ0เว๒กา ^ลกล56ทา6 ก*) ระบบสารสนเทศ

๑๐. ข้อสงวนสิทธิในการยื่นข้อเสนอและอื่น ๆ
๑๐.๑ เงินคาจ้างสำหรับงานจ้างครั้งนี้ไต้มาจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ 

การลงนามในสัญญาจะกระทำไต้ตอเมื่อ องค์การไต้รับอนุมัติเงินคาจ้างจากเงิน 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ แล้วเทานั้น

๑๐.๒ เมื่อองค์การได้คัดเลือกผู้ยืนข้อเสนอรายใด ให้เป็นผู้รับจ้าง และไต้ตกลงจ้างตาม 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือนำสิ่งของมาเพื่องานจ้างดังกลาวเข้ามาจากตาง 
ประเทศ และของนั้นต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู และสามารถให้บริการรับขนไต้ตาม 
ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายวา 
ด้วยการสงเสริมการพาณิขยนาวี ดังนี้

(๑) แจ้งการสั่งหรือนำสิ่งของดังกลาวเข้ามาจากตางประเทศ ตอกรมเจ้าทา 
ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่นได้

(๒) จัดการให้สิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเขนเดียวกับ



เรือไทย จากตางประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกสิ่งของนั้น โดย 
เรืออื่นที่มิใซเรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเป็นของที่รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่น

(๓) ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายวา 
ด้วยการสงเสริมการพาณิชยนาวี

๑๐.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งองค์การไต้คัดเลือกแล้ว ไมไปทำสัญญา หรือข้อตกลงจ้างเป็น 
หนังสือภายในเวลาที่กำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ องค์การจะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจากผู้ 
ออกหนังสือคํ้าประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสืยหายอื่น (ล้ามี) รวมท้ัง 
จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๐.๔ องค์การสงวนสิทธที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาหรือ 
ข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ล้ามี)

๑๐.๕ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ มีความขัดหรือ 
แย้งกัน ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยขององค์การ คำวินิจฉัยดังกลาวให้ถือเป็นที่สุด และผู้ยื่นข้อ 
เสนอ ไมมีสิทธิเรียกร้องคาใช้จายใดๆ เพิ่มเติม

๑๐.๖ องค์การ อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีตอไปนี้ไต้โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอ จะ 
เรียกร้องคาเสียหายใดๆ จากองค์การไม,ไต้

(๑) องค์การไมไต้รับการจัดสรรเงินที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือไต้รับจัดสรร แต่ไม่ 
เพียงพอที่จะทำการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไป

(๒) มีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ไต้รับการ 
คัดเลือก มีผลประโยชน์รวมกัน หรือมีสวนใต้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข,งขันอยางเป็น 
ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทำการทุจริตอื่น 
ใด ในการเสนอราคา

(๓) การทำการจัดจ้างครั้งนี้ตอไปอาจกอให้เกิดความเสียหายแกองค์การ หรือ 
กระทบตอประโยชน์สาธารณะ

(๔) กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที,กำหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ในระหวางระยะเวลาการจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอที่ไต้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบไต้กำหนดไว้โดยเครงครัด
๑๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

องค์การ สามารถนำผลการปฏิบัติงานแล้วเลร็จตามสัญญาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ไต้รับการ 
คัดเสือกให้เป็นผู้รับจ้างเพื่อนำมาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

ทั้งนี้ หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ไต้รับการคัดเลือกไมผานเกณฑ์ที่กำหนดจะถูกระงับการยื่นข้อ



เสนอหรือทำสัญญากับองค์การ ไว้ชั่วคราว
องค์การขนสงมวลซนกรุงเทพ 

\ )  กันยายน ๒๕๖๖



ขอบเขตงาน (76โกา ๐* 86*6โ6ก06 ะ 7 0 8 )
โครงการการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ฃสมก.

๑.ความเป็นมา
องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีอำนาจหน้าที่ตามพระราขกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ 

พ.ศ. ๒๕๑๙โดยองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพเป็นรัฐวิสาหกิจ ประเภทกิจการสาธารณูปโภค สังกัดกระทรวง 
คมนาคม มีภารกิจและขอบเขตความรับผิดขอบในการจัดบริการรถโดนสารประจำทางวิ่งรับส่ง ผู้โดยสารในเขต 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง ๕ จังหวัดคือ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม 
นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในด้านการประกอบการอื่น  ๆ ที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับการประกอบการขนส่งบุคคล 
การดำเนินการจีงมุ่งสนองตอบนโยบายของรัฐบาลในด้านการให้ความข่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย โดยไม่หวังผลกำไร 

นอกเหนือจากความสำคัญในการให้บริการกับประซาขน องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพยังมุ่งเน้นให้ 
ความสำคัญกับพนักงาน โดยได้นำยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนรัฐวิสาหกิจของสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) ที่เกี่ยวข้องกับด้านบุคลากร รวมถึงมาตรฐาน/แนวปฏิบัติที่ดีทั้งในระดับประเทศและระดับ 
สากล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรบุคคล (แ8) ของโลก มาพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทขององค์การ 
ขนส่งมวลขนกรุงเทพ
๒. หลักการและเหตุผล

ป็จจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ 
ความม่ันคง ม่ังค่ัง เทคนิค “ดิจึทัล” จะข่วยสร้างนวัตกรรม ลดความเหลื่อมลํ้าเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง 
ยั่งยืน การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ มีลักษณะสำคัญ คือ ต้องเป็นรัฐบาลที่ยึดประขาขน 
เป็นศนย์กลาง ((ว*!26ก-0อก*โ!0 3๐76โก๓ 6ท*) รูปแบบการดำเนินการต้อง เป็ดกว้างและเขื่อมโยง (0^)6ก & 
(1๐กก60*6ป (วิ076โก๓ อก*) มีสมรรถนะสูงและทันสมัย (ร๓ ลโ* & แ!5เา - 86โ1๖โ๓ลท06 (วิ๐'76โกทาอก*)

องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพให้ความสำคัญในการบริการประขาขน และดูแลพนักงาน ตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนรัฐวิสาหกิจของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และขององค์กร ซ่ึงจะสะท้อนให้ 
เห็นถึงผลผลิตประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์กร ด้วยการสร้างแรงกระตุ้นและแรงจูงใจให้บุคลากรรู้คุณค่าของ 
ตนเองและคุณค่าของงานที่ทัา ผ่านการสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี เพื่อให้การบริหารทุนมนุษย์ขององค์กร 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและได้ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศในท่ีสุด จึงมีแนวคิดนำข้อมูลบุคลากรที่มีอยู่มาบริหารจัดการให้เป็น 
ระบบ โดยสร้างระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ฃสมก. ให้มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง 
สะดวกกับพนักงาน และมีระบบการจ่ายเงินที่รวดเร็ว เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ของพนักงาน ขสมก. ให้ดียิ่งขึ้น 
สร้างความผูกพันของพนักงานกับองค์กร 
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑. เพื่อให้องค์กรมีระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก.
๓.๒. เพื่อให้องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีระบบบริหารจัดการเบิกจ่ายสวัสดิการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น
๓ .๓ .เพื่อให้องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีระบบในการตรวจสอบสิทธิ ระบบการตรวจสอบเอกสาร 

ประกอบการใข้ลิทธิได้อย่างถูกต้องแม่นยำ



๒

๓.๔. เพื่อให้องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีระบบช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจอนุมัติได้อย่างถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็ว

๓.๔. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีคุณภาพซีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการ 
ให้บริการประขาซน 

๔. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา
๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ขั่วคราว 

เน ื่องจากเป ็นผู้ท ี่ไม ่ผ ่านเกณฑ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของผู้ประกอบการตามระเบ ียบที่ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรม,บัญชีกลาง

๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุไว้ในบัญขีรายขื่อผู้ทิ้งงานและไต้แจ้งเวียนขื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ 
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของ นิติบุคคลน้ันด้วย 

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกำหนดในราซกิจจาบุเบกษา

๔.๗ เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพให้เข่าพัสดุที่ประกวดราคาเข่าด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
๔.๘ ไม่เป ็นผู้ม ีผลประโยขน์ร่วมกันกับผู้ประสงค์จะเสนอราคาให้แก่องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ 

ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งข้น 
อย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

๔.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธื้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ประสงค์ 
จะเสนอราคาได้มีคำส่ังให้สละเอกสิทธความคุ้มกันเซ่นว่านั้น 

๔.๑๐ ผู้เสนอราคาต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(6๒0*โ0ทเ0 6076โท๓ 6ก1: ?โ๐(ะนโ6๓ 6ท'!: ะ 0-6?) ของกรมบัญชีกลาง 

๔.๑๑ นิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชี 
รายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ

๔.๑๒ คู่ส ัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 
สามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้

๔.๑๓ ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ที่มีรายซื่อดาวน์โหลดเอกสารการประกวดราคา ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ครั้งนี้จากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง

๔.๑๔ ผู้เสนอราคาต้องมีเอกสารหลักฐานการจดทะเบียน ซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิขย์ออกให้ 
ไม่เกิน ๖ เดือน นับจนถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคา 

๔.๑๔ ผู้เสนอราคาจะต้องรับรองเอกสารทุกฉบับพร้อมลงลายมือซื่อและตราประทับ



๓

๔.๑๖ ผู้เสนอราคาต้องมีผลงาน พอ๖ ^เว[ว[.เอ3ป0ก ในด้านระบนงานราชการ หรือด้านสถาบันการเงิน หรือ 
งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ส่งมอบแล้วให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานเอกชน อย่าง 
น้อย ๑ โครงการ พร้อมเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 

๔.๑๗ ผู้เสนอราคาต้องมีความพร้อมชองทีมงาน โดยต้องมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญดังนี้
๔.๑๗.๑ การวิเคราะห้ ออกแบบและพัฒนา ผอช /บุวเว[.เอ3ป๐ก และ เฬอเวเ16 /\เว[ว[.เอลป๐ก 
๔.๑๗.๒ การวิเคราะห้ ออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 
๔.๑๗.๓ การทดสอบระบบ 
๔.๑๗.๔ การผิกอบรมการใช้งาน 
๔.๑๗.๔ การประสานงานโครงการ

๔.๑๘ ผู้เสนอราคาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๖๔๖๒ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
๖. ระยะเวลาส่งมอบงาน ส่งมอบภายใน ๑๘๐ วัน

๖.๑. ผู้ชนะการประกวดราคาจะต้องส่งมอบงานระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ชสมก.
ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับจากวันลงนามสัญญา 

๖.๒. ผ้ชนะการประกวดราคาจะต้องส่งมอบงาน ดังนี้

งวดท่ี รายการท่ีต้องส่งมอบ
กำหนดการส่งมอบ 
(นับถัดจากวันท่ีลง 

นามในสัญญา)
๑. ๑. แผนการดำเนินงานโครงการโดยละเอียด

๒. รายงานข้อกำหนดความต้องการชองระบบ (เไอชุน!โอกาอก1: รเวออ!ปอลป๐ก) 
ออกแบบระบบงานพร้อมให้จัดส่งเอกสาร ให้กับองค์การ จำนวน ๔ ชุด

๓๐ วัน

๒. ๑. ติดตั้งโปรแกรมและทดสอบการทำงานของระบบเนี้องต้น 
๒. รายงาน บ/\7 (บรอโ /V(ะอ6ชุ*3กออ 1651:) จำนวน ๕ ชุด

๖๐ วัน

๓. ๑. ส่งมอบโปรแกรมระบบงาน ที่ผ่านการทดสอบโปรแกรมระบบโดยวิธี น/Vโ 
(บรอโ /\ออ6 [ว'1ลกออ 7อร'!:)
๒. รายงานผลการทดสอบโปรแกรมและผลลัพธ์ชองการทดสอบในแต่ละระบบงาน 
ที่ผ่านการเห็นขอบจากกรรมการตรวจรับชององค์การว่าตรงตามรายงานที่กำหนด 
ของโปรแกรมโดยปราศจากข้อผิดพลาด 
๓. จัดการ!!กอบรม ดังน้ี

๓.๑. ■ ผิกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ร้บผิดชอบทางด้าน II จำนวน ๑๐ คน 
๓.๒. ผิกอบรมเจ้าหน้าที่ทางต้าน เ-เ8 และสวัสดิการ จำนวน ๑๐๐ คน 

๔. รายงานผลการผิกอบรม
๔. จัดทำคุมอการใช้งานระบบ สำหรับพนักงานท่ัวไป จำนวน ๑๐๐ ชุด

๑๘๐ วัน
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๔

๗. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ในการพิจารณาผู้ซนะการยื่นข้อเลนอ โครงการการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ซลมก. 

จะใช้หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (?โเ06 ?6โ^๐โกาลก06) โดยพิจารณาให้คะแนนตามป้จจัย 
หลัก และนํ้าหนักที่กำหนดดังนี้

๗.๑ ราคาที่เสนอ โ!06) กำหนดนี้าหนักเท่ากับร้อยละ ๓๐
การคำนวณคะแนนราคา เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดในระบบ 5-6? โดยที่ระบบจะท่าการ 

คำนวณคะแนนราคาให้
๗.๒ การสาธิตระบบ (?โ๐0? 0 ?  0๐ ก06^1;: ? 0 0  และข้อเสนอทางเทคนิคตามคุณลักษณะเฉพาะที่เป็น 

ประโยซน์ต่อทาง ฃลมก. กำหนดนํ้าหนักเท่ากับร้อยละ ๗๐ โดยพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
๗.๒.๑ ข้อเสนอทางเทคนิค ตามคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นประโยซน์ต่อ ฃสมก. จะพิจารณาคะแนน (๒๐ 

คะแนน) ผู้เสนอราคาต้องแสดงหลักฐานต่าง  ๆให้คณะกรรมการทราบเพื่อประโยชน์ต่อการให้คะแนน

รายละเอียด คะแนน
สามารถเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลสารสนเทศซององค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ ๔
ไม่สามารถเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลสารสนเทศขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ๐

รายละเอียด คะแนน
มีระบบท่ีเสนอมีโปรแกรมป้องกันความปลอดภัย ๔
ไม่มีระบบท่ีเสนอมีโปรแกรมป้องกันความปลอดภัย ๐

รายละเอียด คะแนน
มีพิงก์ขันเสริมหรือข้อเสนอที่เป็นประโยชน์กับระบบ ๕
ไม่มีพิงก์ขันเสริมหรือข้อเสนอท่ีเป็นประโยขน์กับระบบ ๐

รายละเอียด คะแนน
ทีมงานที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ตรงตามหัวข้อ ๔.๑๖ ๔.๑๗ ๔ คะแนน
ทีมงานที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ตรง ไม่ตรง ตามหัวข้อ ๔.๑๖ ๔.๑๗ ๐ คะแนน

ป ี^



๗.๒.๒ การให้คะแนนทางเทคนิค ก0าหนดนํ้าหนักเท่ากับร้อยละ ๗๐ โดยคณะกรรมการคัดเลือกของ 
ขสมก. จะนัดผู้เสนอราคาเพื่อมานำเสนอแผน และรายละเอียดการดำเนินงาน ( ? 0 0  มีคะแนนรวม ๘๐ คะแนน 
โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างการทำงานของโปรแกรมเมน 1๐5๒ ตามรายละเอียดในหัวข้อ ๑๕.๑ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างการทำงานของโปรแกรมเมน 1๐5๒ ไม่ตรง ตามรายละเอียดในหัวข้อ ๑๕.๑ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโครงสร้างข้อมลตามหัวข้อ ๑๕.๒ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโครงสร้างข้อมล ไม่ตรง ตามหัวข้อ ๑๕.๒ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรม และกระบวนการกำหนดสิทธิตามหัวข้อ ๑๕.๓ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรม และกระบวนการกำหนดสิทธิ ใม่ตรง ตามหัวข้อ ๑๕.๓ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างฐานข้อมลหน่วยงานในสังกัดตามหัวข้อ ๑๕.๔ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างฐานข้อมลหน่วยงานในสังกัด ไม่ตรง ตามหัวข้อ ๑๕.๔ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างฐานข้อมลการวินิจฉัยโรคตามหัวข้อ ๑๕.๕ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างฐานข้อมลการวินิจฉัยโรค ไม่ตรง ตามหัวข้อ ๑๕.๕ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรม ระบบขอเบิกสวัสดิการตามหัวข้อที่ ๑๕.๖ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรม ระบบขอเบิกสวัสดิการ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๖ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างหน้าโปรแกรม ระบบตรวจสอบสถานะใบขอเบิกสวัสดิการตามหัวข้อที่ ๑๕.๗ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างหน้าโปรแกรม ระบบตรวจสอบสถานะใบขอเบิกสวัสดิการ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๗ ๐ คะแนน



รายละเอียด คะแนน
น0าเสนอตัวอย่างโปรแกรมของระบบสำหรับการอนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอเบิกตามหัวฃ้อที่ ๑๕.๘ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรมของระบบสำหรับการอนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอเบิก ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕:.๘ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างขั้นตอนการอนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอเบิกตามหัวข้อที่ ๑๕.๙ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างข้ันตอนการอนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอเบิก ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๙ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรมระบบการตรวจสอบสิทธได้รับของพนักงานตามหัวข้อที่ ๑๕.๑๐ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรมระบบการตรวจสอบสิทธิ้ได้รับของพนักงาน ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๑๐ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรม และกระบวนการทำงานของระบบการจ่ายเงินสวัสดิการตามหัวข้อที่ ๑๕.๑๑ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างโปรแกรม และกระบวนการทำงานของระบบการจ่ายเงินสวัสดิการ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๑๑ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่าง และกระบวนการทำงานของระบบ ผอช /\(ว[วลบ0 ก สำหรับบริหารจัดการการ 
เบิกจ่ายสวัสดิการตามหัวข้อที่ ๑๕.๑๒

๕ คะแนน

นำเสนอตัวอย่าง และกระบวนการทำงานของระบบ ผอช /ๆ ว[วแ(ะลไ:!0 ก สำหรับบริหารจัดการการ 
เบิกจ่ายสวัสดิการ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๑๒

๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่าง และกระบวนการทำงานของระบบ ^ ๐ ช!๒ /นุวเวช(ะลไ:!(วก สำหรับบริหารจัดการ 
การเบิกจ่ายสวัสดิการอื่นๆตามหัวข้อที่ ๑๕.๑๓

๕ คะแนน

นำเสนอตัวอย่าง และกระบวนการทำงานของระบบ ^ ๐ ช!๒ /\[วเวช(ะลไเอก สำหรับบริหารจัดการ 
การเบิกจ่ายสวัสดิการอื่นๆ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๑๓

๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างระบบการจัดการความรู้ตามหัวข้อที่ ๑๕.๑๔ ๕ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างระบบการจัดการความรู้ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๕.๑๔ ๐ คะแนน



รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างออกใบเงินเดือน ตามหัวข้อท่ี ๑๔.๑๔ ๔ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างออกใบเงินเดือน ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๔.๑๔ ๐ คะแนน

รายละเอียด คะแนน
นำเสนอตัวอย่างระบบรายงานประว้ดืย่อตามหัวข้อที่ ๑๔.๑๖ ๔ คะแนน
นำเสนอตัวอย่างระบบรายงานประวัติย่อ ไม่ตรง ตามหัวข้อท่ี ๑๔.๑๖ ๐ คะแนน

๗.๒.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอนำตัวอย่างและพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง ทดสอบ นำเสนอผลงาน หรือ
รายละเอียด ? 0 ^  มาแสดง ภายใน ๒ วันทำการ นับถัดจากวันเสนอราคา

๘. การทำสัญญาจ้าง
ผู้ฃนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญาหรือทำข้อตกลงเป็น 

หนังสือกับองค์การ ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็นจำนวนเงิน 
เท่ากับร้อยละ ๑๐ ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไต้ ให้องค์การยึดถือไว้ในขณะทำสัญญา โดยใข้ 
หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

๘.๑. เงินสด
๘.๒. เข็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่ายให้แก่องค์การ ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใข้เซ็คหรือดราฟทํนั้น 

ขำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน ๓ วันทำการ 
๘.๓. หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือจะเป็น 

หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญซ็กลางกำหนด 
๘.๔. หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุน 

เพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซื่อ 
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ้า 
ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 

๘.๔. พันธบัตรรัฐบาลไทย
๘.๖.หลักประกันนี้จะคืนให้โดยไม่ม ีดอกเบี้ยภายใน ๑(๔วัน น ับกัดจากวันที่ผ ู้ซนะการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว

๙. การชำระเงิน
๙.๑. งวดท่ี ๑ จ่ายเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของมูลค่าโครงการ เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ ๖ งวดงานท่ี ๑ 

และได้รับการตรวจรับจากคณะกรรมการของ ขลมก. เรียบร้อยแล้ว 
๙๒. งวดท่ี ๒ จ่ายเงินในอัตราร้อยละ ๓๐ ของมูลค่าโครงการ เม่ือผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ ๖ งวดงานท่ี ๒ 

และได้รับการตรวจรับจากคณะกรรมการของ ขลมก. เรียบร้อยแล้ว 
๙.๓. งวดท่ี ๓ จ่ายเงินในอัตราร้อยละ ๔๐ ของมูลค่าโครงการ เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ ๖ งวดงานท่ี ๓ 

และได้รับการตรวจรับจากคณะกรรมการของ ขสมก. เรียบร้อยแล้ว



๘

๑๐. วงเงินในการจัดหา เป็นเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ -บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

๑๑. ค่าปรับ
๑๑.๑ กรณีที่ผู้รับจ้างนำงานที่รับจ้างไปจ้างช่วงให้ผู้อื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์การขนส่ง 

มวลซนกรุงเทพ จะกำหนดค่าปรับสำหรับการฝ่าปีนดังกล่าวเป็นจำนวนร้อยละ ๑๐ ของวงเงินของ 
การจ้างช่วงน้ัน

๑๑.๒ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อ ๑ ๑ .๑  จะกำหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา 
ร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้าง

๑๒. การประกัน
๑๒.๑ ต้องดูแล (รับประกัน) ระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ฃสมก. และส่งมอบ 

โครงการนับต้ังแต่วันท่ี ฃสมก. ตรวจรับงานงวดสุดท้าย เป็นระยะเวลา ๑ ปี 
๑๒.๒ ในช่วงระยะเวลาการรับประกัน จะต้องดำเนินการ ดังน้ี

๑๒.๒.๑ต้องมีเจ้าหน้าที่ทางเทคนิคหรือผู้เขี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อให้คำปรึกษาได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาดำเนินการแก้ไข ภายใน ๑ ช่ัวโมง 
ตลอดระยะเวลาการรับประกัน รวมถึงปรับปรุงระบบสารสนเทศเพิ่มเติมในกรณีที่ทาง 
ฃสมก. ร้องขอ โดยไม่คิดค่าใข้จ่ายเพิ่มเติม

๑๒.๒.๒ ม ีหน ่วยงานร ับการแจ ้งเหต ุข ัดข ้อง (เก๐ ปอก1: เทลทล3ลกาอก*) และการแก้ไขป็ญหา 
(?โ0ช๒ทา IVเลกล36กกอก*) ระบบสารสนเทศ

๑๓. การสงวนสิทธ๋ึ
๑๓.๑ เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณประจำปี ๒๔๖๖ การลงนามในสัญญาจะ 

กระทำได้ต่อเมื่อองค์การได้รับอนุมัติเงินจากงบประมาณประจำปี ๒๔๖๖ แล้วเท่าน้ัน 
๑๓.๒ เมื่อองค์การได้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอรายใดให้เป็นผู้รับจ้าง และได้ตกลงจ้างตามการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือนำสิ่งของมาเพื่องานจ้างดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ 
และของนั้นต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้ 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณีซย์นาวี ดังน้ี 

๑๓.๒.๑. แจ้งการสั่งหรือนำสิ่งของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศต่อกรมเจ้าท่า ภายใน ๗ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่นได้ 

๑๓.๒.๒. จัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธเช่นเดียวกับเรือไทยจาก 
ต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าให้บรรทุกสิ่งของนั้น 
โดยเรืออื่นที่มีใช่เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเป็น 
ของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่น



๑๓.๒.๓. ในกรณี'ท่ี'โม่'ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพาณิชย์นาวี

๑๓.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งองค์การไต้คัดเลือกแล้วไม่ไปทำสัญญาหรือข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือภายในเวลา 
ท่ีกำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๘ องค์การจะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจากผู้ออกหนังสือ 
คํ้าประกันการยื่น1ข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใข้ความเสียหายอื่น  ๆ (ถ้ามี) รวมท้ัง 
จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ กรณีองค์การมีความจำเป็นไม่อาจลงนามในสัญญาตามกำหนดเวลาดังกล่าวผู้ชนะการเสนอ 
ราคายินยอมเลื่อนเวลาทุกครั้ง และไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด  ๆ ท้ังส้ิน 

๑๓.๔ องค์การสงวนสิทธท่ีจะแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาหรือข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือ 
ให้เป็นไปตามความเห็นชองสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)

๑๓.๕ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ มีความชัดหรือแย้งกันผู้ยื่นข้อเสนอ 
จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยชององค์การ คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธ 
เรียกร้องค่าใช้จ่ายใด  ๆ เพ่ิมเติม

๑๓.๖ องค์การอาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี้ไต้ โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหาย 
ใด  ๆ จากองค์การไม่ไต้

๑๓.๒.๑. องค์การไม่ไต้รับการจัดสรรเงินที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือไต้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอที่จะทำ 
การจัดจ้างครั้งน้ีต่อไป

๑๓.๖.๒. ม ีการกระทำที่เข ้าล ักษณะผู้ย ื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือท ี่ไต ้ร ับการค ัดเล ือกมี 
ผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนไต้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือชัดขวางการแข่งชัน 
อย่างเป็นธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา 
หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา

๑๓.๖.๓. การทำการจัดจ้างครั้งน ี้ต ่อไปอาจก่อให้เก ิดความเสียหายแก่องค์การหรือกระทบต่อ 
ประโยชน์สาธารณะ

๑๓.๖.๔. กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ ๑๓.๖.๑, ๑๓.๖.๒ หรือ ๑๓.๖.๓ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๓.๗ ผู้เสนอราคาจะต้องถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการพัฒนาโปรแกรมระบบ พร้อมส่งมอบ รอนโอ6 
0X๒ ในช่วงระยะเวลาการรับประกัน โดยที่องค์การชนส่งมวลชนกรุงเทพ มีสิทธิในการใช้งานและ 
ปรับปรุงแก้ไชไต้

๑๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑๔.๑. องค์การชนส่งมวลชนกรุงเทพมีระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก.
๑๔.๒. องค์การชนส่งมวลชนกรุงเทพ มีระบบบริหารจัดการเบิกจ่ายสวัสดิการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น 
๑๔.๓. องค์การชนส่งมวลขนกรุงเทพ มีระบบในการตรวจสอบสิทธิ ระบบการตรวจสอบเอกสารประกอบการ 

ใช้สิทธิไต้อย่างถูกต้องแม่นยำ
๑๔.๔. องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ มีระบบช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจอนุมัติไต้อย่างถูกต้อง สะดวก 

รวดเร็ว

๙



๑ ๐

๑๔.๔. พนักงานองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการให้บริการ 
ประซาขน

๑๔. ขอบเขตคุณลักษณะเฉพาะ
จัดทำโปรแกรมระบบการจัดการข้อมูลบุคคลและลวัลดิการพนักงาน อย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 

๑๔.๑ จัดทำระบบตรวจสอบการเข้าใข้งาน มีคุณสมบัติ ดังน้ี
๑๔.๑.๑ มีหน้าเว็บไซต์สำหรับเข้าใข้งานระบบเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
๑๔.๑.๒ กรณีมีเมนูสำหรับการเช้าใช้งาน (แอฐเก) ด้วยบัญชีผู้ใช้งาน (บรอโกลกาล) ด้วยรหัส 

พนักงาน หรือ อีเมล์ (6๓ลII)

๑๔.๑.๓ มีซ่องสำหรับป้อนรหัสผ่าน (?ลรรผ0โช)โดยมีตัวเลือกให้สามารถแสดงรหัสผ่าน และซ่อน 
รหัสผ่าน

๑๔.๑.๔ มีการเขื่อมต่อและตรวจสอบข้อมูลจากฐานข้อมูลอีเมล หรือฐานข้อมูลรหัสพนักงานกับ 
ระบบสารสนเทศขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพฯได้ 

๑๔.๑.๔ มีการแจ้งเตือนกรณีป้อนข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือใม่ถูกต้องตามข้อ ๑๔.๑.คา — ๑๔.๑.๔ 
๑๔.๒ ระบบฐาน1ข้อมูลผู้ใช้งาน เป็นระบบท่ีเก็บข้อมูลท่ัวไปหรือข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ใช้งาน มีคุณสมบัติดังน้ี

๑๔.๒.๑ สามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 
๑๔.๒.๒ รหัสพนักงาน หรือ อีเมล โดยต้องสามารถเชื่อมต่อข้อมูลจากฐานข้อมูลอีเมล หรือ 

ฐานข้อมูลรหัสพนักงานระบบสารสนเทศองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพฯ ได้ 
๑๔.๒.๓ รหัสผ่านในการเข้าระบบเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

โ] ตำแหน่ง เซ่น )00000000(
โ] เพศ
โ] ช ื่อ -  นามสกุล
โ] วัน-เดือน-ปีเกิด (รูปแบบเลือกจากปฏิทิน)
โ] หน่วยงานด้นสังกัด เซ่น 
โ] หมายเลขโทรศัพท์ 
[โ มีเมนูในการเพิ่ม แก้ไข ลบ ข้อมูลในระบบน้ีได้ไม่จำกัด 

๑๔.๒.๔ สามารถด้นหารายละเอียดผู้ใข้งานโดยใช้ ชื่อสกุล , หน่วยงาน , อีเมล , รหัสพนักงาน ได้ 
เป็นอย่างน้อย

๑๔.๓ ระบบกำหนดสิทธในการบริหารจัดการข้อมูล เป็นระบบท่ีใช้กำหนดสิทธให้กับกลุ่มผู้ใข้งาน 
มีคุณสมบัติดังน้ี
๑๔.๓.๑ สามารถสร้างกลุ่ม แก้ไข ลบ ในระบบนี้!ด้ไม่จำกัด

)00000000̂

0 ^



๑ (ร)

๑๔.๓.๒ สามารถกำหนดสิทธของผู้ใข้งาน (บ56โ ก๐!.6) ได้หลายระดับ โดยแบ่งเป็น ผู้ดูแลระบบ 
(/\ชกาเท) ผู้ใข้งานท่ัวไป (บรลโ) ได้เป็นอย่างน้อย

๑๔.๓.๓ สามารถกำหนดสิทธิผู้ใข้งานในการเข้าถึงระบบย่อยต่างๆ ภายในระบบเบิกจ่ายสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลได้

๑๔.๓.๔ สามารถค้นหารายละเอียดผู้ใข้งานเพื่อกำหนดสิทธี้ได้โดยใช้ขื่อสกุล หน่วยงาน อีเมล 
รหัสพนักงาน ได้เป็นอย่างน้อย

๑๔.๔ ระบบฐานข้อมูลหน่วยงานในสังกัดองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพเป็นระบบที่เก็บข้อมูลขื่อ หน่วยงาน 
ต้นสังกัด และหน่วยงานย่อย โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

๑๔.๔.๑ ขื่อหน่วยงานในสังกัดองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ เซ่น )000000000(
๑๔.๔.๒ สถานที่ตั้งของหน่วยงานในสังกัดองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 
๑๔.๔.๓ สามารถน่าเข้าข้อมูลหน่วยงานและโครงสร้างองค์กรขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 

จากระบบสารสนเทศขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ได้โดยอัตโนมัติมีการแจ้งเตือน 
กรณีปอนข้อมูลไม่ครบถ้วน 

๑๔.๔.๔ มีเมนูค้นหาเพื่อความรวดเร็วในการใซ้งาน
๑๔.๔.๔ มีเมนูที่แสดงข้อมูลหน่วยงานในสังกัดองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพที่เขื่อมต่อจากระบบ 

สารสนเทศขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ โดยแสดงข้อมูลตามสิทธิของผู้ใข้งานระบบ 
๑๔.๔ ระบบฐานข้อมูลการวินิจฉัยโรค เป็นระบบที่เก็บข้อมูลของโรคที่สามารถเบิกเงินสวัสดิการค่า 

รักษาพยาบาลกับทางองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพได้ โดยมีคุณสมบัติดังนี้
๑๔.๔.๑ ขื่อโรคที่สามารถเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้
๑๔.๔.๒ สามารถเพิ่ม แก้!ข ลบ ข้อมูลในระบบได้ไม่จำกัด โดยดึงข้อมูลโรคที่สามารถใข้เบิกเงิน

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากระบบสารสนเทศองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพไปเพื่อการ 
แสดงค่าโดยอัตโนมัติ แต่ ไม่ทำการแก้!ข หากมีการเพิ่มค่าให้สามารถแก้!ขหรือลบได้ก่อน 
การส่งค่ากลับไปยังระบบสารสนเทศขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพเท่านั้น ภายหลัง 
จากน้ันจะไม่สามารถแก้ไขหรือลบได้ เพื่อความสอดคล้องของข้อมูล 

๑๔.๔.๓ มีการแจ้งเตือนกรณีปอนข้อมูลไม่ครบถ้วน
๑๔.๔.๔ รองรับการน่าเข้าข้อมูลโรคที่สามารถเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลในรูปแบบไฟล์ 5X061 

0x15 หรือ .X๒0 เป็นอย่างน้อย 
๑๔.๔.๔ มีเมนูค้นหาเพื่อความรวดเร็วในการแก้!ขข้อมูล 

๑๔.๖ ระบบขอเบิกสวัสดิการเป็นระบบที่เก็บข้อมูลของการเบิกเงินสวัสดิการของพนักงานองค์การขนส่ง 
มวลซนกรุงเทพ โดยมีคุณสมบัติดังน้ี

๑๔.๖.๑ สามารถระบุ ข่ือ-นามสกุล รหัสประจำตัว หน่วยงาน ของผู้เบิกเงินสวัสดิการได้ 
๑๔.๖.๒ สามารถระบุความสัมพันธ์ของผู้ฃอเบิกเงินสวัสดิการ เซ่น การเบิกค่ารักษาพยาบาลของ 

ผู้รับการรักษาสามารถระบุเป็น ตนเอง บุตร คู่สมรส บิดา มารดา ได้ 
๑๔.๖.๓ สามารถระบุ ข่ือ-นามสกุล ของผู้รับการรักษาได้ในกรณีที่ผู้รับการรักษาไมใฃ่ผู้ขอเบิกเงิน 

สวัสดิการรักษาพยาบาล

(น ั



๑๕.๖.๔ ในกรณีที่ผู้รับการรักษาพยาบาลหรือเบิกสวัสดิการอื่นเป็นบุตรของผู้ของผู้ฃอเบิกเงิน 
สวัสดิการสามารถระบุข้อมูลเพิ่มเติมได้ดังนี้ 
โ] วัน-เดือน-ปีเกิด ของบุตร 
โ] ข่ือ - นามสกุล ของบุตร 
โ] บุตรลำดับที่ ของบิดาหรือมารดา 
โ] เป็นบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือไม่ 
โ] เป็นบุตรไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถหรือไม่
โ] เป็นบุตรอยู่ไนความอุปการะเลี้ยงดูของผู้ขอเบิกเงินสวัสดิการเนื่องจากแยกกัน อยู่โดย 

มิได้หย่าขาดตามกฎหมายหรือไม่
๑๕.๖.๕ ในกรณีที่ผู้รับการรักษาพยาบาล หรือเบิกสวัสดิการอ่ืนเป็นบุตรแทนที่บุตรที่ถึงแก่กรรม 

ของผู้ขอเบิกเงินสวัสดิการสามารถระบุข้อมูลเพิ่มเติมได้ดังนี้ 
โ] วัน-เดือน-ปีเกิด ของบุตร 
โ] บุตรลำดับที่ 
0  ข่ือ-นามสกุล ของบุตร 
โ] วัน-เดือน-ปี ท่ีถึงแก่กรรม

๑๕.๖.๖ กรณีเบิกค่ารักษาพยาบาลสามารถระบุโรค และกลุ่มโรคที่เข้ารับการรักษา ข่ือ
สถานพยาบาลที่เข้ารับการรักษาได้ รวมถึง ระบุประเภทของสถานพยาบาลที่เข้ารับการ 
รักษาได้ เซ่น สถานพยาบาลทางราซการ สถานพยาบาลทางเอกขน 

๑๕.๖.๗ กรณีเบิกค่าการศึกษาบุตรสามารถระบุระดับการศึกษา ภาคการศึกษา ปีการศึกษา ตามท่ี 
กรมบัญชีกลางกำหนด

๑๕.๖.๘ สามารถระบุวันที่เข้ารับการรักษากับทางสถานพยาบาล โดยระบุได้มากกว่า ๑ วัน 
๑๕.๖.๙ สามารถระบุจำนวนเงินที่ต้องการขอเบิกในรูปแบบของตัวเลข และตัวอักษร 
๑๕.๖.๑๐ สามารถถ่ายรูปเอกสารใบรับรองแพทย์ ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล หรือสวัสดิการอ่ืน  ๆ

เพื่อแนบมากับเอกสารขอเบิกเงินสวัสดิการได้มากกว่า ๑ รูป 
๑๕.๖.๑๑ คุณสมบัติข้อ ๑๕.๖.๑ ถึง ๑๕.๖.๗ ต้องเขื่อมต่อกับระบบสารสนเทศขององค์การขนล่ง 

มวลขนกรุงเทพเพื่อใข้งานตามฐานข้อมูลสิทธิบุคลากรขององค์การขนล่งมวลขนกรุงเทพ 
๑๕.๗ ระบบตรวจสอบสถานะใบขอเบิกสวัสดิการเป็นระบบที่เก็บข้อมูลสถานะบิจจุบัน ของใบขอเบิก 

สวัสดิการ โดยมีคุณสมบัติดังนี้
๑๕.๗.๑ สามารถแสดงสถานะบิจจุบันของใบขอเบิกสวัสดิการที่ผู้ฃอเบิกดำเนินการขอเบิกแล้วได้

โดยแยกสถานะใบขอเบิกออกเป็นสองกลุ่ม คือ กำลังดำเนินการ และได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 
๑๕.๗.๒ สามารถแสดงสถานะปิจจุบันของใบขอเบิกสวัสดิการในรูปแบบของข้ันตอนการอนุมิติ

ตามลำดับข้ัน เพ่ือให้ผู้ฃอเบิกได้ทราบถึงสถานะบิจจุบันและข้ันตอนท่ียังรอการดำเนินการได้ 
๑๕.๗.๓ สามารถตรวจสอบข้อมูลใบขอเบิกสวัสดิการที่ผู้ขอเบิกสวัสดิการดำเนินการกรอกเข้ามาได้



๑ สา

๑๕.๗.๔ สามารถค้นหาข้อมูลใบขอเบิกสวัสดิการจากหมายเลขเอกสารใบ‘ขอเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ 
๑๕.๘ ระบบคำรับรองสำหรับผู้บังคับบัญขา เป็นระบบสำหรับการอนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอเบิก 

สวัสดิการโดยผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับสวัสดิการ โดยมีคุณสมบัติดังนี้
๑๕.๘.๑ สามารถแสดงใบขอเบิกสวัสดิการที่ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการตรวจสอบเพื่ออนุมัติหรือ 

ปฏิเสธ ตามชั้นตอนชององค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพได้กำหนดไว้!ด้ 
๑๕.๘.๒ สามารถแสดงข้อมูลใบขอเบิกสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
๑๕.๘.๓ สามารถแสดงสถานะบิจจุบันของใบขอเบิกสวัสดิการ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ ถึง 

ชั้นตอนบิจจุบัน ที่ต้องดำเนินการอนุมัติหรือปฏิเสธ 
๑๕.๘.๔ สามารถกรอกรหัสผ่านเพื่อยืนยันตัวตนผู้บังคับบัญชาในการอนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอ 

เบิกสวัสดิการไต้
๑๕.๘.๕ ในกรณีปฏิเสธการอนุมัติการขอเบิกใบสวัสดิการ ผู้บัญขาสามารถระบุข้อมูลเพื่มเติมเพื่อ 

แจ้งไปยังผู้ฃอเบิกสวัสดิการให้รับทราบไต้มีปฏิเสธด้วยเหตุผลใดไต้ 
๑๕.๘.๖ เมื่อมีการอนุมัติหรือปฏิเสธคำขอเบิกสวัสดิการจากผู้บัญชา ระบบสามารถแจ้งเตือนไปยัง 

ผู้ทำการขอเบิกสวัสดิการไต้
๑๕.๙ ระบบกำหนดชั้นตอนการอนุมัติใบขอเบิกเงินสวัสดิการเป็นระบบสำหรับการกำหนดชั้นตอนการ 

อนุมัติหรือปฏิเสธเอกสารใบขอเบิกเงินสวัสดิการ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑๕.๙.๑ สามารถระบุประเภทของสวัสดิการไต้ 
๑๕.๙.๒ สามารถระบุชั้นตอนการอนุมัติใบขอเบิกสวัสดิการได้ไม่จำกัด 
๑๕.๙.๓ สามารถระบุตำแหน่งของผู้อนุมัติในแต่ละชั้นตอนการอนุมัติไต้มากกว่า ๑ ตำแหน่ง 

๑๕.๑๐ ระบบการตรวจสอบสิทธไต้รับของพนักงานองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เป็นระบบสำหรับ
ตรวจสอบสิทธการขอเบิกเงินสวัสดิการของพนักงานองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑๕.๑๐.๑ รองรับการเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศของทางองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพเพื่อ 
ตรวจสอบสิทธ้ิท่ีพนักงานขอเบิกควรไต้รับไต้ และสถานการณ์เบิกจ่าย 

๑๕.๑๐.๒ รองรับการคำนวณสิทธิ๋ท่ีพนักงานควรไต้รับพร้อมแจ้งเตือนให้พนักงานไต้รับทราบถึง
จำนวนเงินและสิทธี้ที่ไต้รับในการขอเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลในแต่ละครั้งไต้แบบ 
ทันที (8631 71๓6)

๑๕.๑๑ ระบบการจ่ายเงินสวัสดิการเป็นระบบสำหรับจ่ายเงินสวัสดิการให้กับพนักงานองค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ หลังไต้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาโดยสามารถโอนเงินให้กับพนักงานหลังไต้รับการ 
อนุมัติตามช้ันตอนไต้ทันที

๑๕.๑๒ ระบบ ผ 6 ๖ ^ วเว1เ0ลป๐ก สำหรับบริหารจัดการการเบิกจ่ายสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงาน ขสมก.
๑๕.๑๒.๑ จัดทำระบบ ผ 6 ๖ เวเวเ^ลปอก สามารถเรียกดู/ปรับปรุง/แก้ไข ข้อมูลพนักงาน ข้อมูล 

สวัสดิการของพนักงาน
๑๕.๑๒.๒ สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลพนักงานขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพและหน่วยงาน 

ในสังกัดบนระบบสารสนเทศขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
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๑๖.

๑๕.๑๒.๓ จัดทำระบบฐานข้อมูลหน่วยงานในสังกัดองค์การขนล่งมวลซนกรุงเทพ 
๑๕.๑๒.๔ มีระบบในการกำหนดสิทธิ สำหรับเจ้าหน้าที่ในการเข้าใข้งาน กำหนดสิทธิในการเข้าถึง 

ข้อมูลเพื่อบริหารจัดการข้อมูลพนักงาน
๑๕.๑๒.๕ มีระบบการบันทึกการเข้าใข้งาน 1๐3 1=1๒ เพื่อบันทึกผู้ที่เข้าใข้งาน วัน เวลา และการ 

เข้าถึงข้อมูลย้อนหลัง
๑๕.๑๓ ระบบ ^ อช!๒ /\[ว[ว[((ะลปอก สำหรับบริหารจัดการการเบิกจ่ายสวัสดิการอื่นๆของพนักงาม 

องค์การขนล่งมวลขนกรุงเทพ
๑๕.๑๓.๑ จัดทำระบบ ^ อช!๒ [ว(ว!.!(ะลบ๐ก เพื่อสามารถเรียกดู ล่งคำร้องขอเบิก แก้ใขคำร้องขอ 

เบิกสวัสดิการของพนักงานองค์การขบล่งมวลขนกรุงเทพ 
๑๕.๑๓.๒ สามารถเรียกดูสถานะของกระบวนการเบิกจ่ายว่าอยู่ในขั้นตอนใด 
๑๕.๑๓.๓ มีระบบ ^ ๐ ช!๒ /\[ว[ว1!(ะลบอก ให้ผู้บริหารใข้ในการอนุมัดิ 

๑๕.๑๔ ระบบการจัดการความรู้เป็นระบบที่จัดเก็บองค์ความรู้แยกประเภทในรูปแบบใฟล์เอกสาร รูปภาพ 
วิดีโอ ใข้วัดและประเมินผล มีคุณสมบัติ ดังน้ี

๑๕.๑๔.๑ ระบบสามารถกำหนดสิทธึ๋ผู้ใข้งานได้หลายระดับ โดยแบ่งเป็น ผู้ดูแลระบบ (I\ชโฑเก)
ผู้!,ข้งานท่ัวไป (บรอโ) ได้เป็นอย่างน้อย

๑๕.๑๔.๒ ระบบสามารถลงทะเบียนเรียน หรือทำแบบทดสอบ แบบประเมินได้
๑๕.๑๔.๓ รองรับการจัดการจัดการเนี้อหา หรือสื่อการเรียนรู้ ตรวจสอบสถานะผู้เรียน
๑๕.๑๔.๔ รองรับระบบข้อสอบ วัดผล และรายงานการสอบ
๑๕.๑๔.๕ รองรับการออกแบบสอบถาม วัดผล และประเมินผลได้
๑๕.๑๔.๖ ออกรายงานได้

๑๕.๑๕ ระบบออกใบเงินเดือน (สลิป) มีคุณสมบัติ ดังบ้ี
๑๕.๑๕.๑ มีเมนูการเข้าใข้งาน (1๐3๒) ตามข้อ ๑๕.๑
๑๕.๑๕.๒ ระบบสามารถให้ผู้ใข้งานดาวน์โหลดใบแจ้งเงินเดือน (สสิป) ของตนเอง โดยเข่ือมโยงกับ 

ระบบสารสนเทศขององค์การขนล่งมวลขนกรุงเทพ 
๑๕.๑๖ ระบบรายงานประว้ติย่อ มีคุณสมบัติ ดังนี้

๑๕.๑๖.๑ มีเมนูการเข้าไข้งาน (1๐3๒) ตามข้อ ๑๕.๑
๑๕.๑๖.๒ ผู้ใข้งานสามารถดูบันทึก สถานะการทำงาน การศึกษา การลงโทษ เป็นอย่างน้อย 

๑๕.๑๗ ระบบสามารถรองรับการพัฒนาในอนาคตได้ 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมได้ท่ี
ช่ือผู้ติดต่อ ะ นางนาฎญา อู่แสงทอง ล!I ะ กล1:ลVล@ชกา1ล.(ะ๐.1:ช
ที่อยู่เจ้าของงาน/โครงการ : สำนักการเจ้าหน้าที่ องค์การขนล่งมวลขนกรุงเทพ
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แบบ บก.๐๖
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใฃ้จ่าย 

การจัดซื้อจัดจ้างที่มิใซ่งานก่อสร้าง

๑. ข่ือโครงการ การจัดการข้อมูลบุคคลและสวัสดิการพนักงาน ขสมก.
๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักการเจ้าหน้าที่ องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ
๓. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เป็นเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ •บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ๕ กันยายน ๒๔๖๖

เป็นเงิน ๓,๗๒๙.๐๐๐.๐๐ บาท ภาษีมูลค่าเพิ่ม ๒๖๑,๐๓๐.๐๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๓,๙๙๐,๐๓๐.๐๐ •บาท 
(สามล้านเก้าแสนเถ้าหมื่นสามสิบบาท) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

๔. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง) เนื่องจากสืบราคากลางจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแล้ว 
ไม่มีราคากลางตามคุณลักษณะที่กำหนด จึงสืบราคาจากท้องตลาด จำนวน ๓ บริษัท ได้แก่ 
๔.๑. บริษัท มอร์เถ้น เทคโนโลยี จำกัด 
๔.๒. ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอสแอนด์บี ซอฟท์เฮ้าสํ 
๔.๓. บริษัท สไวป จำกัด (สำนักงานใหญ่)

๖. รายขื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง 
๖ .๑ .นายสมควร บุญสุวรรณ์ 
๖.๒.นายวิขาญ เทวาพิทักษ์ 
๖.๓. นายประเสริฐ ฃุนเภา 
๖.๔. นางวันวิสา พินิจพรประภา 
๖.๔.นายสมบัติ สีสดเลิก 
๖ .๖ .นายวินัย สะอ๊็ 
๖.๗.นางนาฏญา ลู่แสงทอง 
๖.๘.นางอมรศรี โลหะศรีพันธ์

๑.............. ~^77.7-..น ................ ประธาน


