
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณ^ค่รับจัดสรรและรายละเสียดค่าใข้จ่ายในการว่าจ้างที่ปรึกษา 
โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาบค่านบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบท่ี ๙  

ส ์ฬ  า,งการฝ็น (ไ?คฺร. ๙) รว.ฬุงฉ,นันที่เก่ียวจักงุ และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ©๖ เรื่องสัญญาเช่า (11=8ร ©๖)

๑. ซ่ือโครงการ โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๙ 
เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน (7โ8ร ๙) รวมถึงฉบับที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ 
เรื่องสัญญาเช่า (71=85 ๑๖)
หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักบัญชีและกองทุนกลาง ฝ่ายบริหาร องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ 

๒. วงเงินงบประมาณที่!ด้รับจัดสรร ๓,๕๐๐,๐๐^.๐๐ บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน)
๓. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาจ้างอิง) ...^ ....โ ^ . ,?เ^ / .

เป็นเงิน ๓,๓๖๘,๐๙๐.๐๐บาท (สามล้านสามแสนหกหมื่นแปดพันเถ้าสิบบาทถ้วน)
๔. ค'าตอบแทนบุคลากร จำนวน ๒,๒๗๔1๐๐๐.๐๐บาท (สองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นที่พันบาทถ้วน)

๔.๑ ประเภทที่ปรึกษา กลุ่มการเงิน
๔.๒ คุณสมบัติที่ปรึกษาจะต้องเป็นบริษัทปรึกษาที่จดทะเบียนกับกระทรวงการคลัง หรือสถาบันการติกษา

ของรัฐ และมีบุคลากรหลักที่มีความรู้และประสบการณ[นด้านที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งต่าง  ๆ
(รายละเอียดดาม 7 0 8  ข้อ ๖

๔.๓ จำนวนที่ปรึกษา ๖ คน พร้อมบุคลากรสนับสบุน ๒ คน
๕. ค่าจัดทำเรื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานและโปรแกรมสัญญาเช่า จำนวน ๔๕๐1๐๐๐.๐๐ บาท
๖. ค่าจัดทำเอกสาร คู่มือ และรายงาน จำนวน ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท
๗. ค่าใข้จ่ายในการติกอบรม จำนวน ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท
๘. ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน ๑๕1๐๐๐.๐๐ บาท
๙. ค่าพาหนะโนการเดินทาง จำนวน ๑๕ ,๐๐๐.0๐ บาท

๑๐. ค่าใซ้จ่ายเบ็ดเตล็ด จำนวน ๗,๕๐๐.๐๐ บาท
๑๑. ค่าบริการวิขาการของมหาวิทยาลัย (๑๐96) จำนวน ๓๐๖,๑๙๐.๐๐ บาท (ถ้ามี)
๑๒. รายซื่อผู้ร ับผิดขอบในการกำหนดค่าใซ้จ่าย/ดำเนิบการ/ขอบเขตดำเนินการ (708) ตามคำสั่งองค์การขนส่ง 

มวลขบกรุงเทพที่ ๖๓๑/ ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ได้แก่
๑. นายนิล สระทองเนยม ผอ.สบก เป็น ประธานกรรมการ
๒. นายบุญหนา ศรีสุวงค์ ข.ผอ.สกม. เป็น กรรมการ
๓. น.ส.สุรัตน์ เหลือประเสริฐ ซ. ผอ.สผง. เป็น กรรมการ
๔. นางวันวิสา พินิจพรประภา ซ.ผอ.สบจ. เป็น กรรมการ
๕. นายสมบัติ สิสดเลิก ซ.ผอ.สบก. เป็น กรรมการและเลขานุการ

๑๓. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
๑๓.๑ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๓.๒ คู่ม ือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐
๑๓.๓ หลักเกณฑ์ อัตราค่าใข้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักงบประมาณ 

ธันวาคม ๒๔๖๔
หมายเหตุ ข้อ ๓ วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) เป็นวันที่ผู้อำนวยการเห็นฃอบผลการพิจารณาของสำนักบริหาร 
ความเสียงและควบคุมภายใน



ขอบเขตของงาน (7©โทก 0^ 8©^©โ©ก06ะ 7 0 8 )
โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบ้ตงานด้านบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๙ 

เร่ือง เครื่องมือหางการเงิน (7885 ๙) รวมถึงฉบับที่เกี่ยวช้อง และ 
มาตรฐานการรายงาบทางการเงิน ฉบับท่ี ©๖ เรื่องสัญญาฟา (71=85 ©๖)

๑. ความเป็นมา หสักการและเหตุผล
ตามท ี่สภาว ิซาช ีพบ ัญช ีได ้ประกาศใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเง ินและการต ีความ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มืรอบ 
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เป็นด้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำและคำคัพท่ การตีความและการให้แนวทางปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้ 
มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปนื้ ที่ม ืการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคญ 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการจัดท0างบการเงินขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ (“องค์การ’')

๑.๑ มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ได้แก่ 

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี ๓๒ เร่ือง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเป็ดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี ๙ เร่ือง เครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับที' ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 

การตึความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี ๑๖ เร่ือง การปีองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธืในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบับท่ี ๑๙ เรื่อง การขำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน'

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวช้างด้น กำหนดหลักการเกี่ยวกับการจุดประเภท
และการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนดัดจำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ 
ตราสารทางการเงิน ล ักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรก ิจของกิจการ (ธนรเก655 เห๐ชรI) 
หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่ 
คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีปีองกันความเลี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเป็ดเผย 
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านื้จะนำมาทดแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวช้องกับ 
เครื่องมือทางการเงินเมื่อมีผลบังคับใช้ โดยองค์การยังมืได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทาง 
การเงินมาปรับใช้ในงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ และงบการเงินระหว่างกาลสำหรับ 
งวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔

๑.๒ มาตรฐานการรายุงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ เรื่อง สัญญาเข่า
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๗

เรื่อง ส ัญญาเข่า และการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวช้อง โดยองค์การนำมาตรฐานการรายงาบทางการเงิน 
ฉบับนื้มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยเลือกวิธีรับรู้ผลกระทบสะสมจากการนำมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินฉบับนื้มาปรับใช้ครั้งแรกณวันที่๑ ต ุลาคม๒๕๖๓และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก,อนท่ีแสดง 
เปรียบเทียบโดยองค์การได้ประเมินผลการนำมาตรฐานรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติสำหรับรถยนดั1ช้ลอยแล้ว 
ส ่วนอาคารและที่ด ินเข ่า องค์การยังม ิได ้ประเม ินผลกระทบจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มาถือปฏิบัติ ทั้งนื้ ได้เป็ดเผยข้อมูลเป็นภาระผูกพันไ'1*

'ดงนน...



ดังนั้น ตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้แสดงความเห็บใบรๅยงานขฐงผู้ส0บบัญสูข0ง 
งบการเงินสำหรับ1ป็สินสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยใช้เกณฑ์โนการแสดงความเห็นฐย่างมีเงื่อบไข ข้ึง 
เป็นผลมาจากการที่องค์การยังมีได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินสู่งมีผลนังคัน 
ใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๖๓ มาถือปฏิบัติ หากองค์การ 
นำมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ 
กลุ่มเครื่องมือทางการเงินข้างด้นมาถือปฏิบัติในการจัดนำงบการเงินจะทำให้,การวัดมูสค่า การแสดงรายการ 
และการเป็ดเผยข้อมูลเคุรื่องมือทางการเงินในงบการเงินแตกด่างไป ที่งัการที่องค์การยังมีได้นำมาตรฐานการ 
รายงาบทางการเงินกลุ่มรายงานทางการเงินมาปรับใข้ส่งผลให้งบการเงินสำหรับปีสินสุดวันที่ ๓0 กันยายน 
๒๔๖๔ และข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล สำหรับงวดลามเดือนสิ้นสุดวันที่ ๓๑ รันวาคม ๒๔๖๔ แสดงข้อมูลที่ 
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ และส่งผลให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินไม่สามารถตรวจลอบและ 
ประเม ีนผลกระทบที่อาจเกดขึ้นต่องบการเงินว่าจะมีผลต่อรายการใด เป็นจำนวนเท่าโด เนื่องจากไม่ได้รับ 
เอกสารหลักฐานอย่างเหมาะสมและเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุจำนวนเงินของข้อผิดพลาดได้

นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชี!,ด้ออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชี มาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน การตีความมาตรฐานบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขึ้งประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษาแล้วและจะมีผลบังคับใข้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเรื่มในหรือหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๖๔ 
เป็นด้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มืขึ้นเพื่อให้มืเนื้อหาเท่าเทียม 
กับมาตรฐานการรายงาบทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ขัดเจนเกี่ยวกับวิธีการ 
ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวทางปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใข้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานหางการเงิน
ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเป็ดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี ๙ เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง ลัญญาเช่า (การยินยอมลดค่าเช่าที่เก ี่ยวข้องกับ 00\/แว-๑๙ หลังวันที่

๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔)
ดังน้ัน เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของสภาวิชาชีพบัญชแีละเพื่อให้เป็นไปตามพระราฃบัญญัติ 

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ขึ้งได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นรัฐวิสาหกิจจัดทำบัญชีและ 
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และให้จัดนำรายการการเงินประจำปีงบประมาณให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่กระทรวงการคลังกำหนด องค์การจังมีความจำเป็นด้องนำมาตรฐานการบัญช  ี
มาตรฐานการรายงานทางการเง ิน และการต ีความมาตรฐานการรายงานทางการเง ินฉบ ับใหม่ท ี่ออกโดย  
สภาวิชาชีพบัญชมีาปฏิบัติเพื่อให้การดำเนินงานขององค์การมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
ตามกรอบเวลาที่กำหนด ขึ้งได้แก่ รอบระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๖๓ เป็นด้นไป องค์การ 
จังด้องพิจารณาและประเมินผลกระทบจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๙  และมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖  เป ็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดขึ้นเป็นหลักการ (?โเก๐๖16-ชลร6ป 

ะ:(ะ(วนก-ชกฐ ร-เลกปลโชร) แ ต ่ม ิไ ด ้เป ็น ม าต รฐ าน ก าร บ ัญ ช ีท ี่ก ำห น ด ข ึ้น เป ็น ห ล ัก เก ณ ฑ ์ (คนเ6--เวลร6ป 
^ ๐ นกบก5 ร-เลกบลฬร) ข ึ้งทำให ้การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานการรายงานทางการเง ินจำเป ็นต ้องอาศ ัยการ 
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงในแต่ละกรณี การวิเคราะห์ข้อมูลในอดีต และการใช้วิจารณญาณในการนำหลักการมาใข้ 
ขึ้งจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานทางการบัญชีและล่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการ

/ดำเนิน...
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ดำเนินงานขององค์การ ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญ คัวอย่างเข่น การรันรู้การด้อยค่าของลูกหนี้ 
ด้วยวิธีการใหม่ ข ี่งด ้องคำนวณการด้อยค่าจากข้อมูลทางสถิติใบอดีต ร่วมกับการพิจารณาปัจจัยของสภาพ 
เศรษฐกิจใบอนาคต ซี่งการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการคำนวณดังกล่าวมีความขับขัอบและคัองใข้ผู้เขี่ยวขๅญที่ 
มีประสบการณ์ในด้านการนำมาตรฐานการรายงาบทางบัญซีใหม่มาปฏิบัติใข้

อีกทั้ง องค์การมีความจำเป็นด้องเตรียมความพร้อมในด้านนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบุคลากร 
ด้าน1บัญซีและการเงิน ระบบงาน และฐานข้อมูล เพื่อรองรับการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมข้างด้น 
มาปรับโข้โดยบุคลากรด้านบัญซีและการเงินขององค์การควรได้รับภารแกอบรมที่จํๅเป็นเพื่อเป็นการสร้างความ 
ม ั่นใจว่าบ ุคลากรที่เก ี่ยวข้องจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฎบับดังกล่าว 
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนระบบการทำงาบและการปฏิบัติงานด้านบัญซีอย่างเพิยงพอ

เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญซีกลุ่มดังกล่าวข้างด้น 
ตามกรอบเวลาที่กำหนด องค์การจํงมีความจำเป็นต้องใข้ผู้เชี่ยวซาญที่มีประสบการณ์การทำงาบจากภายนอกให้ 
คำปรึกษาในการเตรียมความพร้อมขององค์การด้านนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานบุคลากร ระบบงาน และ 
ฐานข้อมูลในลักษณะที่เน้นการถ่ายโอนความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การเพื่อรองรับการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญซีใหม่ดังกล่าวที่ออกโดยสภาวิขาซีพบัญซี
๒. วัตอุประสงค์

๒.๑ เพื่อสืกษา วิเคราะห์ ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๙ เรื่อง เครื่องมือ 
ทางการเงิน มาตรฐานการบัญซี ฉบับท่ี ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมีอทางการเงิน มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 
๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ เรื่อง สัญญาเข่า

๒.๒ เพ ื่อประเมีนผลกระทบจากการปฏิบ ัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๙ 
เรื่อง เครื่องม ือทางการเงิน มาตรฐานการบัญซี ฉบับที่ ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องม ือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๗ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเง ิน ฉบับที่ ๑๓ เรื่อง การวัดม ูลค ่าย ุต ิธรรม และมาตรฐานการรายงานทางการเง ิน  ฉบับที่ ๑๖ 
เรื่อง สัญญาเข่า กับการปฏิบัติทางบัญซีและการดำเนินงานขององค์การในปัจจุบัน

๒.๓ เพื่อประเมินผลกระทบที่มีต่อรายงานทางการเงินขององค์การ และนำเสนอผู้บริหารเพื่อ 
ประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการเลือกใข้นโยบายบัญซีให้เหมาะสมกับลักษณะรายการในรายงาน 
ทางการเงินขององค์การ

๒.๔ เพื่อให้องค์การสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงและปรับคัวได้ทันกับการใข้มาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างมีแบบแผนและมีประสิทธิภาพเพื่อให้การจัดทำรายงานทางการเงินของ 
องค์การเป็นไปอย่างถูกด้องเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกโดยสภาวิขาซีพบัญซี

๒.๕ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบัญซีและการเงิน ให้มีความรู้และ 
ทักษะในการปฏิบตงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับเปลี่ยนไป
๓. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

๓.๑ การบริหารโครงการ
๓.๑.๑ จัดตั้ง ?โ0]6(ะ{: {'ฟ่ลกลฐ6 ๓ 6 ก-!: 0 ^ X 6  (? ฬ 0 ) เพื่อทำหน้าที่บริหารโครงการ เข่น 

การจัดประชุม การดำเนินโครงการตามแผน การติดตามและรายงานสถานะของโครงการ การแก้ไขปัญหา และ 
อุปสรรคต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินโครงการ และการนำเสนอข้อมูลที่จำเป็นต่อคณะทำงานของ 
องค์การ เป็นด้น
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๓.๑.๒ จัดทำและส่งมอบแผนการดำเนินการและแผนปฏิบัติการ รายละเอียดและเนตอบ 
ต่าง  ๆ ในการปรับเปลี่ยนไปสู่มาตรฐานการบัญชีสำหรับกลุ่มเครื่องมือทางการเงน

๓.๑.๓ จัดประชุมกับคณะทำงานขององค์การอย่างน ้อยเด ือนละ ๑ ครั้ง เพ ื่อรายงาน 
ความคืบหน้าให้คณะทำงานขององค์การ หรือดำเนินการจัดประชุมเรื่องอื่น  ๆ ได้ตามความจำเป็น และให้จัดทำ 
เอกสารการประชุม และรายงานการประชุมทุกครั้งพื่มืการประชุม

๓.๒ การให้คำแนะน่าที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับ ผลกระทบจาก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ ๙ เรื่องเครื่องมือทางการเงิน 07*35 ๙) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๓๒ เรื่อง 
การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน(145๓๒) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่๗ เรื่องการเป ีดเผย 
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (77*35 ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
(7^*35 ๑๓) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ เร่ือง สัญญาเข่า 07*35 ๑๖)

๓.๒.๑ คืกษาและวิเคราะห์ผลกระทบทางบัญชีต่อรายงานทางการเงินขององค์การจาก 
การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๙  เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (7^*35 ๙) มาตรฐานการ 
บัญชีฉบับที่ ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน (745 ๓๒) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเป็ดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (77*35 ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๓ 
เรื่อง การวัดมูลค่ายุต ิธรรม (77*35 ๑๓) และมาตรฐานการรายงานทางการเง ิน ฉบับที่ ๑๖  เรื่อง ส ัญญาเข่า 
(71̂ *35 ๑๖) พร้อมทั้งน่าเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการลดผลกระทบที่เหมาะสม

๓.๒.๒ วเคราะห ์ผลกระทบเชีงปรืมาณจากการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน ฉบับท่ี ๙ เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (77135 ๙) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการ 
เครื่องมือทางการเงิน (745 ๓๒) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเป็ดเผยข้อมูลเครื่องมือ 
ทางการเงิน (77135๗)มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม (77*35 ๑๓) 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเข่า (77*35 ๑๖) เพื่อให้รายงานทางการเงินของ 
องค์การแสดงข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างถูกตองและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างด้น 
รวมถึงข่วยเหลือในการจัดเตรียมการเป็ดเผยข้อมูลทางการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์การ

๓.๒.๓ให้คำแนะน่าใบการพัฒนาเครื่องมือที่ใข้ในการประเมนการด้อยค่าของเครื่องมือ 
ทางการเง ินขององค์การท ี่อย ู่ในขอบเขตการด้อยค ่า และเครื่องมือที่ใข ้ในการวัดมูลค่าของสัญญาเข่าและ 
เครื่องมือในการประเมืบว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเข่าหรือไม่ และแนวปฏิบัติทางบัญชีในการจำแนก 
ลักษณะของสัญญาเข ่าว่าเป ็นส ัญญาเข ่าการเง ิน (คกลก๐ ล!. 16356) หรือสัญญาเข่าดำเน ินงาน (0|ว6โ3ยก5 
1.6356) พร้อมทั้งน่าเสนอ วิธีการใข้เครื่องมือดังกล้าวกับทีมงานขององค์การในการน่าไบัเข้

๓.๒.๔ ประเมินผลกระทบต่อกระบวนการปฏิบ ัติงานในปิจจุบ ันขององค์การจากการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๙ เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (77*35 ๙) มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน (745 ๓๒) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๗ 
เรื่อง การเป็ดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (77*35 ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๓ เรื่อง 
การวัดมูลค่ายุติธรรม (77*35๑๓)และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ ๑๖ เรื่อง ส ัญญาเข่า (77*35 
๑๖) รวมถึง การน่าเสนอข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่!ด้รับผลกระทบ พร้อมทั้งน่าเสนอ 
ต่อทีมงานขององค์การ

๓.๒.๕ สรุปผลการทบทวนรายงาบทางการเงินและให้คำแนะน่าในการจัดทำรายงาน 
ทางการเงิน พร้อมจัดทำร่างแบบ งบการเงิน และการเป็ดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานรายงานทาง 
การเงินที่เกี่ยวข้อง

๓.๒.๖ จัดประชุมเพื่อรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการให้แก1ฝ่ายบรืหาร (^6 0 ๗ :^6  
5นกาโฑลโV) ก่อนป็คโครงการ

/ ๓.๓ การอบรม.



- ๔ -
๓.๓ การอบรมความ!เขิงทฤษฎีและปฏิบัติ

๓.๓.๑ การอบรมความรู้พื๋นฐาน (&ท/ลโอก655 7 โล']กเก5) เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที ๙ เรองเครื่องมือทางการเงิน (7885 ๙) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๓๒ เรื่อง การแลดง 
รายการเครองมือทางการเงิน (7 /6  ๓๒) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเป็ดเผยข้อมูลเครื่อง 
มือทางการเงิน โโ885 ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๓ เรื่อง การวัตมูลค่ายุติธรรม (7885 1๓) และ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า (71=85 ๑๖) ให้กับทีมงานขององค์การเพื่อให้ทีมงาน 
ขององค์การเข้าใจมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว จำนวน ๓0 คน

๓.๓.๒ การอบรมถ่ายทอดความ!ภาคปฏิบัต ิ (8กช-๐8-8โ๐]6(7 7 โฟก1กฐ) โนประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับประสบการณ์และประเด็นที่มักพบในการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๙  เรื่องเครื่องมือ 
ทางการเงิน (71=85 ๙) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน (7 /6  ๓๒) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๗ เรื่อง การเปีดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (7885 ๗) มาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม (7885 ๑๓) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี ๑ ๖  เร่ือง สัญญาเช่า (7885 ๑๖ ) มาปฏิบัติ ให้กับทีมงานขององค์การเพื่อให้องค์การสามารถปฏิบัติงานและ 
เข้าใจนโยบายการปฏิบัติงานขององค์การหลังจากนำมาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาใข้ จำนวน ๓๐ คน
๔. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

สำนักบัญชีและกองทุนกลาง ฝ่ายบริหาร องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ 
๔. ระยะเวลาการดำเนินการ

การดำเนินการตามขอบเขตของงาน รวมทั้งงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แลัวเสร็จและส่งมอบงาน 
๑๘๐ วันนับลัดจากวันลงนามสัญญา

งวด 
งานที่

ผลงานส่งมอบ กิจกรรมและ 
วิธีดำเนินการ

ระยะเวลาส่งมอบ

๑ ๑.๑ จัดตั้ง 8โ๐]6(7 ฬลกล56โฑอก'! 0^1๐6 (81ฬว) เพ่ือทำ 
หน้าที่บริหารโครงการ และการนำเสนอข้อมูลที่จำเป ็นต่อ 
คณะทำงานขององค์การ

๓.๑.๑ ภายใน ๓๐ วันนับ 
ลัดจากวับลงนาม 
ในสัญญา

๑.๒ แผนการดำเน ินการและแผนปฏิบ ัต ิการ รายละเอ ียด 
และขั้นตอนต่าง  ๆ ในการปรับเปลี่ยนโปสู่มาตรฐานการบัญชี 
สำหรับกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

๓.๑.๒ ภายใน ๓๐ วันนับ 
ลัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา

๑.๓ ประชุมกับคณะทำงานขององค์การอย่างน้อยเดือนละ 
๑ คร้ัง เพื่อรายงานความคืบหน้าให้คณะทำงานขององค์การ

๓.๑.๓ อย่างน้อยเดือนละ
๑ ค รัง

๑.๔ ให้คำแนะนำที่เก ี่ยวข้องกับการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทาง 
การเง ินฉบ ับท ี่ ๙  เร ื่อ ง เคร ื่อ งม ือ ท างก าร เง ิน  (7885 ๙) 
มาตรฐานการบ ัญ ช ีฉบ ับท ี่ ๓๒ เร ื่อง การแสดงรายการ 
เครื่องมือทางการเงิน (7 /6  ๓๒) มาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน ฉบับท่ี ๗ เร่ือง การเปีดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 
(7885 ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเง ิน  ฉบับที่ ๑๓ 
เรื่อง การวัดมูลค่ายุต ิธรรม (1785 ๑๓) และมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๖ เร่ือง สัญญาเช่า (7885 ๑๖)

๓.๒ ภายใน ๖๐ วันนับ 
ลัดจากวันลงนาม 
ในสัญญา



~ ๖ ~
งวด 

งานท่ี
ผลงานส่งมอบ กิจกรรมและ 

วิธีดำเนินการ
ระยะเวลาส่งมอบ

๑ ๑.๕ ศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบทางบัญชีต่อรายงานทๅง 
การเง ิน ขององค ์การจากการป ฏ ิบ ัต ิตาบ ม าตรฐาน การ 
รายงานทางการเงิน และนำเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการ 
ลดผลกระทบที่เหมาะสม

๓.๒.๑ ภายใน ๖๐ วันนับถัด 
จากวันลงนามใน
สัญญา

๒ ๑.๖ ว ิเคราะห ์ผลกระทบเซ ิงปร ิมาณ จากการปฏ ิบ ัต ิตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรายงานทางการเงิน 
ขององค์การแสดงข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
และเป ็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต ้น 
รวมถ ึงช ่วยเหล ือในการจ ัดเตร ียมการเป ิดเผยข ้อม ูลทาง 
การเงินในหมายเหตประกอบงบการเงินขององค์การ

๓.๒.๒ ภายใน ๑๕๐ วับนับ 
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

๑.๗แนะนำในการพัฒนาเครื่องมือที่ใซ้ในการประเมินการต้อย 
ค่าของเคร่ืองมือทางการเงินขององค์การท่ีอยู่ในขอบเขตการต้อย 
ค ่า และเครื่องม ือท ี่ใข ้ในการวัดม ูลค่าของสัญญาเช่าและ 
เครื่องมือในการประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า 
หรือไม่ และแนวปฏิบัติทางบัญฃีใบการจำแนกลักษณะของ 
สัญญาเช่าว่าเป ็นสัญญาเช่าการเงิน (คกลกดล!แ6356)หรือ 
สัญญาเช่าดำเนินงาน ((ว!ว61'ล-ชกฐ 16356) พร้อมทั้งนำเสนอ 
วิธีการใข้เคร่ืองมือดังกล่าวกับทมงาบขององค์การในการนำไปใข้

๓.๒.๓ ภายใน ๑๕๐ วันนับ 
ถ ัดจากวันลงนามใน
สัญญา

๑.๘ ป ระเม ิน ผลกระท บ ต ่อกระบ วน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน
น ิจจ ุบ ัน ขององค ์การจากการป ฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐาน การ 
รายงานทางการเง ิน  และการนำเสนอข้อเสนอแนะเพ ื่อ 
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่ไต้รับผลกระทบ พร้อมทั้ง 
นำเสนอต่อทีมงานขององค์การ

๓ .๒ .๔ ภายใน ๑๕๐ วันนับ 
ถ ัดจากวันลงนามใน 
สัญญา

๑.๙ ส ร ุป ผ ล ก ารท บ ท ว น รายงาน ท างก าร เง ิน แ ล ะให ้
คำแนะนำในการจัดทำรายงานทางการเงิน พร้อมจัดทำร่าง 
แบบงบการเงิน และการเป ิดเผยข ้อม ูลให ้สอดคลองกับ 
มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

๓ .๒ .๕ ภายใน ๑๕๐ วันนับ
ถัดจากวันลงนามใน 
สัญญา

๓ ๑.๑๐ จัดประชุมเพ ื่อรายงานสรุปผลการดำเน ินโครงการ 
ให้แก'ฝ่ายบริหาร (^66น 1^6 รนโฑโฑลโV) ก่อนปิดโครงการ

๓.๒.๖ ภายใน ๑๘๐ วันนับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

๑.๑๑ อบรมความรู้พ ื้นฐาน (^ผลโ6ก6557เลเกเกฐ) เก ี่ยวก ับ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๙  เรื่องเครื่องมือทาง 
การเงิน โโ785 ๙) มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี ๗© เร่ือง การแสดง 
รายการเครื่องมือทางการเงิน (ไ'/\ร ๓๒) มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที่ ๗ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทาง 
การเงิน (■ โค̂  ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๓ 
เรื่อง การวัดม ูลค่าย ุต ิธรรม (ห7(ร ๑๓) และมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง สัญญาเช่า ('ห1โ(ร ๑๖) 
ให้กับทีมงานขององค์การเพื่อให้ทีมงาบขององค์การเข้าใจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว จำนวน ๓๐ คน

60.60.(5ไ ภายใน ๑๘๐ วันนับ 
ถ ัดจากวันลงนามใน
สัญญา



~  ๗ ~

งวด 
งานที่

ผลงานส่งมอบ กิจกรรมและ 
วิ!!คำเนิบการ

ระยะเวลาส่งมอบ

๓ ๑.๑๒ อบรมถ่ายทอดความรู้ภาคปฏ ิบ ัต ิ (&กป-๙ -?โ๐)6ช: 
‘โโฮเกเทฐ) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์และประ!,ตีน 
ที่มักพบในการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๙ 
เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (า?คร ๙) มาตรฐานการบัญซีฉบับที่ 
๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน (ไ7\5 ๓๒) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๗ เรื่อง การเป็ดเผย 
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (ไไ185 ๗) มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที่ ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุต ิธรรม (1885 
๑๓) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง 
สัญญาเช่า (188ร ๑๖) มาปฏิบัติ ให้กับทีมงานซององค์การ 
เพ ื่อให้องค์การสามารถปฏิบ ัต ิงานและเข้าใจนโยบายการ 
ปฏิบัติงานขององค์การหลังจากนำมาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาใข้ 
จำนวน ๓๐ คน

๓.๓.๒ ภายใน ๑๘๐ วับนับ 
ถ ัดจากวันลงนามใน
สัญญา

ทั้งนี้ การส่งมอบรายละเอียดงานในแต่ละงวดดังกล่าวข้างต้นจะต้องจัดทำ(1อกลารล่งมอ1น 
จำนวน ๑ ๐  ซด รวมทั้งจัดทำเป็นข้อมูลใบรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ร0ล: คเ.6 หรือ 'โกินทาเว 0โ1ห6) จำนวน ๑ ซด
๖. คุณสมบัตฃองผู้เสนอราคา

๖.๑ มิความสามารถตามกฎหมาย 
๖.๒ ไม่เป็นบุคคลลมละลาย 
๖.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลกกิจการ
๖.๔ ไม1เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากบหน่วยงานของรัฐไว้ 

ซั่วคราว เน ื่องจากเฟ ้นผ ู้ท ี่ไม ่ผ ่านเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานซองผ ู้ประกอบการตามระเบ ียบท ี่ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญซีกลาง 

๖.๕ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุซื่อไว้!นบัญซีรายซื่อผู้ทิ้งงานและไต้แจ้งเวียนซื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ 
หน่วยงานของรัฐใน ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญขีกลาง ซึ่งรวมถงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเฟ้นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บรืหาร ผู้มิอำนาจใบการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๖.๖ ไม่เป็นผู้รับเอกสิทธึ๋หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต้รัฐบาลของผู้ 
ยื่นข้อเสนอไต้มิคำสั่งให้สละเอกสิทธึ๋และความคุ้มกันเซ่นว่านั้น

๖.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาซีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และไต้ข้ึน 
ทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๖.๘ ไม่เป ็นผู้ท ี่ไม ่ผ ่านเกณฑ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามระเบ ียบที่ร ัฐมนตรีว ่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนด

๖.๙. มิคุณสมบัติและไม่มิลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดขึ้อจ้ดจ้างและ 
การบรืหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราซกิจจานุเบกษา

๖.๑๐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่มิผลงานการเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหรือวางระบบมาตรฐานการบัญข้
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือผลงานที่มิลักษณะใกลัเคียงกันให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกซนที่ 
เซื่อถือไต้อย่างนอย๒ โครงการมูลค่าผลงานไม่ตากว่า๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท(สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)/โครงการ 
นับผลงานที่แลัวเสร็จต้ังแต่ ห.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมาพร้อมแนบหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา

/ ๖.๑๑ ต้องเป็น...



~ ๘ ~
๖.๑๑ ต้องเป็นที่ปรกษาที่มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิขาต่างๆ และมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ดังต่อไปบี้เป็นอย่างน้อย
๖ .๑ ๑ .๑  ผ ู้อ าน วยการโครงการ: ว ุฒ ิการศ ึกษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าโท  ด ้านบ ัญ ช ี หรือ 

บริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการถ!การทำงานในสายงานต้านบัญชีและการเงินไม่น้อยกว่า ๑(ะ ปี 
น ้บจากวิ'นที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ คบ และมีประสบการณ์ในการให้คำปริกษาต้าน 
มาตรฐานการบัญชี หรือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ

๖.๑๑.๒ ผู้จัดการโครงการ: วุฒ ิการศึกษาระดับปริญญาโท ต้านบัญชี หรือการเงิน หรือ 
บริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์การทำงานในสายงานต้านบัญชีและการเงินไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
น ับจากวันที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ คน และมีประสบการณ์ในการให้คำปริกษาต้าน 
มาตรฐานการบัญชี หรือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ

๖.๑๑.๓ ทีมงานที่ปริกษา: วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาตรี ต้านบัญชี หรือ 
การเงินหรือบริหารธุรกิจหรือสาขาที่เกี่ยวข้องมีประสบการณ์การทำงานในสายงานต้านบัญชีและการเงินไม่น้อยกว่า 
๕ ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดย ปริญญาโท ๒ คบ และปริญญาตริ จำนวน ๒ คบ

๖.๑๒ ท ี่ปร ึกษาต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิครบถ ้วนและปฏ ิบ ัต ิตามเง ื่อนไขในข ้อ ๖ .๑ ๐  - ๖ .๑ ๑  
ทุกประการ ในกรณีที่ปรึกษารายใดปฏิบัติไม่ถูกต้องตามเงื่อนไขดังกล่าว ขสมก. สงวนสิทธิ้ที่จะไม่รับพิจารณา 
ราคาของที่ปริกษารายนั้นๆ และจะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเสนอราคา
๗. หลักฐานและเกณฑ์ในการย่ืนข้อเสนอ

ที่ปรึกษาผู้ไต้รับหนังสิอเชีญขวนจาก ขสมก. จะต้องยื่นข้อเสนอโดยต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง 
ประรานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ พร้อมทั้งรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ โดยแยกเป็น ๓ ซอง ดังต่อไปบี้

ซองท่ี ๑ เอกสารหลักฐานของที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๑. หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล

๑.๑ ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสิอรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชี่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ภาคผนวก ก) พรัอมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า

๑.๒ บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาขนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล หนังสือบริคณห้สนธิ บัญชีรายชี่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ภาคผนวก ก) และบัญชีผู้ถือ 
หุ้นรายใหญ่และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นนิติบุคคล ให้แสดงหลักฐานที่แสดงชี่อบุคคลผู้ถือหันในนิติบุคคล 
นั้นมาต้วย พรัอมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า

๑.๓ กรณีที่เป็นสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานของรัฐ ต้องสำเนาราขกิจจานุเบกษา 
การจัดตั้งมหาวิทยาลัย หนังสือแสดงระเบียบ วัตลุประสงค์ และอำนาจหน้าที่ของสถาบัน พร้อมรับรองสำเนา 
ถูกต้องทุกหน้า

๒. สำเนาบัตรประซาซนของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มีอำนาจลงลายมีอชี่อในนิติบุคคลนั้น 
๓. สำเนาใบทะเบียนพาณิซย์ หรือสำเนาในทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม พร้อมรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า
๔. หนังสือมอบอำนาจชี่งปีดอากรแสตมบีตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอำนาจ 

ให้บุคคลอื่นกระทำการแทน
๕. สำเนาการแจ้งผลการจดทะเบียนที่ปรึกษาจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลัง

/ ๖. หลักฐาน...



~ ๙ ~
๖. หลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคลากร

- หนังสือรับรองการเข้าร่วมงาน พร้อมลงลายมือซื่อรับรองด้วยตนเอง
-ประวัต ิการทำงานของบุคลากรโดยเสนอเป ็นด้นฉบับพร้อมลงลๅยฏอซื่อเอ ้ๅฃอง 

ประวิดและ วัน เดือน ปี อย่างสมบูรณ์
๗. ผู้ยื่นข้อเสนอด้องยื่นข้อเสนอเป็นภาษาไทย ส่วนเอกสารอ้างอิงสามารถเป็นภาษาไทย 

หรือภาษาอังกฤษ หากเป็นภาษาอื่นด้องแปลเป็นภาษาไทย
๘. ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอด้องจัดทำตารางเปรียบเท ียบระหว่างข้อเสนอและขอบเขตของงาน  

เพื่อแสดงให้เห็นว่าสามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามที่กำหนดไวในขอบเขตของงาน
๙. ผู้ยื่นข้อเสนอด้องจัดทำตารางเปรียบเทียบระหว่างคุณสมบัติบุคลากรที่นำเสนอและ 

คุณสมบัติชองบุคลากรที่กำหนด เพื่อแสดงให้เห็นว่าบุคลากรที่นำเสนอมืคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน 
ขอบเขตของงาน

ซองท่ี ๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ
การจัดทำข้อเสนอด้านคุณภาพจะด้องแสดงรายละเอ ียดและแหล่งท ี่มาท ี่ช ัดเจนและ

จสมก. ตรวจสอบได้
๑. ประสบการณ์และผลงานของที่ปรีกษา (&(เว6060065 0โ คโกก) นับผลงานที่แลัวเสร็จ 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา ได้แกํ ผลงานการเป็นที่ปรืกษาในการพัฒนาหรือวางระบบมาตรฐานการบัญธี 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือผลงานที่มืลักษณะใกล้เคียงกันให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกขน 
ที่เซื่อถือได้อย่างน้อย ๒ โครงการ ม ูลล่าผลงานไม่ตากว่า ๒ ,๕ ๐๐,๐๐๐.-บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)/ 
โครงการ ซื่งจำเป็นต้องแสดงรายละเอียด ดังนี้

- ซื่อโครงการ และลักษณะโครงการ
- ระยะเวลาที่!ด้ปฏบัติงาน
- ค่าจ้างตามสัญญาจ้าง และวงเงินโครงการ
- หนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา

๒. แนวทางและวิธีการในการดำเนินงาน (^ก ^ 0 ^ ห & เหถา-เอเว(วแ(XV) ความยาว 
ไม่เกิน ๕๐ หน้าประกอบด้วย

- ข้อเสนอแบะแนวความคิด วิธีการศึกษา ผลที่คาดว่าจะได้รับ และวิธีการดำเนินงาน
- แผนภูมิแสดงแผนงาน และระยะเวลาของการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน
- จำนวนคน - เดือน (เหลก -  เห00ปา) ของบุคลากรหลัก (1^0๙65510031 ร^ลศ)

๓. บุคลากรหลัก (?โ0^65510031 51:3กิ0 เสนอสำเนาพร้อมลงลายมือซื่อเจ้าของประวัติ 
และวัน เดือน ปี อย่างสมบูรณ์ ประกอบด้วย

- เอกสารแสดง สัญชาติ วัน เดือน ปีเกิด
- สำเนาใบปริญญาบัตร หรือ สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (7โ30500๙)
- เอกสารแสดงจำนวนปีของประสบการณ์ รายละเอ ียดประสบการณ ์ โดยระบุซื่อ 

โครงการฯ ปีที่จัดทำโครงการๆ และรายละเอียดโครงการฯ โดยย่อ พร้อมหนังสือรับรองการทำงาน
- หนังสือแต่งตั้งและรับรองของบุคลากรหลักทุกคน 

ของท่ี ๓ ข้อเสนอด้านราคา (?ก่06 ? โ0เว0531)
การจัดทำข้อเสนอด้านราคาจะต้องแสดงรายละเอียด ดังนี้

๑. ล่าตอบแทนบุคลากรหลัก โดยแสดงรายละเอียดปริมาณคน - เดือน (เหลก -  เห๐กปา) 
และอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรแต่ละคนที่เป ็นตามหลักเกณท์อ ัตราค่าใข้จ่ายและแนวทางการพิจารณา 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี

, ค่าใข้จ่าย...



~ ๑๐ ~
๒. ค ่าใซ ้จ ่ายในการอบรม อาท ิค ่าอาห าร อาห ารว ่างและเคร ื่องด ื่ม  ค ่าเช ่าสถานที่ 

ค่าเอกสารและอุปกรณ์ที่ใช่การอบรม เป็นด้น ทั้งนี้อ ัตราค่าใช่จ่ายด้งกล่าวจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฐัตรา 
ค่าใช่จ่ายและแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช่จ่าย 
ในการ■ ผิกอบรมการจัดงาน

๓. ค่าใช่จ่ายอื่นๆ อาทิค่าจัดทำรายงาน ค่าใช่จ่ายเบีดเตลิด
ช่อเสนอด้านราคาจะต้องสรุปยอดค่าใช่จ่ายทั้งหมด โดยแยกภาษีและค่าธรรมเนียม 

ต่างๆ ออกจากค่าใช่จ่ายฐาน และเป็นค่าใช่จ่ายรวมทินึ่ม่เกินวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้ในขอบเขตงาน
อนึ่ง ท ี่ปรึกษาจะต้องยื่นชอง เสนอต่อ ขสมก. ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุใน 

“หนังสือเขญขวนให้ยื่นช่อเสนอ” เอกสารทั้งหมดที่ยื่นขอสงวนสิทธที่จะไม่คนโดยถือเป็นเอกสารราชการ รวมท้ัง 
การยกเลิกการพิจารณาคัดเล ือกเมื่อใดก็ได้ ซึ่งค่าใช่จ่ายใดๆ อันเกิดจากการยื่นเอกสารต่างๆ ผู้ว่าจ้างจะไม่ 
รับผิดขอบ รวมถึงผู้ยื่นช่อเสนอจะไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสืยหายใดๆ ท้ังสิน

ทั้งนี้ผ ู้ย ื่นช่อเสนอต้องจัดทำช่อเสนอด้านราคาเป็นภาษาไทย จำนวนอย่างละ ๔ ชุด 
(ต้นฉบับ ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด)
๘. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาช่อเสนอ

๘.๑ เอกลาวช่อเสนอที่ยื่นหากพบว่ามีช่อบกพร่องไม่ถูกต้องตามหลักและเงื่อนไขตามที่กำหนด 
ช่างต้นแม้ช่อใดช่อหนึ่ง คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกฯ จะไม่ทำการพิจารณาช่อเสนอต่อไปและ 
ยกเลิกการพิจารณาช่อเสนอ

๘.๒ การเป็ดชองช่อเสนอ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกฯ จะดำเนินการเป็ดชองช่อเสนอ 

ภายหลังสินสุดระยะเวลายื่นชองช่อเสนอ โดยจะดำเนินการตามขั้นตอน ด้งนี้
๘.๒.๑ จะท ำการเป ็ดชองท ี่ ๑ เอกสารหล ักฐานของผ ู้ย ื่นช ่อเสนอท ุกราย ตาม 

หลักเกณฑ์ในการยื่นช่อเสนอ
๘.๒.๒ จะทำการเป็ดชองที่ ๒ ช่อเสนอด้านคุณภาพของผู้ยื่นช่อเสนอทุกราย ซึ่งบรรจุ 

เอกสารหลักฐานการยื่นช่อเสนอ หากปรากฏว่าผู้ยื่นช่อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันยื่นช่อเสนอครั้งนี้ ขสมก. 
จะตัดรายซื่อทุกรายออกและจะแจ้งให้ทราบ

๘.๓ สำหรับชองที่ ๓ ช่อเสนอด้านราคา จะเก็บรักษาไว้ก่อนจนกว่าจะทราบผลการพิจารณา 
ช่อเสนอด้านคุณภาพ

๘.๔ เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ฃสมก. กำหนดวิธีการพิจารณาจัดจ้างที่ปรึกษาโดย
๘.๔.๑ ฃสมก. จะพิจารณาคุณสมบัตของผู้ยื่นช่อเสนอทุกรายก่อน หากผู้ยื่นช่อเสนอ 

รายใดฝานคุณสมบัติ ตามช่อ ๘.๑ - ๘.๑๒ จะไม่พิจารณาด้านคุณภาพและด้านราคาที่เสนอ
๘.๔.๒ พิจารณาช่อเสนอต้านคุณภาพผู้ยื่นช่อเสนอเฉพาะที่ผ่านคุณสมบัติ ทั้งนี้ผู้ยื่น

ข้อเสนอต้องได้คะแนนตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป จังจะถือว่าผ่านเกณฑ์ต้านคุณภาพ รายละเอียดตามเกณฑ์การ 
ให้คะแนน (ภาคผนวก ข)

๘.๔.๓ พิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นช่อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และคัดเลือกผู้ยื่น 
ช่อเสนอรายที่ได้คะแนนรวบด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด

๘.๔ ในการพิจารณาคัดเลือกช่อเสนอ ฃสมก. จะพิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ และพิจารณา 
เกณฑ์ด้านราคาโดยถ่วงน ํ้าหนักเกณฑ์ด้านคุณภาพ ใบอัตราร้อยละ ๘๐ และถ่วงนํ้าหนักเกณฑ์ด้านราคา 
ในอัตราร้อยละ ๒๐ ดังรายละเอียดต่อไปนี้



~ 5)๑
๘.๕.๑ ขสมก. จะใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพ มีคะแนน ๑ 0 ๐ คะแนน 

(ถ่วงนํ้าหนักในอัตราร้อยละ ๘๐) รายละเอียดตามเกณฑ์การให้คะแนน (ภาคผนวก ข) โดยแบ่งออกเป็น
๘.๕.๑.๑ ประสบการถ5ของที่ปรึกษา ๓๐ คะแนน
๘.๕.๑.๒ แนวทางและวิธีการโนการดำเนินงาน ๕0  คะแนน 
๘.๕.๑.๓ บุคลากร ๓0 คะแนน

๘.๕๒ ขสมก. จะใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาด้านราคาโดยผู้ยื่นข้อเสนอราคาตํ่าสุดจะ 
ได้รับคะแนนด้านราคาเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน (ถ่วงนํ้าหนักใบอัตราร้อยละ ๒๐) ข้อเสนอด้านราคารายอื่นจะได้ 
คะแนนลดหลั่นกันตามลัดส่วนตัวเลขราคาค่าบริการกับตัวเลขค่าบริการตํ่าสุด

๘.๕๓ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอที่โด้รับคัดเลือกไม่เช้าทำสัญญากับ ฃสมก ภายในเวลาที่ 
กำหนด คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกๆ จะพิจารณาผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้คะแนนสูงสุดลำดับ 
ถัดไป

๘.๕๔ ผลการพิจารณาของ ขสมก. ให้ถือเป็นยุติ และสิทธิที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น 
เป็นสิทธิโดยขอบของ ขสมก. ซึ่งผู้ยื่นข้อเสนอจะร้องเรียนหรือนำไปเป็นเหตุกล่าวอ้างเพื่อฟ้องเรียกค่าเสิยหายต่อ 
ขสมก. อย่างใดอย่างหนึ่งในภายหลังมิได้และ ขสมก. จะไม่รับผดขอบค่าใช้จ่ายใดๆ ซึ่งอาจเกิดขึ้นหลังจากการ 
ยื่นข้อเสนอ

๘.๕๕ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องพร้อมในการนำเสนอเพื่อขี้แจงรายละเอียดข้อเสนอได้ทันที 
ทั้งนี้ ขสมก. จะแจ้งกำหนดการให้ทราบล่วงหน้า
๙. หลักเกณฑ์และสิทธิการคัดเลือกที่ปรึกษา

การคัดเล ือกท ี่ปร ึกษาเพ ื่อปรับปรุงกระบวนการการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบ ัญข ีและการเงินตาม 
ข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ ๙ เร่ือง เครื่องมือทางการเงิน (7หหร ๘) มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ ๓๒ เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน (7^5 ๓๒) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๗ 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (71=135 ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๓ เรื่อง การวัด 
มูลค่ายุติธรรม (า7ก5 ๑๓) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๑๖ เร ื่องส ัญญาเข่า (71=85 ๑๖) ขสมก. 
จะพิจารณาดำเนินการจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ .ศ .๒๕๖๐ โดยวิธีคัดเลือก เนื่องจาก 
ลักษณะโครงการเป็นงานที่ซับช้อน โดยมืฃนตอนดัง'น้ี

๙.๑. การจ้างที่ปรึกษาจะกระทำโดยการเชีญที่ปรึกษาที่มืคุณภาพเหมาะสมที่จะทำงานนั้นให้ 
ยื่นข้อเสนอเข้ารับงานเพื่อพิจารณาคัดเลือก

๙.๒ คณ ะกรรมการดำเน ินการจ ้างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือกๆ จะรับเฉพาะซองข้อเสนอ 
ณ สถานที่ที่ ฃสมก. กำหนดตามวันและเวลาภายในกำหนดเวลารับซองข้อเสนอที่ประกาศใน “หนังลือเชิญชวน 
ยื่นข้อเสนอ”

๙.๓ คณะกรรมการดำเน ินการจ้างท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีค ัดเล ือกฯ จะเปิดซองข้อเสนอทางด้าน 
คุณภาพหลังจากเสร็จสิ้นเวลา

๙.๓.๑ การพิจารณาข้อเสนอ ขสนก. จะใช้วิธีคัดเลือก
๙ .๓.๒ การพ ิจารณ าข ้อ เส น อด ้าน ค ุณ ภาพ  จะพ ิจารณ าโดยใช ้เกณ ฑ ์เป ร ียบ เท ียบ  

ประสบการณ์ของผู้ย ื่นข ้อเสนอด้านคุณภาพ ตลอดจนเงื่อนไขและการบริการต่างๆ รวมทั้งคุณสมบัติและ 
ประสบการณ์ของบุคลากรที่เสนอมาเพื่อทำโครงการนี้และจัดลำดับคะแนน

๙.๓.๓ คณะกรรมการดำเนินงานว่าจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกฯ จะเปิดซองข้อเสนอด้าน 
ราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ ที่มืข้อเสนอด้านคุณภาพผ่านเกณฑ์การคัดเลือกคะแนนตั้งแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป

สิทธิที่กล่าวทั้งหมดในข้อนี้เป็นสิทธิโดยขอบของ ฃสมก. ซึ่งผู้ยื่นข้อเสนอจะร้องเรียนหรือ 
นำไปเป็นเหตุกล่าวอ้างเพื่อฟ้องร้องค่าเสียหายต่อ ขสมก. อย่างหนึ่งอย่างใดภายหลังมิได้
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๙.๔ ผู้ย ื่นข้อเสนอที่สนใจจะติดต่อขอทราบผลการเจรจาตกลงได้ ณ ขสมก. ใบเวลาราขการ 

และไม่ผูกพัน ขสมก. ที่ต้องแจ้งโดยตรงให้ผู้ยื่นข้อเสบอทราบแต่อย่างใด
ทั้งนี้ขสมก. ขอสงวนสิทธิจะว่าจ้างหรือไม่ว่าจ้างผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งรายใดหรือทั้งหมดก็ได้ 

โดยมิต้องมคำซีแจงใดๆ และ ขสมก. จะไม่รับผิดขอบต่อค่าเสียหายและค่าโข้จ่ายใดๆ ทั้งสินในการจัดทำและยื่น 
ข้อเสนอต่างๆ และหากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีความประสงค์จะขอข้อมูลเพิ่มเติม ขสมก. จะดำเนินการให้ตาม 
สมควรและหากมีความล่าข้าจากการใข้ข้อมูลใดๆ จะไม่มีผลต่อความรับผิดขอบของผู้ยื่บข้อเสนอในการเสมอ 
ข้อเสนอฯ ให้ทันตามกำหนดเวลา
๑๐. ส์อนไขการลงนามสัญญา

๑๐.๑ การทำสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาในโครงการนี้ ฃสมก. จะใข้สัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาโดยปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรึหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรึหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๑๐.๒ ซสมก. มีสิทธิจะเปลี่ยนแปลง แก้!ข เพิ่มเติมหรือลดเนี้องานตามรายละเอียดใบสัญญาได้ 
โดยไม่ต้องบอกเลิกสัญญา หากมีการปรับเปลี่ยนเนี้อหา 10& (ลด/เพิ่มเนื้อหา หรือ ลด/เพิ่ม ระยะเวลา) คู่สัญญา 
สามารถตกลงราคา/ระยะเวลาก้นได้โดยอ้างอิงราคาที่ระบุในสัญญาฉบับนี้เป็นฐาน รวมทั้งกำหนดระยะเวลา 
ที่เหมาะสมด้วย

๑๐.๓ การจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษาที่แน่งออกเป็นงวด ให้ผู้ว่าจ้างทักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งใน 
อัตราร้อยละ ๕ (ห้า 96) ของเงินค่าจ้างเพื่อเป็นการประกันผลงาน หรือจะให้ที่ปรึกษาใช้เงินสดหรือแคชเชียร์เช็ค 
หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารในประเทศที่มีอายุคํ้าประก้นตามที่ผู้ว่าจ้างจะกำหนดวางคํ้าประก้นแทนเงินที่ 
หักไจ้ก็ได้และจะคนให้ที่ปรึกษาหลังจากส่งมอบงานงวดสุดห้าย
๑๑. การเบิกจ่ายค่าจ้างและการจ่ายเงิน

องค์การจะจ่ายเงินให้เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบงาบ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ 
ปรึกษาได้ตรวจรับงานเรียบแล้ว โดยแบ่งจ่ายเงินจ้างออกเป็น ๓ งวด ตามผลงานที่ส่งมอบตามแผนงาน ดังนี้

งวดที่ ๑ กำหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ (ยี่สิบ) ของวงเงินตามสัญญาจ้าง หลังจากที่ผู้รับจ้างล่งมอบ 
งานในงวดที่ ๑ แล้วเสร็จ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เรึยบร้อยแล้ว

งวดที่ ๒ กำหนดจ่ายร้อยละ (ะ๐ (ห้าสิบ) ของวงเงินตามสัญญาจ้าง หลังจากที่ผู้ร ับจ้างล่ง 
มอบงานในงวดที่ ๒ แล้วเสร็จ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เรียบร้อยแล้ว

งวดที่ ๓ กำหนดจ่ายร้อยละ ๓๐ (สามสิบ) ของวงเงินตามสัญญาจ้าง หลังจากที่ผู้รับจ้างล่ง 
มอบงานใบงวดที่ ๓ แล้วเสร็จ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เรียบร้อยแล้ว
๑๒. อัดราค่าปรับ

หากที่ปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามที่กำหนดไวในสัญญา และผู้ว่าจ้างยังมีได้บอก 
เลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐ .๑ ๐  ของราคาค่าจ้างทั้งหมด 
และหากในระหว่างที่ผู้ว ่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญาว่าจ้างนั้น ผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษาไม่สามารถปฏิบัติตาม 
สัญญาต่อไปได้ ผู้ว ่าจ้างสามารถจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ และมีสิทธิที่จะปรับที่ปรึกษาจนถงวันบอกเลิก 
สัญญาได้อีก



๑ อา
๑๓. กรรมสิทธ

ข้อมูล รายงาน เอกสาร ผลการวิเคราะห์และผลการศึกษาทั้งหมดที่ที่ปรึกษาเป็นผู้ดำเนินการ 
และจัดหามาตามสัญญานี้ จะตกเป็นกรรมสิทธของ ขสมก. และที่ปรึกษาจะไม่เปิดเผยหรือมอบข้อมูล รายงาน 
เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห์และผลการศึกษาตามสัญญานี้แก่ผ ู้หนึ่งผู้ใด หรือนำไปใข้ดำเนินการเอง หรือ 
นำไปแสวงหา ผลประโยซนํหรือให์ผู้อื่นนำไปแสวงหาประโยซนํ ไม่ว่ารูปแบบใดๆ ยกเว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก 
ฃสมก. เป็นลายสักอักษร
๑๔. วงเงินใบการจัดหา

งบประมาณในการจ้างท ี่ปร ึกษาโครงการปรับปรุงกระบวนการปฏบัต ิงานด้านบ ัญซตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ ๙ เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน (77^5 ๙) ฉบับที่ ๗ เรื่อง การเปิดเผย 
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน (า7&ร ๗) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี ๑๓ เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
(7 7 ^ 5 ๑ ๓ )และม าตรฐาน การรายงาน ท างการเง ิน ฉบ ับ ท ี่ ๑๖  เร ื่อ ง ส ัญ ญ าเข ่า (7 7 ค 5 ๑ ๖ )จำนวนเงิน 
๓1๓๖๘,๐๙๐.- บาท (สามล้านสามแสนหกหมื่นแปดพันเก้าสิบบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

(ลงซิอ)..................... ......................... ประธานกรรมการ
(นายนิล สระทองเนิยม)

ผอ.สบก.

(ลงซีอ)......................................................กรรมการ
(นายบุญหนา ศรีสุวงค์)

ซ.ผอ.สกม.

(ลงซ่ือ).............................................. กรรมการ
(นางสาวสุรตนํ เหลือประเสริฐ)

ข.ผอ.สผง.

(ลงซ่ือ) ..........4.....................................

(นางวันวิสา พนจพรประภา) 
ซ.ผอ.สบจ.

กรรมการ (ลงซ่ือ) กรรมการและเลขานุการ
(นายสมบัติ สีสดเลิก)

ซ.ผอ.สบก.



|0กสารประก©บ
'จ่อค่าหน'ข81แขต'ข8งงาน (X*™ 011(๙61-61166: 7011) อ้างท่ีปรึกษา 

โคร'}การ โครงการปรับป?งกระบวนการปฎิษ้แงานตํๅนบัญ?ตามมาตรฐานการรายงานทางกใรฝ็น ฉบับที่ 9
(ร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (1*1*8 9) รวมอึงฉบับท่ีเท่ียว?อง มสะมาตรฐานการรายงานทางการฝ็น ฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเช่า (1*1*8 16)

ตารางรายการค่าใ?จ่ายในการตำ(มืนการแคษไ
รายการ จำนวนบุคสากร คน•(คอน สัตราค่าตอบแทน ค่าคอบแทนทั้งสื่น

(คน) 0^311-̂ 011110 (ฬ311-ฬ011111) (บาท)
ก. ค่าปางบุคลากรทบัก
- ป ูอำนวยการโครงการ 1 6 160,000.00 960,000.00
- ป ูจ ัดการโครงการ 1 6 81,600.00 489,600.00
-ป ูเชี่ยว'ชาญ 2 6 42,800.00 513,600.00
- ป ูช ่วยนกวิจ ัย 2 6 25,900.00 310,800.00

รวม?อ ถ. ค่าอ้างบุคลากรหสัก 6 2,274,900.00
ข. ค่าอ้างบุคลากรสบับสนุน
- ป ูประซานงานโครงการ 1 6 25,900.00 155,400.00
- เจ ้าทนำท ี่ - ร ับส ่งเอกสาร 1 6 15,000.00 90,000.00

รวม?อ ข. ค่าจ่างบุคลากรสนบสบุน 2 245,400.60
รายการ หน่วย จำนวน อัตรา (บาท) จำนวนเงิน (บาท)

ค. ค่าใ?จ่ายตรง
1) ค ่าใ?จ ่ายสำน ักงานและค ่าฅ ิคค ่อส ือสาร

1 .1 ค ่าจ ัดทำเร ื่องม ือส น ับ สห บ ุนการปฎ ิบตงาน และโป รแกรมส ัญ ญ าเช ่า 450,000.00
1.2 ค ่าจ ัดทำเอกสาร ภ ูมื่อ และรายงาน 25,000.00
1.3 ค ่าใ?จ ่ายในการส ิกอบรม 30 30,000.00
1.4 ค ่าว ัสด ุสำน ักงาน 15,000.00

1.5 ค ่าพาหนะในการเดนทาง 15,000.00

1.3 ค ่าใ?จ ่าฃ เบ ็ด เคล ็ด 7,500.00

รวมค่าใ?จ่ายสำบักงานแสะค่าแคต่อส่ือสาร 542,500.06
ค่าบริการรชาการของมหาวิทยาสัย 1 ^ /0  (อ ้าม ี) 306,190.00

รวมค่าใ?จ่ายท้ังหมดของโครงการ (ก) (ข) (ก) 3,368,090.00



ภาคผนวก ก

ษัญฃีรายซื่อกรรมการผู้จัดการ/ที่นส่วนผู้จัดการ

ห้าง/บริษัท....................................................................................

นิดบุคคลประเภทห้าง/‘บริษ ัท................................................................................................................................

ทะเบียนเลขที่...................................................................... จดทะเบียนเมื่อวันที่.................................................

ทุนจดทะเบียน.............................................................บาท (.............................................................................. .-)

สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่.....................................ซอย..............................................ถนน............ .........................

ตำนล/แขวง.........................................................สำเภอ/เขต...................................จังหวัด..................................

รายซื่อกรรมการผู้จัดการ/ที่นส่วนผู้จัดการ ม ีจำนวน........................................ คน

1 ...............................................................................................................................................................
2 ........................................................................................................................................................................................................................

3  .................................................................................................................................... .................................................. ..............................................

4  .................................................. ......................................................................................................................................................................................

3 ............................................................................................................................................................................................................................................

6 ............................................................................................................................................................................................. ..............................................

7  .............................................................................................................. ........ .................................................................................................................

8  ........................................................................................................................................................................................................................... .............

9  ........................................................................................................................................................................................................................................

10  ........................................................................................................................................................................................................................... .........

รับรองไว้ ณ ว ัน ท ี่............................................

(ลงซื่อ)........................................................

( ...............................................................................)

ประทับตรา



ษัญฃีผู้มีอำนาจควบคุม

หาง/บริษัท...............................................................................

โ!! ไม่ปีผู้มอำนาจควบคุม
0  มืผู้มีอำนาจควบคุม จานวน...................... . คน ตามรายขอด้งต่อ!ปนี้

1 ....................................................................................................................
2 .............................................................................................................................................................................

ว ................,...................................................................................................
4  .........................................................................................................................................................................

5  ............................................................................................................. ...........................................................

รับรองไว้ ณ ว ันท ี่............................................

(ลงขอ)........................................................

( ............................................................................... )

‘ประทับตรา



ภาคผนวก ข
เกณฑการใ#คะแนนหางด้านคุณภาพ

ซองที่ ๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ คะแนนประเมิน คะแนนเต็ม
๑. ประสบการถ5ที่ปรึกษา ๓๐
๑.๑ ซ่ือโครงการ และลักษณะโครงการ ๔
๑.๒ ระยะเวลา,ที่1ด้ปฐ'บัติงาน ๑๐
๑.๓ ค่าจ้างตามสัญญาจ้าง และวงเงินโครงการ ๔
๑.๔ หนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา ๑๐

10. แนวทางและวิธีการในการคำเนินงาน ๔๐
๒.๑ ข้อเสนอและแนวความคิด วิธีการศึกษา ผลที่คาดว'าจะได้รับ และวิธีการดำเนินงาน ๒๐
๒.๒ แผนภูมิแสดงแผนงาน และระยะเวลาของการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน ๑๐
๒.๓ จำนวนคน - เดือน (กกฮก - [ฬ0 กปา) ของบุคลากรหลัก (เ*โ๐ก6ร5เ๐ก1 51ลทั) ๑๐

๓. ของบุคลากรหลัก ( ^ ๐ กรรรเ๐กเ 5*3ก0 เสนอเป็นด้นฉบับ พร้อมลงลายมอซื่อเจ้าของ
ประวัติ และวัน เดือน ปี อย่างสมนรณ์ ๓๐

๓.๑ สัญขาติ วัน เดือน ปีเกิด ๑
๓.๒ สำเนาใบปรญญาบัตร หรือ สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (7โฮกร๐๖ป ๓
๓.๓ จำนวนปีของประลบการณ์ ๔
๓.๔ รายละเอียดประสบการณ์การทำงาน

๓.๔.๑ ผู้อำนวยการโครงการ ๗
๓.๔.๑.๑ ซ่ือโครงการ
๓.๔.๑.๒ ปีที่จัดทำโครงการฯ
๓.๔.๑.๓ รายละเอียดโครงการๆ
๓.๔.๑.๔ หนังสือรับรองการทำงาน

๓.๔.๒ ผู้จัดการโครงการ ๖
๓.๔.๒.๑ ซ่ือโครงการ
๓.๔.๒.๒ ปีที่จัดทำโครงการฯ
๓.๔.๒.๓ รายละเอียดโครงการๆ
๓.๔.๒.๔ หนังสือรับรองการทำงาน

๓.๔.๓ ทีมงานที่ปรึกษา ๖
๓.๔.๓.๑ ซ่ือโครงการ
๓.๔.๓.๒ ปีที่จัดทำโครงการฯ
๓.๔.๓.๓ รายละเอียดโครงการฯ
๓.๔.๓.๔ หนังสือรับรองการทำงาน

๓.๔ หนังสือแต่งตํ๋งและรับรองของบุคลากรหลักทุกคน ๒
รวมคะแนนด้านคุณภาพ # 0 0



ภาคผนวก ข
เกณฑ์การให้คะแนนหางด้านคุณภาพ

ซองที่ ๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ คะแนนประเมิน คะแนนเต็ม
๑. ประสบการณ์ที่ปรึกษา ๓๐
๑.๑ ซ่ือโครงการ และลักษณะโครงการ ๔
๑.๒ ระยะเวลาที่1ด้ปฏิบัติงาน ๑๐
๑.๓ ค่าจ้างตามสัญญาจ้าง และวงเงินโครงการ ๔
๑.๔ หนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา ๑๐

๒. แนวหางและวิธีการใบการด้าเปีนงาน ๔๐
๒.๑ ข้อเสนอและแนวความคิด วิธีการศึกษา ผลที่คาดว่าจะโด้รับ และวิธีการดำเนินงาน ๒๐
๒.๒ แผนภูมิแสดงแผนงาน และระยะเวลาของการปฏิบัตงานในแต่ละขั้นตอน ๑๐
๒.๓ จำนวนคน - เดอน (กาลก - เฬ(วกปา) ของบุคลากรหลัก (?โ๐1๒5510๗ 51โ3ศ) ๑๐

๓. ของบุคลากรหลัก 0^๐1๒5ร)๐๗  51317) เสนอเป็นด้นฉบับ พร้อมลงลายมือขื่อเจ ้าของ ๓๐ประวิด และวัน เดือน ปี อย่างสมบุรณ์
๓.๑ สัญขาติ วัน เดือน ปีเกิด ๑
๓.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร หรือ สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (7โลกร๐๗:) ๓
๓.๓ จำนวนปีของประสบการณ์ ๔
๓.๔ รายละเอียดประสบการณ์การทำงาน

๓.๔.๑ ผู้อำนวยการโครงการ ๗
๓.๔.๑.๑ ซ่ือโครงการ
๓.๔.๑.๒ ปีท่ี'จัด'ทำ'โครงการฯ
๓.๔.๑.๓ รายละเอียดโครงการฯ
๓.๔.๑.๔ หนังสือรับรองการทำงาน

๓.๔.๒ ผู้จัดการโครงการ ๖
๓.๔.๒.๑ ซ่ือโครงการ
๓.๔.๒.๒ จที่จัดทำโครงการฯ
๓.๔.๒.๓ รายละเอียดโครงการฯ
๓.๔.๒.๔ หนังสือรับรองการทำงาน

๓.๔.๓ ทีมงานที่ปรึกษา ๖
๓.๔.๓.๑ ซือโครงการ
๓.๔.๓.๒ ปีที่จัดทำโครงการฯ
๓.๔.๓.๓ รายละเอียดโครงการฯ
๓.๔.๓.๔ หนังสือรับรองการทำงาน

๓.๔ หนังสือแต่งตั้งและรับรองของบุคลากรหลักทุกคน ๒
รวมคะแนนด้านคุณภาพ ©9.0


