
ประกาศองคก์ารซนสง่มวลขนกรงุเทพ
เรือ่ง ประกวดราคาจา้งพยาบาลและเจาหนา้ท ีเ่ทคนคิการแพทย ์ จำนวน ๑๑ อตัรา (ครัง้ที ่ ๓) ดว้ยวธิี

ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (6-เวฬปเทฐ)

องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ มคีวามประสงคจ์ะประกวดราคาจา้งพยาบาลและเจา้หนา้ที ่
เทคนคิการแพทย ์ จำนวน ๑๑ อตัรา (ครัง้ที ่ ๓) ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (ร-เวเฟปเทฐ) ราคากลาง 
ของงานจา้ง ในการประกวดราคาครัง้น ี ้ เนนิเงินท้ังส้ิน ๒1๙๔๐1๓ ๐๐.0๐ บาท (สองลา้นเกา้แสนสีห่มืน่สาม 
รอ้ยบาทลว้น) ตามรายการ ดงันี้

จา้งพยาบาลและเจา้หนา้เทคนคิ จำนวน ๑๑ คน
การแพทย์

ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
๑. มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไมเ่นนิบคุคลลม้ละลาย 
๓. ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๔. ไมเ่นนิบคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบัหนว่ยงานของรฐัไว ้

ชัว่คราว เนือ่งจากเนนิผูท้ ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบ ท่ี 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรใ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัช ี
กลาง

๔. ไมเ่นนิบคุคลซึง่ถกูระบซุือ่ไวใ้นบญัชรีายชือ่ผูท้ิง้งานและไดแ้จง้เวยีนซือ่ใหเ้นนิผูท้ิง้งาน 
ของหนว่ยงานของรฐัในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถงึนติบิคุคลทีผู่ท้ิง้งานเนนิหุน้สว่น 
ผจ้ดัการ กรรมการผจ้ดัการ ผบัรหิาร ผม้อีำนาจในการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย.1 ?!‘ฯ ' 2  ะ ' “.1-!'ไ, 1 11II*"๖ .มคณุสมบตัแิละเมมลกัษณะตองหามตามทคณะกรรมการนเยบายการจดัซอจดจางและ 
การบรหิารพสัดภุาครฐักำหนดในราชกจิจาบเุบกษา

๗. เนนินติบิคุคลผูม้อีาชพีรบัจา้งงานทีป่ระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสด์งักลา่ว 
๘. ไมเ่นบิผูม้ผีลประ:โยชนร์ว่มกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอราคารายอืน่ทีเ่ขา้ยืน่ขอ้เสนอใหแ้กอ่งคก์าร 

ขนส่งมวลซนกรุงเทพ ณ วนัประกาศประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ หรอืไมเ่นนิผูก้ระทำการอนัเนนิการขดัขวาง



การแขง่ขนัราคาอยา่งเปน็ธรรม ในการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์รัง้นี้
๙. ไมเ่ปน็ผูไ้คร้บัเอกสทิธืห้รอืความคุม้กนั ซึง่อาจปฏเิสธไมย่อมขึน้ศาลไทย เวน้แตร่ฐับาลของ 

ผูย้ืน่ขอ้เสนอไดม้คีำสัง่สละเอกสทิธีแ้ละความคุม้กนัเขน่วา่นัน้
๑๐. ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีย่ืน่ขอ้เสนอในรปูแบบของ "กจิการรวมคา้" ตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี้

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รวมคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เปน็ผูเ้ขา้รวม 
ค้าหลัก ขอ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้จะตอ้งมกีารกำหนดสดัสว่นหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในปรมิาณงาน 
ส่ิงของ หรอืมลูคา่ตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้รว่มคา้รายอืน่ทกุราย

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เปน็ผูเ้ขา้รว่ม 
ค้าหลัก กจิการรว่มคา้นัน้ตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัรายเดยีวเปน็ผลงานของกจิการรวมคา้ทีย่ืน่ขอ้ 
เสนอ

สำหรบัขอ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้ทีไ่มไ่คก้ำหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดเปน็ผูเ้ขา้รว่มคา้ 
หลัก ผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุรายจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเงือ่นไฃทีก่ำหนดไวใ้นเอกสารเชญิซวน

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหม้กีารมอบหมายผูเ้ขา้รวมคา้รายใดราย 
หน่ึง เปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอ ในนามกจิการรว่มคา้ การยืน่ขอ้เสนอดงักลา่วไมต่อ้งมหีนงัสอืมอบอำนาจ

สำหรบัขอ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้ทีไ่มไ่คก้ำหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดเปน็ผูย้ืน่ขอ้ 
เสนอผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุรายจะตอ้งลงลายมอืชือ่ในหนงัสอืมอบอำนาจใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เปน็ผูย้ืน่ขอ้ 
เสนอในนามกจิการรว่มคา้

๑๑. ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งลงทะเบยีนทีม่ขือ้มลูถกูตอ้งครบถว้นในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ย 
อเิลก็ทรอนกิส (เนิรเวเโ๐ก10 (วิ0ท6โทเาก6ท1: ?โ0(ะนโ6 โฑรโาป ะ 6 -6 ?) ของกรมบญัชกีลาง 

๑๒. ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมมีลูคา่สทุธขิองกจิการ ดงันี้
(๑) กรณผีูย้ืน่ขอ้เสนอเปน็นติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยซึง่ไคจ้ดทะเบยีนเกนิ 

กว่า ๑ ปี ตอ้งมมีลูคา่สทุธขิองกจิการ จากผลตา่งระหวา่งสนิทรพัยส์ทุธหิกัดว้ยหนีส้นิสทุธ ิ ทีป่รากฏในงบแสดง 
ฐานะการเงนิทีม่กีารตรวจรบัรองแลว้ ซึง่จะตอ้งแสดงคา่เปน็บวก ๑ ปสีดุทา้ยกอ่นวนัยืน่ขอ้เสนอ

(๒) กรณผีูย้ืน่ขอ้เสนอเปน็นติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย ซึง่ยงัไมม่กีารรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงนิกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้ใหพ้จิารณาการกำหนดมลูคา่ของทนุจดทะเบยีนโดยผูย้ืน่ขอ้ 
เสนอจะตอ้งมทีนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกชำระมลูคา่หุน้แลว้ ณ วนัทีย่ืน่ขอ้เสนอ ไมต่ํา่ก'วา่ ๑ ลา้นบาท

(๓) สำหรบัการจดัซือ้จดัจา้งครัง้หนึง่ทีม่วีงเงนิเกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณผีูย้ืน่ขอ้ 
เสนอเปน็บคุคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนงัสอืรบัรองบญัชเีงนิฝากไมเ่กนิ ๙๐ วัน กอ่นวนัยืน่ขอ้เสนอ โดย 
ตอ้งมเีงนิฝากคงเหลอืในบญัชธีนาคารเบเ็นมลูคา่ ๑ ใน ๔ ของมลูคา่งบประมาณของโครงการหรอืรายการทีย่ืน่ 
ข้อเสนอ ในแตล่ะครุัง้ และหากเปน็ผูซ้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืเปน็ผูไ้คร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งแสดงหนงัสอื 
รบัรองบญัชเีงนิฝากทีม่มีลูคา่ดงักลา่วอกีครัง้หนึง่ในวนัลงนามในสญัญา

(๔) กร'ณทีีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอไมม่มีลูคา่สทุธขิองกจิการหรอืทนุจดทะเบยีน หรือมีแต่'โม่ 
เพยีงพอทีจ่ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ ผูย้ืน่ขอ้เสนอสามารถขอวงเงนิสนิเชือ่ โดยตอ้งมวีงเงนิสนิเชือ่ ๑ ใน ๔ ของมลูคา่



งบประมาณทีย่ื‘่นข้อเสนอในคร้ังนัน้ (สนิเชือ่ทีธ่นาคารภายในประเทศ หรอืบรษิทัเงนิทนุหรอืบรษิทัเงินทนุ 
หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบ)กจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิย ์ และประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศ 
ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหงประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบ โดย 
พจิารณาจากยอดเงนิรวมของวงเงนิสนิเชือ่ทีส่ำนกังานใหญร่บัรอง หรอืทีส่ำนกังานสาขารบัรอง (กรณไีด้รับ 
มอบอำนาจจากสำนกังานใหญ)่ ซึง่ออกใหแ้กผูย้ืน่ขอ้เสนอ นบัถงึวบัยืน่ขอ้เสนอไมเกนิ ๙๐ วัน)

(๔) กรณตีาม (๑) - (๔) ยกเวน้สำหรบักรณดีงัตอไปนี ้
(๕.ร,) กรณทีีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอเนนิหนวยงานของรฐั
(๕.๒) นติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยทีอ่ยรูะหวางการฟนืฟกูจิการตาม 

พระราชบญัญตัลิม้ละลาย (ฉบับท่ี ๑ 0 ) พ.ศ. ๖๔๖๑
๑๔. ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งเนนิผูป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลทีไ่ดร้บัอนญุาตจากกระทรวง 

สาธารณสขุ.ตามพระราชบญัญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. ๒๔๔๑
๑๔. สำเนาใบอนญุาตประกอบกจิการสถานพยาบาลทีไ่ดร้บัอนญุาตจากกระทรวงสาธารณสขุ

ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งยืน่ขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
ในวันท่ี ๒๓ สงิหาคม ๒๔๖๖ ระหวา่งเวลา ๐๙.0๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น.

ผูส้นใจสามารถขอรบัเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสโ์ดยดาวนโ์หลดเอกสารทางระบบ 
จดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ หวัขอ้ ดน้หาประกาศจดัซือ้จดัจา้งไดต้ัง้แตวนัทีป่ระกาศจนถงึวนัเสนอ 
ราคา

ผูย้ืน่ขอ้เสนอสามารถจดัเตรยีมเอกสารขอ้เสนอไดต้ัง้แตว่นัทีป่ระกาศจนถงึวนัเสนอราคา 
ผูส้นใจสามารถดรูายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซต ์ เาบ;!ว://พฬผ.1วทก1ะร.๐ว.ปา หรือ หคฬผ.

ฐเวโอเะนโ©๓ 6กปฐอ.'!:เา หรอืสอบถามทางโทรศพัทห์มายเลข ๐๒-๒๔๖-๐๓๓๙ ต่อ ๑๒๑๓ ในวนัและเวลา 
ราชการ

ประกาศ ณ วันที ่ สงิหาคม พ.ศ. ๒๔๖๖
ก''.

(นายสมควร บญุสวุรรณ)
ผูอ้ำนวยการสำนกัการเจา้หนา้ที ่ ปฏบิตักิารแทน 

ผูอ้ำนวยการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ



ไ
© 3 ๗ ฬศธิ ยฬ็เ1ะสิ®!

เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อ-ชเฟฟเทฐ)
เลขท่ี ๒๙/ ๒๕๖๖

ประกวดราคาจ้างพยาบาลและเจ้าหน้าที่เทคนิคการแพทย์ จำนวน ๑๑ อัตรา (คร้ังท่ี ๓) ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (6-เวเปปเทฐ)

ตามประกาศ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖

องค์การขนสง่มวลซนกรุงเทพ ซึง่ต่อไปนีเ้รียกว่า "องค์การ" มคีวามประสงคจ์ะ ประกวดราคาจา้ง 
พยาบาลและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์ จำนวน ๑๑ อตัรา (คร้ังท่ี ๓) ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (อ- 
ช! ปปเทฐ) โดยมขีอ้แนะนำและขอ้กำหนดดงัตอ่ไปนี้

๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
๑.๑ รา่งรายละเอยีดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (761-๓5 ๙  ^อ(6โ6กอ6 :1013)
๑.๒ แบบใบเสนอราคาทีก่ำหนดไวิในระบบจัดซือ้จดัจ้างภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์
๑.๓ แบบสัญญาจ้างท่ัวไป
๑.๔ แบบหนังสือค้ําประกัน

(๑) หลักประกันสัญญา 
๑.๕ บทนยิาม

(๑) ผู้ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(๒) การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม 

๑.๖ แบบบญัชเีอกสารทีก่ำหนดไวิในระบบจดัซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์
(๑) บญัชีเอกสารส่วนท่ี ๑ 
(๒) บญัชีเอกสารสว่น,ท่ี ๒ 

๑.๗ แผนการใชพ้สัดทุีผ่ลติภายในประเทศ
๑.๘ แผนการทำงาน

๒. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ
๒.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๒.๒ ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย 
๒.๓ ไม,อยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๒.๔ ไม,เปน็บคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงับการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบัหนว่ยงานของรฐัไว ้

ชัว่คราว เนือ่งจากเปน็ผูท้ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบ ทีร่ฐัมนตรวีา่การ



กระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง
๒.๕ ไม่เป็นบคุคลซึง่ถกูระบซุือ่ไวในบญัชรีายซือ่ผูท้ิ้งงานและได้แจ้งเวียนซือ่ใหเ้ปน็ผู้ทิง้งาน 

ของหนว่ยงานของรฐัในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซ่ึงรวมถงึนติิบคุคลทีผู้่ทิง้งานเปน็หุน้สว่นผู้ 
จดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บริหาร ผูม้อีำนาจใบการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย

๒.๖ มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง และ 
การบรหิารพสัดภุาครฐักำหนดในราชกจิจานเุบกษา

๒.๗ เปน็นติบิคุคลผูม้อีาชพีรับจา้งงานท1ีประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสด์งักลา่ว 
๒.๘ ไม'เปน็ผูมี้ผลประโยซนร่์วมกันกบัผูย่ื้นขอ้เสนอรายอ่ืนทีเ่ขา้ย่ืนข้อเสนอใหแ้ก' องคก์าร ณ 

วนัประกาศประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์หรือไมเ่ปน็ผูก้ระทำการอนัเปน็การขดัขวาง การแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรมในการ 
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์รัง้นี้

๒.๙ ไม่เป็นผู้ใต้'รับเอกสิทธ้ื'หรือความคุ้มกัน ซึง่อาจปฏิเสธไม'ยอมขึน้ศาลไทย เวน้แตรั่ฐบาล 
ของผูย้ืน่ขอ้เสนอไต้มคีำสัง่ใหส้ละเอกสทิธ้ีและความคุม้กันเข่นว่านัน้

๒.๑๐ ผู้ย่ืนขอ้เสนอทีย่ื่นขอ้เสนอในรูปแบบของ ''กจิการรว่มคา้" ต้องมคีณุสมบตัดิงันี้
กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เปน็ผูเ้ขา้รว่มคา้ 

หลัก ขอ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้จะตอ้งมกีารกำหนดลดัสว่นหนา้ที ่ และความรบัผดิชอบในปรมิาณงาน ส่ิงของ หรือ 
มลูคา่ตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้รว่มคา้รายอืน่ทกุราย

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เปน็ผูเ้ขา้รว่มคา้ 
หลัก กจิการรว่มคา้นัน้ตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัรายเดยีวเปน็ผลงานของกจิการรว่มคา้ทีย่ืน่ขอ้เสนอ

สำหรบัขอ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้ทีไ่มไ่ตก้ำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดเปน็ผูเ้ขา้รว่มคา้ 
หลัก ผูเ้ขา้ร่วมคา้ทกุรายจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเง่ือนไขทีก่ำหนดไว้ในเอกสารเชญิซวน หรือหนังสือเชิญซวน

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหม้กีารมอบหมายผูเ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่ 
เปน็ผูย่ื้นขอ้เสนอ ในนามกจิการรว่มคา้ การย่ืนข้อเสนอดังกลา่วไม'ตอ้งมีหนงัสอืมอบอำนาจ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้ทีไ่มไ่ตก้ำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
ผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุรายจะตอ้งลงลายมอืซือ่ในหนงัสอืมอบอำนาจใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เปน็ผูย้ืบ่ขอ้เสนอในนาม 
กจิการรว่มคา้

๒.๑๑ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งลงทะเบยีนทีม่ขีอ้มลูถกูตอ้งครบถว้นในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ย 
อเิลก็ทรอนกิส ์ (̂ ๒(:1โโ๐ก!0 (วิ0\โ6โทกก6ท'เโ ? โ00นโ6 ทา6ก1 ะ 6-ธ?) ของกรมบญัชกีลาง 

๒.๑๒ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมมีลูคา่สทุธขิองกจิการ ดงันี้
(๑) กรณผีูย้ืบ่ขอ้เสนอเปน็นติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยซึง่ไตจ้ดทะเบยีนเกนิกวา่ 

๑ ปี ตอ้งมมีลูคา่สทุธซิองกจิการ จากผลต่างระหว่างสนิทรัพย์สทุธิหกัด้วยหนีส้นิสทุธิ ทีป่รากฏในงบแสดงฐานะการ 
เงนิทีม่กีารตรวจรบัรองแลว้ ซึง่จะตอ้งแสดงคา่เปน็บวก ๑ ปสีดุทา้ยกอ่นวันย่ืนขอ้เสนอ

(๒) กรณผีูย้ืบ่ขอ้เสนอเปน็นติบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย ซึง่ยังไม'มกีารรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงนิกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้ ใหพ้จิารณาการกำหนดมลูคา่ของทนุจดทะเบยีน โดยผูย้ืน่ขอ้เสนอจะ 
ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกชำระมลูคา่หุน้แลว้ ณ วันท่ีย่ืนข้อเสนอ ไม,ตํา่กวา่ ๑ ลา้นบาท



(๓) สำหรับการจดัซือ้จัดจา้งครัง้หนึง่ทมีวงเงินเกนิ (ะ๐ ๐ ,00๐  บาทข้ึนไป กรณผีูย้ืน่ขอ้ 
เสนอเปน็บคุคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนงัสอืรับรองบญัชเีงินฝากไมเ่กนิ ๙๐ วันกอ่นวันย่ืนขอ้เสนอ โดยตอ้งมเีงิน 
ฝากคงเหลอืในบญัชธีนาคารเปน็มลูคา่ ๑ ใน ๔ ของมลูคา่งบประมาณของโครงการหรือรายการทีย่ืน่ขอ้เสนอในแตล่ะ 
คร้ัง และหากเปน็ผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืเปน็ผไูตร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งแสดงหนงัสอืรบัรองบญัชเีงินฝากทีม่มีลูคา่ 
ดงักลา่วอกีคร้ังหนึง่ในวันลงนามในสญัญา

(๔) กรณทีีผู่ย่ื้นขอ้เสนอไมม่มีลูคา่สทุธขิองกจิการหรือทนุจดทะเบยีน หรือมแีตไ่มเ่พยีง 
พอที1จะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ ผู้ย่ืนขอ้เสนอสามารถขอวงเงินสนิเชือ่ โดยตอ้งมวีงเงินสนิเชือ่ ๑ ใน ๔ ของมลูคา่งบประมาณ 
ของโครงการหรอืรายการทีย่ืน่ขอ้เสนอในแตล่ะครัง้ (สนิเชือ่ทีธ่นาคารภายในประเทศ หรือบริษทัเงินทนุหรือบริษทัเงิน 
ทนุหลกัทรพัยท์ีไ่ตรั้บอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิย ์ และประกอบธรุกจิคา้ประกนัตามประกาศ 
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายชือ่บรษิทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบ โดยพจิารณาจาก 
ยอดเงินรวมของวงเงินสนิเชือ่ทีส่ำนกังานใหญรั่บรองหรือทีส่ำนกังานสาขารับรอง (กรณไีตร้บัมอบอำนาจจาก 
สำนกังานใหญ)่ ซ่ึงออกใหแ้ก'ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงวันย่ืนข้อเสนอไม,เกิน ๙๐ วัน)

(๔) กรณตีาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณดีงัตอ่ไปนี ้
(๔.๑) กรณทีีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอเปน็หนว่ยงานของรัฐ
(๔.๒) นติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยทีอ่ยูร่ะหวา่งการพนีฟกูจิการตามพระ 

ราชบญัญตัลิม้ละลาย (ฉบับที1 ๑๐) พ.ศ. ๒๔๖๑
๒.๑๓ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งเปน็ผูป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลทีไ่ดร้บัอนญุาตจากกระทรวง 

สาธารณสุข ตามพระราชบญัญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. ๒๔๔๑
๒.๑๔ สำเนาใบอนญุาตประกอบกจิการสถานพยาบาลทีไ่คร้บัอนญุาตจากกระทรวงสาธารณสขุ 

๓. หลักฐานการย่ืนข้อเสนอ
ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานยืน่มาพรอ้มกบัการเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดัจา้ง 

ภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์โดยแยกเปน็ ๒ ส่วน คือ
๓.๑ ส่วนที ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี ้

(๑) ในกรณผีูย่ื้นขอ้เสนอเปน็นติบิคุคล
(ก) หา้งหุน้ส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ใหย้ืน่สำเนาหนงัสอืรับรองการจด 

ทะเบยีนนติบิคุคล บญัชรีายชือ่หุน้สว่นผูจ้ดัการ ผูม้อีำนาจควบคมุ (ถา้ม)ี
(ข) บรษิทัจำกดัหรือบริษทัมหาซนจำกดั ยืน่สำเนาหนงัสอืรบัรองการจด 

ทะเบยีนนติบิคุคล หนังสือบริคณห้สนธิ บญัชรีายชือ่กรรมการผูจ้ดัการ ผู้’มอีำนาจควบคมุ (ถา้ม)ี และบญัชผีูถ้อืหุน้ราย 
ใหญ ่ (ถา้ม)ี

(๒) ในกรณผีูย่ื้นขอ้เสนอเปน็บคุคลธรรมดาหรือคณะบคุคลทีม่ใิชน่ติบิคุคล ใหย่ื้น 
สำเนาบตัรประจำตวัประซาซนของผูน้ัน้ สำเนาขอ้ตกลงทีแ่สดงถงึการเขา้เปน็หุน้สว่น (ถา้ม)ี สำเนาบตัรประจำตวั 
ประซาซนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือสำเนาหนงัสือเดินทางของผู้เปน็หุน้ส่วนทีมิ่ไต้ถือสัญชาติไทย

(๓) ในกรณผีูย้ืน่ขอ้เสนอเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอร่วมกนัในฐานะเปน็ผูร่้วมคา้ ใหย้ืน่สำเนา 
สญัญาของการเขา้รว่มคา้ และเอกสารตามทีร่ะบไุวีใน (๑) หรือ (๒) ของผูร้ว่มคา้ แลว้แตก่รณี



(๔) ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัมลูคา่สทุธิของกจิการ ดงันี้
(๔.๑) ในกรณผีูย่ื้นขอ้เสนอเปน็นติบิคุคล ใหย้ืน่งบแสดงฐานะการเงนิทีม่กีาร 

รบัรองแลว้ ๑ ปสีดุทา้ยกอ่นวนัยืน่ขอ้เสนอ โดยใหย้ืน่ขณะเขา้เสนอราคา
(๔๒) ในกรณผีูย้ืน่ขอ้เสนอเปน็บคุคลธรรมดา ใหย่ื้นหนงัสอืรับรองบญัชเีงินฝาก 

ไมเ่กนิ ๙๐ วัน กอ่นวันย่ืนข้อเสนอ โดยใหย้ืน่ขณะเขา้เสนอราคา และจะตอ้งแสดงหนงัสอืรับรองบญัชเีงินฝากทีม่ ี
มลูคา่ดงักล่าวอีกคร้ังหนึง่ในวันลงนามในสญัญา

(๔.๓) กรณทีีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอไมม่มีลูคา่สทุธขิองกจิการและทนุจดทะเบยีน หรือมีแต่ 
ไมเ่พยีงพอทีจ่ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ ใหย่ื้นสำเนาหนงัสอืรับรองวงเงินสนิเช่ือ (สนิเชือ่ทีธ่นาคารภายในประเทศหรือบรษิทั 
เงนิทนุหรอืบริษทัเงินทนุหลกัทรัพยท์ีไ่ตร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิคา้ 
ประกัน ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายชือ่บรษิทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนให ้
ทราบ โดยพจิารณาจากยอดเงนิรวมของวงเงินสนิเชือ่ทีส่ำนกังานใหญรั่บรองหรือทีส่ำนกังานสาขารบัรอง (กรณีไต้รับ 
มอบอำนาจจากสำนกังานใหญ)่ ซ่ึงออกใหแ้ก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงวันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

(๔) รายละเอยีดตามขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะการวา่จา้ง 
พยาบาลอตัราจา้ง ข้อ ๖.๑ (๖.๑.๑ ถึง ๖.๑.๑๔)

(๖) รายละเอยีดตามขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะการวา่จา้ง 
เจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์ข้อ ๖.๒ (๖.๒.๑ ถึง ๔๒.๑๔)

(๗) บญัชีเอกสารสว่นที ่ ๑ ทัง้หมดทีใ่ดย้ืน่พรอ้มกบัการเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดั 
จา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ 909  เฯ๒ (1̂ 01ฯ:3๒๒ ว ๐(ะนทา6ท1: 

โทก31)
ทัง้นี ้เมือ่ผูย้ืน่ขอ้เสนอดำเนนิการแนบไฟลเ์อกสารตามบญัชเีอกสารสว่นที ่ ๑ ครบ 

ถ้วน ถกูตอ้งแลว้ ระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิสจ์ะสรา้งบญัชเีอกสารสว่นที ่ ๑ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) 
ใหโ้ดยผูย่ื้นข้อเสนอไม่ต้องแนบบญัชีเอกสารสว่นที ่ ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ เ3!วโ1 ค ๒ (9๐โ!;ล[ว๒ อ๐(ะนทา6ท!; 9๐โ๓ ล!;)

๓.๒ ส่วนท่ี ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปน้ี
(๑) ในกรณทีีผู่ย่ื้นขอ้เสนอมอบอำนาจใหบ้คุคลอืน่กระทำการแทนใหแ้นบหนงัสอื 

มอบอำนาจซึง่ตดิอากรแสตมปตีามกฎหมาย โดยมหีลกัฐานแสดงตวัตนของผูม้อบอำนาจและผูร้บัมอบอำนาจ ทัง้นี ้
หากผูร้บัมอบอำนาจเปน็บคุคลธรรมดาตอ้งเปน็ผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะตามกฎหมายแลว้เทา่นัน้

(๒) สำเนาบตัรประซาซนของผูม้อีำนาจ 
(๓) หนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนพานซิย์
(๔) ภพ.๒๐
(๔) แบบแสดงการลงทะเบยีนในระบบกรมบญัชกีลาง (ร-ธเบุ
(๖) สำเนาใบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (5เฬ5ร)

(ลา้ม)ี
(๗) บญัชีเอกสารสว่นที ่ ๒ ทัง้หมดทีไ่ตย้ืน่พรอ้มกบัการเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดั 

จา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ 9อโ ค๒ (̂ อโ!;ล!ว๒ ว๐(ะน๓ 6ท!;



1=0กาาลบั

ทัง้นี ้ฒือ่ผูย้ืน่ขอ้เสนอดำเนนิการแนบไฟลเ์อกสารตามบญัชเีอกสารสว่นที ่ ๒ ครบ 
ถ้วน ถกูตอ้งแลว้ ระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิสจ์ะสรา้งบญัชเีอกสารสว่นที ่ ๒ ตามแบบ ในข้อ ๑.๖ (๒) 
ใหโ้ดยผูย่ื้นข้อเสนอไมต้่องแนบบญัชีเอกสารสว่นที ่ ๒ ดังกล่าวในรูปแบบ I3อ!2 ["11.6 (1ว๐|1;ลเว16 อ00นทา6ท1โ (̂วโทาลป่) 

๔. การเสนอราคา
๔.๑ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งยืน่ขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั ด้วย

อิเลก็ทรอนกิสต์ามทีก่ำหนดไว้โนเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสน์ีโ้ดยไมม่เีง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน และจะตอ้งกรอก 
ขอ้ความใหถ้กูตอ้งครบถว้น พร้อมทัง้หลกัฐานแสดงตวัตนและทำการยนืยนัตวัตนของ ผู้ย่ืนข้อเสนอโดยไม่ต้องแนบใบ 
เสนอราคาในรูปแบบ ค ๒ (?๐เ1ล!ว๒ 0๐(ะน๓ 6ท* ปอกาไลบั

๔.๒ ในการเสนอราคาใหเ้สนอราคาเปน็เงนิบาทและเสนอราคาไตเ้พยีงครัง้เดยีวและราคา
เดยีวโดยเสนอราคารวม และหรอืราคาตอ่หนว่ย และหรอืตอ่รายการ ตามเง่ือนไขทีร่ะบไุว้ทา้ยใบเสนอราคาใหถ้กูตอ้ง 
ทัง้นี ้ราคารวมทีเ่สนอจะตอ้งตรงกนัทัง้ตวัเลขและตวัหนงัสอื ถ้าตัวเลขและตัวหนงัสอืไม่ตรงกนั ใหถื้อตัวหนงัสือเป็น 
สำคญั โดยคดิราคารวมทัง้สิน้ซึง่รวมคา่ภาษมีลูคา่เพิม่ ภาษอีากรอืน่ และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ ท้ังปวงไว้แล้ว

ราคาทีเ่สนอจะตอ้งเสนอกำหนดยนืราคาไมน่อ้ยกวา่ ๑๒0 วัน ตัง้แตวั่นเสนอราคาโดย 
ภายในกำหนดยนืราคา ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งรบัผดิชอบราคาทีต่นไตเ้สนอไวแ้ละจะถอนการเสนอราคามไิต้

๔.๓ ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งเสนอกำหนดเวลาดำเนนิการ ระยะเวลา ๑ ปี นบัถดัจากวันลงนาม
ในสญัญาจา้ง หรือวันท่ีไต้รับหนังสือแจ้งจาก องคก์าร ใหเ้ริม่ทำงาน

๔.๔ กอ่นเสนอราคา ผู้ยืน่ขอ้เสนอควรตรวจดรูา่งสญัญา รา่งรายละเอยีดขอบเขตของงานทัง้
โครงการ (761-๓5 ๙  86ป6โ6ก66 : 1 0 8 ) ใหถ้ีถ่ว้นและเขา้ใจเอกสารประกวดราคาจา้งอเิลก็ทรอนกิสท์ัง้หมดเสยีกอ่น 
ทีจ่ะตกลงยืน่ขอ้เสนอตามเง่ือนไข ในเอกสารประกวดราคาจา้งอเิลก็ทรอนกิส์

๔.๕ ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งยืน่ขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์ในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระหวา่งเวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลาในการเสนอราคาใหถ้อื 
ตามเวลาของระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิสเ์ปน็เกณฑ์

เมือ่พน้กำหนดเวลายืน่ขอ้เสนอและเสนอราคาแลว้ จะไมร่บัเอกสารการยืน่ขอ้เสนอ และการ 
เสนอราคาใดๆ โดยเดด็ขาด

๔.๖ ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งจดัทำเอกสารสำหรบัใชใ้นการเสนอราคาในรปูแบบไฟลเ์อกสาร
ประเภท ?0โ  ค ๒ (̂ อเาโลช๒ อ๐0น๓ 6ท1:ป๐กาาลบโัดยผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งเปน็ผูรั้บผดิขอบตรวจสอบความครบถว้น 
ถกูตอ้ง และซดัเจนของเอกสาร เฯ๒ กอ่นทีจ่ะยนืยนัการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (บเว๒ลฟ) เพือ่เปน็การ
เสนอราคาขอ้เสนอใหแ้กอ่งคก์ารผา่นทางระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์

๔.๗ คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ะดำเนนิการตรวจสอบ 
คณุสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอแตล่ะรายวา่ เปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่ผีลประโยชนร่์วมถนัถบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ตามขอ้ ๑.๕ 
(๑) หรือไม, หากปรากฏวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่ผีลประโยชนร์ว่มถนัถบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ คณะ 
กรรมการฯ จะตดัรายชือ่ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่ผีลประโยชนร์ว่มถนันัน้ออกจากการเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอ



หากปรากฏตอ่คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสว์า่ ก่อนหรือ ในขณะ 
ที,มกีารพจิารณาขอ้เสนอ มผีูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดกระทำการอนัเปน็การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรมตามขอ้ ๑.๕ 
(๒) และคณะกรรมการฯ เชือ่วา่มกีารกระทำอนัเปน็การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม คณะกรรมการฯ จะตดัราย 
ชือ่ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้ออกจากการเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอ และองคก์าร จะพจิารณาลงโทษผูย้ืน่ขอ้เสนอตงักลา่วเปน็ผูท้ิง้ 
งาน เวน้แด'องคก์ารจะพจิารณาเหน็วา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้มใิขเ่ปน็ผูร้เืริม่ใหม้กีารกระทำตงักลา่วและไดใหค้วามรว่ม 
มอืเปน็ประโยชนต์อ่การพจิารณาขององคก์าร

๔.๘ ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งปฏบิตั ิ ดงันี้
(๑) ปฏบิตัติามเง่ือนไขท'ีระบไุว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์
(๒) ราคาทีเ่สนอจะตอ้งเปน็ราคาทีร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ และภาษอีืน่ๆ (ถา้ม)ี รวมคา่ใช้

จา่ยทัง้ปวงไวด้ว้ยแลว้
(๓) ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งลงทะเบยีนเพือ่เขา้สูก่ระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา ท่ี

กำหนด
(๔) ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะถอนการเสนอราคาทีเ่สนอแลว้ไมไ่ต้
(๔) ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งคก์ษาและทำความเขา้ใจในระบบและวธิกีารเสนอราคา ดว้ยวิธี 

ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไว้ในเว็บไซต์ V/ผท/.3เว1'๐๐-แ'61าก6ท11.50.1:๒
๔.๙ คู,สญัญาตอ้งจดัทำแผนการทำงานมาใหภ้ายใน ๓๐ วัน นบัถดัจากวันลงนามในสญัญา 

โดยจดัทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ เวน้แตเ่ปน็กรณสีญัญาทีม่วีงเงิน 
ไมเ่กนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาททัง้นี ้แผนการทำงานใหถื้อเปน็เอกสารสว่นหนึง่ของสญัญา

๔.๑๐ ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีเ่ปน็ผูช้นะการเสนอราคาตอ้งจดัทำแผนการใชพ้สัดทุีผ่ลติในประเทศ 
และแผนการใชเ้หลก็ทีผ่ลติในประเทศ โดยย่ืนใหห้นว่ยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นบัถัดจากวันลงนามในสญัญา 

๕. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา
๔.๑ ในการพจิารณาผลการยืน่ขอ้เสนอประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์รัง้นี ้องคก์ารจะ

พจิารณาตดัสนิโดยใชห้ลกัเกณฑ ์ราคา
๔.๒ การพจิารณาผูช้นะการยืน่ขอ้เสนอ

กรณใีชห้ลกัเกณฑร์าคาในการพจิารณาผูช้นะการยืน่ขอ้เสนอ องคก์าร จะพจิารณาจาก
ราคารวม

๔๓ หากผูย่ื้นข้อเสนอรายใดมีคณุสมบติัไม'ถกูตอ้งตามข้อ ๒ หรอืยืน่หลกัฐานการยืน่ขอ้
เสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือย่ืนข้อเสนอไม่ถกูตอ้งตามขอ้ ๔ คณะกรรมการพจิารณาผล การ 
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ะไมร่บัพจิารณาขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้ เว้นแต่ ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเสนอ 
เอกสารทางเทคนคิหรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะจา้งไมค่รบถว้น หรอืเสนอรายละเอยีดแตกตา่งไป 
จากเงือ่นไขทีอ่งคก์ารกำหนดไวใ้นประกาศและเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสใ์นสว่นทีม่ใิขส่าระสำคญัและ 
ความแตกตา่งนัน้ไมม่ผีลทำใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบตอ่ ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ หรอืเปน็การผดิพลาดเลก็นอ้ย 
คณะกรรมการฯ อาจพจิารณาผอ่นปรนการตดัสทิธ ิ ผูย่ื้นขอ้เสนอรายนัน้



๕.๔ องค์การสงวนสิทธิไม,พจิารณาขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอโดยไมม่กีารผอ่นผนัในกรณดีงั
ต่อไปน้ี

(๑) ไมก่รอกชือ่ผูย้ืน่ขอ้เสนอในการเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จดัจา้งดว้ย
อเิลก็ทรอนกิส์

(๒) เสนอรายละเอยีดแตกตา่งไปจากเง่ือนไขทีก่ำหนดในเอกสารอเิลก็ทรอนกิสท์ีเ่ปน็ 
สาระสำคญั หรอืมผีลทำใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบแกผู่ย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่

๕.๕ ในการตดัสนิการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสห์รอืในการทำสญัญา คณะกรรมการ
พจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสห์รอืองคก์าร มสีทิธใิหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอขีแ้จงขอ้เทจ็จริงเพิม่เตมิได ้องคก์ารม ี
สิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอ ไมร่บัราคา หรือไม่ทำสัญญา หากขอ้เทจ็จรงิดงักลา่วไมเ่หมาะสมหรอืไมถ่กูตอ้ง

๕.๖ องค์การทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะไม่รับราคาต่ําสุด หรอืราคาหนึง่ราคาใด หรอืราคา ท่ีเสนอ
ท้ังหมดก็ได้ และอาจพจิารณาเลอืกจา้งในจำนวน หรือขนาด หรอืเฉพาะรายการหนึง่รายการใด หรอือาจจะยกเลกิ 
การประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสโ์ดยไมพ่จิารณาจดัจา้งเลยกไ็ด ้สดุแตจ่ะพจิารณา ทัง้นี ้ เพือ่ประโยชนข์องทางราชการ 
เปน็สำคญั และใหถ้อืวา่การตดัสนิขององคก์ารเปน็เดด็ขาด ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะเรยีกรอ้งคา่ใขจ้า่ย หรอืคา่เสยีหายใดๆ 

' มิได้ รวมทัง้องคก์ารจะพจิารณายกเลกิการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสแ์ละลงโทษผูย้ืน่ขอ้เสนอเปน็ผูท้ิง้งาน ไมว่า่จะ 
เปน็ผูย่ื้นขอ้เสนอทีไ่ดรั้บการคดัเลอืกหรือไมก่ต็าม หากมเีหตทุีเ่ชือ่ถอืไดว่้าการยืน่ขอ้เสนอกระทำการโดยไม,สุจริต เซ่น 
การเสนอเอกสารอนัเปน็เทจ็ หรือใช้ช่ือบุคคลธรรมดา หรอืนติิบคุคลอืน่มาย่ืนข้อเสนอแทน เป็นด้น

ในกรณทีีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอรายทีเ่สนอราคาตํา่สดุ เสนอราคาตํา่จนคาดหมายไดว้า่ไม,อาจดำเนนิ 
งานตามเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสไ์ด ้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสห์รอื 
องคก์าร จะใหผู้้ย่ืนข้อเสนอนัน้ขีแ้จงและแสดงหลกัฐานทีท่ำใหเ้ชือ่ได้ว่า ผูย้ืน่ขอ้เสนอสามารถดำเนนิงานตามเอกสาร 
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสใ์หเ้สร็จสมบรูณ ์หากคำขีแ้จงไมเ่ปน็ทีรั่บพงิได้ องคก์าร มีสิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอหรือไม่ 
รบัราคาชองผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้ ทัง้นี ้ผู้ย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม,มสีทิธเิรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายใดๆ จาก 
องคก์าร

๕.๗ กอ่นลงนามในสญัญาองค์การ อาจประกาศยกเลกิการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์หาก
ปรากฏวา่มกีารกระทำทีเ่ขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอทีช่นะการประกวดราคาหรอืทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก มีผลประโยชน์ร่วม 
กัน หรอืมสีว่นไดเ้สยีกบัผูย่ื้นขอ้เสนอรายอืน่ หรอืชดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม หรือสมยอมกนักบัผู้ย่ืนขอ้เสนอ 
รายอืน่ หรอืเจา้หนา้ทีใ่นการเสนอราคา หรอืสอ่วา่กระทำการทจุรติอืน่ใดในการเสนอราคา

๕.๘ หากผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เปน็ผูป้ระกอบการ รเฬ^5 เสนอราคาสงูกวา่ราคาตํา่สดุชองผูย้ืน่ขอ้
เสนอรายอืน่ทีไ่มเ่กนิรอ้ยละ ๑๐ ใหห้นว่ยงานชองรฐัจดัซือ้จดัจา้งกบัผูป้ระกอบการ 51\/แะร ดงักลา่ว โดยจดัเรยีงลำดบั 
ผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เปน็ผูป้ระกอบการ รเฬเะร ซึง่เสนอราคาสงูกวา่ราคาตํา่สดุชองผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ไมเ่กนิรอ้ยละ ๑๐ ท่ี 
จะเรยีกมาทำสญัญาไม1เกิน ๓ ราย

ผู้ย่ืนขอ้เสนอทีเ่ปน็กจิการร่วมดา้ทีจ่ะไดส้ทิธิตามวรรคหนึง่ ผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุรายจะตอ้ง
เปน็ผูป้ระกอบการ ร1\^5

ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการ 51ฬ[ะร ทีจ่ะไดแ้ตม้ตอ่ดา้นราคาตามวรรคหนึง่ จะดอ้งมวีงเงิน



สญัญาสะสมตามปปีฏทินิรวมกบัราคาทีเ่สนอในคร้ังนีแ้ล้ว มมีลูคา่รวมกนัไมเ่กนิมลูคา่ของรายไดต้ามขนาดทีฃ่ีน้ 
ทะเบยีนไว้กบั สสว.

๕.๙ หากผูย่ื้นข้อเสนอซึง่มใิชผู้่ประกอบการ รเฬธร แตเ่ปน็บคุคลธรรมดาทีถ่อืสญัชาตไิทย
หรอืนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยเสนอราคาสงูกวา่ราคาตํา่สดุของผูย่ื้นขอ้เสนอซึง่เปน็บคุคลธรรมดาทีม่ไิดถ้อื 
สญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายของตา่งประเทศไมเ่กนิร้อยละ ๓ ไหจ้ดัชือ้จดัจา้งกบับคุคลธรรมดาที ่
ถอืสญัชาตไิทยหรือนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยดง้กลา่ว

ผู้ย่ืนข้อเสนอที1เปน็กจิการร่วมดา้ทีจ่ะไดส้ทิธิตามวรรคหนึง่ ผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุรายจะตอ้ง 
เปน็บคุคลธรรมดาทีถ่อืสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย

ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการ ร[ฬธร ทีจ่ะไดแ้ตม้ตอ่ดา้นราคาตามวรรคหนึง่ จะตอ้งมวีงเงิน 
สญัญาสะสมตามปปีฏทินิรวมกบัราคาทีเ่สนอในครัง้นีแ้ลว้มมีลูคา่รวมกนัไมเ่กนิมลูคา่ชองรายไดต้ามขนาดทีข่ึน้ 
ทะเบยีนไว้กับ สสว.

๖. การทำสัญญาจ้าง
ผูช้นะการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ะตอ้งทำสญัญาจา้งตามแบบสญัญา ด้งระบุใบข้อ ๑.๓

๘! 0 2/ ๘ เ ! /  ๘] I /  ๙ ช ุ I /  1/  ! /  I /  ทุ ร / ! /  2/ ร/ 0^ I จ ^ จ ^  ๘!หรอทาขอ้ตกลงเบนหนงัสอิกบัองคกําร ภาย๒ ๗ จัน นับกัดจากจันทิได้จับแจ้ง และจะดอ้งวางหสกัประกนัสญัญาเบน 
จำนวนเงนิเทา่กบัรอ้ยละ ๕ ของราคาคา่จา้งทีป่ระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสไ์ด ้ใหอ้งคก์ารยดึถอืไว้ในขณะทำสญัญา 
โดยใชห้ลกัประกบัอยา่งหนึง่อยา่งใดดง้ตอ่ไปนี ้

๖.๑ เงินสด
๖.๒ เชค็หรอืดราฟทท์ีธ่นาคารสัง่จ่ายใหแ้ก'องคก์าร ซ่ึงเปน็เชค็หรือดราฟทล์งจันท,ีท่ีใข้เช็ค

หรอืดราฟทน์ัน้ชำระตอ่เจา้หนา้ทีใ่นวนัทำสญัญา หรือก่อนจันน้ัน ไม่เกิน ๓ จัน ทำการ
๖.๓ หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารภายในประเทศ ตามตวัอยา่งทีค่ณะกรรมการนโยบาย

กำหนด ด้งระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวิธกีารทีก่รมบญัชกีลางกำหนด
๖.๔ หนงัสอีคาประกันของบริษทัเงินทนุ หรอบรษทัเงนิทนุหกกัทจพัยทํเิดจ้บัอนญุาตเห 

ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนั ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตาม 
รายซือ่บรษิทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบ โดยอนโุลมใหเ้ขต้ามตวัอยา่งหนงัสอืคํา้ประกนัของ 
ธนาคารทีค่ณะกรรมการนโยบายกำหนด ด้งระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

๖ .๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลกัประกนันีจ้ะคืนให ้โดยไม,มดีอกเบีย้ภายใน ๑๕ จับนบักดัจากจนัทีผู่ซ้นะการประกวดราคา 

อเิลก็ทรอนกิส ์ (ผูร้บัจา้ง) พนัจากขอ้ผกูพนัตามสญัญาจา้งแลว้
หลกัประกนันีจ้ะคืนให ้โดยไมม่ดีอกเบีย้ ตามอตัราสว่นของงานจา้งซึง่องคก์าร ได้รับมอบไว้แล้ว 

๗. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
องคก์าร จะจา่ยคา่จา้งซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวง

ร /  ร / ช ุ ร /  I 2/๘1 2 /  ^ ทุ 2 / I /  0^ ๘] ช ุ 2 /  ๘ , ร / ! /  2 /  ๆ ' 1 ๘ ! ,  ̂ &/ดว้ยแลว้เหแ้กผู่ย้นีขอ้เสนอทไิดจ้บัการดด้เลอกเหเ้ปนผจูบัจา้ง ไดยแปงออกเบน ๑๒ งวดด้งนิ
งวดท่ี ๑ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 

แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน ตลุาคม ๒๕๖๖



งวดท่ี ๒ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อัตรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน พฤศจกิายน ๒๔๖๖

งวดท่ี ๓ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน ธันวาคม ๒๔๖๖

งวดท่ี ๔ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน มกราคม ๒๔๖๗

งวดท่ี ๔ ของคา่จา้ง เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้ 
หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน กุมภาพนัธ์ ๒๔๖๗

งวดท่ี ๖ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน มีนาคม ๒๔๖๗

งวดท่ี ๗ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน เมษายน ๒๔๖๗

งวดท่ี ๘ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน พฤษภาคม ๒๔๖๗

งวดท่ี ๙ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการ 
แพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน มถินุายน ๒๔๖๗

งวดท่ี ๑๐ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิ 
การแพทย ์๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน กรกฎาคม ๒๔๖๗

งวดท่ี ๑๑ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานจา้งพยาบาลอตัราจา้ง ๑๐ อตัรา เและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิ 
การแพทย ์ ๑ อตัรา รวมท้ังหมด ๑๑ อตัรา ประจำเดอืน สิงหาคม ๒๔๖๗

งวดสดุทา้ย เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญาหรือขอ้ตกลง 
จ้างเปน็หนงัสอื และ องคก์าร ไดต้รวจรบัมอบงานจา้งเรยีบรอ้ยแลว้ 

๘. อัตราค่าปรับ
คา่ปรบัตามแบบสญัญาจา้งแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสน์ี ้หรอืขอ้ตกลงจา้ง 

เป็นหนงัสอืจะกำหนด ดงันี้
๘.๑ กรณทีีผู่รั้บจ้างนำงานทีรั่บจ้างไปจ้างชว่งใหผู้อ้ืน่ทำอกีทอดหนึง่โดยไมไ่ดรั้บอนญุาตจาก

องคก์าร จะกำหนดคา่ปรบัสำหรบัการฝา่!เนดงักลา่วเปน็จำนวนรอ้ยละ ๑๐.๐๐ ของวงเงินของงานจา้งชว่งนัน้
๘.๒ กรณทีีผู่ร้บัจา้งปฏบิตัผิดิสญัญาจา้งนอกเหนอืจากขอ้ ๘.๑ จะกำหนดคา่ปรบัเปน็รายวนั

ในอตัรารอ้ยละ ๐.๑๐ ของราคาคา่จา้ง
๙. ข้อสงวนสิทธิในการยื่นข้อเสนอและอ่ืน ๆ

๙.๑ เงนิคา่จา้งสำหรบังานจา้งครัง้นีไ้ดม้าจากเงนิงบประมาณประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗
การลงนามในสญัญาจะกระทำไดต้อ่เมือ่ องคก์ารไดร้บัอนมุตัเิงินคา่จา้งจากเงินงบ 

ประมาณประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ แลว้เทา่นัน้



๙.๒ เมือ่องคก์ารไดค้ดัเลอืกผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใด ใหเ้ปน็ผูร้บัจา้ง และไดต้กลงจา้งตามการ 
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสแ์ลว้ ลา้ผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำสิง่ของมาเพือ่งานจา้งดงักลา่วเขา้มาจากตา่งประเทศ 
และของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางทีม่เีรอืไทยเดนิอยู ่ และสามารถใหบ้ริการรบัขนได้ตามทีร่ฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เปน็ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิกา 
รพาณซิยนาว ี ดงันี้

(๑) แจง้การสัง่หรอืนำสิง่ของดงักลา่วเขา้มาจากตา่งประเทศ ตอ่กรมเจา้ทา่ ภายใน ๗ 
วัน นบัตัง้แตว่นัทีผู่รั้บจา้งสัง่หรอืซือ้ของจากตา่งประเทศ เวน้แตเ่ปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศ 
ยกเว้นใหบ้รรทกุโดยเรืออ่ืนได้

(๒) จัดการใหส้ิง่ของดังกลา่วบรรทกุโดยเรือไทย หรอืเรือทีม่สีทิธิเซน่เดยีวกบัเรือไทย 
จากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ ให้บรรทุกส่ิงของน้ัน โดยเรอือืน่1ท่ีมิใช่เรือ 
ไทย ซ่ึงจะตอ้งได้รับอนญุาตเซน่นัน้กอ่นบรรทกุของลงเรืออ่ืน หรือเปน็ของทีร่ฐัมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
ประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่

(๓) ในกรณทีีไ่ม่ปฏบิติัตาม (๑) หรือ (๒) ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตามกฎหมายวา่ดว้ย
การสง่เสรมิการพาณซิยนาวี

๙.๓ ผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่องคก์ารไดค้ดัเลอืกแลว้ ไม'ไปทำสัญญา หรือขอ้ตกลงจ้างเปน็หนงัสอื 
ภายในเวลาทีก่ำหนดดงัระบไุวีในขอ้ ๗ องคก์ารจะริบหลกัประกนัการยืน่ขอ้เสนอ หรอืเรยีกรอ้งจากผูอ้อกหนงัสอืคํา้ 
ประกนัการยืน่ขอ้เสนอทนัท ี และอาจพจิารณาเรยีกรอ้งใหซ้ดใชค้วามเสยืหายอืน่ (ลา้ม)ี รวมทัง้จะพจิารณาใหเ้ปน็ผูท้ิง้ 
งานตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั

๙.๔ องค์การสงวนสิฑธ้ีที,จะแกไขเพิม่เติมเง่ือนไข หรอืข้อกำหนดในแบบสญัญาหรือขอ้ตกลง 
จ้างเปน็หนงัสอืใหเ้ปน็ไปตามความเหน็ของสำนกังานอยัการสงูสดุ (ถ้าม)ี

๙.๕ ในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสน์ี ้มคีวามขดัหรอืแยง้กนั 
ยืน่ขอ้เสนอจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัขององคก์าร คำวินจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูย้ืน่ขอ้เสนอ ไม่มีสิทธิ 
เรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิ

๙.๖ องคก์าร อาจประกาศยกเลกิการจดัจา้งในกรณตีอ่ไปนีไ้ดโ้ดยทีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอ จะเรยีกรอ้ง 
คา่เสยีหายใดๆ จากองคก์ารไมไ่ด้

(๑) องค์การไมไ่ด้รับการจัดสรรเงินทีจ่ะใช้ในการจัดจ้างหรือได้รับจัดสรร แต่ไม่เพยีง 
พอทีจ่ะทำการจดัจา้งครัง้นีต้อ่ไป

(๒) มกีารกระทำทีเ่ขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอทีช่นะการจดัจา้งหรอืทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
มีผลประโยชนร่์วมกัน หรอืมสีว่นไดเ้สยีกับผูย่ื้นขอ้เสนอรายอ่ืน หรอืขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม หรือสมยอม 
กนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ หรอืเจา้หนา้ทีใ่นการเสนอราคา หรือสอ่ว่ากระทำการทจุรติอืน่ใด ในการเสนอราคา

(๓) การทำการจดัจา้งครัง้นีต้อ่ไปอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกอ่งคก์าร หรือกระทบ
ตอ่ประโยชนส์าธารณะ

(๔) กรณอีืน่ในทำนองเดยีวกบั (๑) (๒) หรือ (๓) ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออก 
ตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั

๕2(
2



๑0. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ใบระหวา่งระยะเวลาการจา้ง ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีไ่ดรั้บการคดัเลอืกใหเ้ปน็ผูรั้บจา้งตอ้งปฏบิตัติาม 

หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายและระเบยีบไดก้ำหนดไว้โดยเคร่งครดั
๑๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

องคก์าร สามารถนำผลการปฏบิตังิานแลว้เสรจ็ตามสญัญาของผูย้ืน่ขอ้เสนอทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
ใหเ้ปน็ผูร้บัจา้งเพือ่นำมาประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการ

ทัง้นี ้หากผูย่ื้นข้อเสนอทีไ่ด้รับการคดัเลอืกไม,ผา่นเกณฑท์ีก่ำหนดจะถกูระงับการยืน่ขอ้เสนอหรอื 
ทำสญัญากบัองคก์าร ไว้ช่ัวคราว

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖



ขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคญุลก้ษถ4ะเฉพาะกา.รวา่จา้งพยาบาลอตัราจา้ง 
และเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย์

๑. ความเปน็มา
ตามซอบ้งัคบองคก์ารซนสง่มวลซนกรงุเทพ ฉบัขที ๑๕๙ วา่ดว้ย การจดัแบง่สว่นงานใ)ององคก์าร 

ขนสง่มวลซนกรงุเทพ พ.ศ. ๒๕๕]อ ข้อ ๓.๓.๒.๓ งานแพทย ์มหีนา้ทีเ่ก'ยวกบัการควบคมุดแูลสขุภาพของ 
พนกังาน และจดัทำทะเบยีนประวตัแิละบตัรคมุผูบ้ว่ยทำการดรวช ุ และใหก้ารรกัษาพยาบาล ควบคมุการ 
ดำเนนิงาบของลถานพยาบาลเขต งาบจดัซือ้ยา

ตาม^ประกาศคณะกรรมการแรงงาน'รฐัวลิาหกจิสมัพนั5 เรือ่งมาตรฐานขัน้ตาซองสภาพการจา้งใน 
รัฐวิสาห?าจ พ.ศ.๒๕๔๙ หมวด ต! ความปสอดภยัอาซวีอบามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงานบญัญตไว ้
ดงันี้

ข้อ ๕๖ ใหบ้ายจา้งจดัใหม้กีารตรวจสซุภาพของลกูจา้ง และสง่ผลการตรวจดงักลา่วแก,'หนกังาน 
เจา้หนา้ท ีต่ามหลกัเก&ฑ ์ และวธิกีารตามกฎหมาย วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เวน้แต ่ คณะกรรมการ 
จะประกาศกำหนดเปน็อยา่งอนืโดยความเหน็ขอบซองค?แะรฐัมนตรี

ข้อ ๕๗ใบกรณทีีล่กูจา้งใดร้บัอนัตรายแกก่าย หรอืปวยเจบ็ในระหวา่งการทำงาบ หรอืใบสถานที ่
ทลีกูจา้งทำงาน ใหบ้ายจา้งจดัใหม้กีารปฐมพยาบาล 'หรือส่งสถานพยาบาลโดยไม่ซักช้า

ดังน้ีบ งานแพทย ์จงึมคีวามจา้เปน็ทีจ่ะตอ้งจา้งพยาบาล และเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์
๒. วตัถปุระสงค์

๒.๑ เพ ือ่ปฏบิตัหินา้ท ีร่กัษา ใหค้ำแบะนำในการดแูลสขุภาห และปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัหอ้งแลบ็ 
ภายใตก้ารควบคมุของแพทย์

๒.๒ เพ ือ่พฒั นาศกัยภาพงานการแพทย ์ วนิจิฉยัและบำบดัรกัษาพนกังาบเซตการเดนิรถท๑ี-๘ 
สำนักงานใหญ ่ และครอบครวัพนกังานทีม่อีาการเจบ็บวีย ภายใตก้ารควบคมุของแพทยส์ภา 

๒.๓ เพือ่วางแผน ประสานงาน ประเนนิผล และบนัทกึผลทางการพยาบาล
๒.๔เพ ือ่ศกึษาวเิคราะหค์ดิคน้พฒันา และปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ใหพ้นกังาบเซตการเตบิรถท ี ๑-๘ 

สำนักงานใหญ่ และครอบครวัพนกังาบทีม่อีาการเจบ็บวีย 
๓. คณุสมบตัขิองผูย้นึขอ้เสบอ

๓.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๓.๒ ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย 
๓.๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๓.๔ ไมเ่ปน็บคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงับการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบัห่นว่ยงาบซองรฐัไว้ขัว้คราว 

เนือ่งจากเปน็ผูท้ีเ่นผัา่นเกณทก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบทรีฐัมนตรวีา่การ 
กระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรใ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง

๓.๕ ไมเ่ปน็บคุคลซึง่ถกูระบซุือ่ไวใินบญัชรีายซ'ีอผูท้ิง้งาน และไตแ้จง้เวยีนซือ่ใหเ้ปน็ผู'้ทงีงานขอ'3 
หนว่ยงานซองรฐัในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศซองกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถงึนติบิคุคลทีผู่ท้งีงานเปน็หุน้สว่น 
ผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารผูม้อีำนาจในการดำเนนิงานใบกจิการของนติบิคุคลบัน้ดว้ย

๓.๖ มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทดีณะกรรมการนโยบายการจค้ขอืจอ้วา้งและการ 
บรหิารพสัดภุาครฐักำหนดในราชกจิจานเุบกษา

๓.๗ เปน็นติบิคุคลผูม้อีาชพีรับจา้งงานทีป่ระกวดราคาอเิล?็าฑรอนกิสห์รือทจีะดำเนนิการวส้ว่า้งคว้งน 
๓.๘ ไมใปนึผูม้ผืลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ืบ่ขอ้เสนอรายอนีทีเ่ขา้สน์ขอ้เสนอใหแ้ต®่งสก์ารขนวง้ 

มวลซนกรงุเทพ ณ วนัประกาศประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส/์วบัยืน่ซอัเสนอ หรอืไมเ่ปน็ผูก้ระทำการอนัเปน็ 
การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรมใบการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส/์ในการยืน่ขอ้เสนื®*55รืงนี

๓.๙ ไม่เป็น



๓.๙ ไมเ่ปน็ผู!้ดรบเอกสทิธ'ิหรอืความคุม้กนั ซึง่อาจปฏเิสธใมย่อมขึน้ศาลไทยเวน้แตร่ฐับาลชองผูย้ืน่ 
ขอเลนอIดมคำลงัไม่'สละเอกสิทฐแสะควานคุม้สนัเซนวานัน้

๓.๑๐ ผูย้นืขอ้เสนอตอ้งตอ้งลงท&เบยีนใบระบบจลัซีอ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยฐเ,ลก็ทรอนกิส ์ ([ป6(ป:โ๐?า๔ 
(วิ๐\/©โก?าก๐ก! ?โอกนโ6 กา6 ก1: 6-(วิฤ) ของกรมบัญชี?าลาง

๓.๑๑ ผูย้นืขอ้เสนอตอ้งเปน็ผูป้ระกอ'ชกจิการสถานพยาบาลทีไ่ดร้บัฐบณุาตจากกระทรวงสาธารณสขุ 
ตามพระราขบญัญตัสิถานพยาบาล พ.!ชุ. ๒๕๑:®

๔. หลกัฐานการยืน่ขอ้เลนอ
๔.๑ สำเบา1บอ,บญุาตประกอบกจิการลถานพยาบาลจากกระทรวงลาธารณสขุ 

๕. ชอบเขตของงาน
๔.๑ พยาบาลวชิาชพี จำบวบ ๑ 0  คน ปฏิบัติหน้าท่ี ณ เขตการเดนรถที ่ ๑,๒,๓1๔,๕,๖.๗,๘ เขตละ ๑ 

คน สำนกังาบใหญ ่ ๒ คบ ปฏบิตังิาบในวนัจนัทรถ์งึวนัคกุร ์ ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๓๐ - ๑ ๖ .ฅ ๐ น. ยกเวน้นหยดุ 
ราชการ วนัหยดุนกัขตัฤกบ ัหรือวันหยุดตามทีอ่งคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพกำหนด

๔.๒ เจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์ จำนวน ๑ คน ปฏบิตัหินา้ทีห่อ้งเทคนคิการแพทยส์ำนกังาบใหญ ่
ปฏบิตังิาบในวนัจันทร์ถงึวับ!ชกุร์ ต ัง้แตเ่วลา 0 ๗.0๐ -๑๔.0๐ บ. ยกเวน้วบัหยดุราชการ วบัหยดุนาัซตัฤกษ ์
หรือวันหยดุตามทีอ่งคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพกำทนด

๔.๓ ใหบ้รกิารพยาบาลขนพืน้ฐานหรอืการพยาบาลเทคนคิ การจา่ยยา การประเมนิอาการจดัเตรยีม 
เกบ็รกัษาเครือ่งใชท้กุชนดิใหอ้ยูใ่บลกานะทีใ่ชก้ารใด้

๔.๔ จดัทำทะเบยีนยาประจำหอ้งพยาบาล จดัทำบอรด์ความรูด้า้นสขุภาพตา่ง  ๆ และปฏบิตังิาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๖. คณุลกัษณะเฉพาะ
๖.© คณุ ลกัษณะเฉพาะการวา้จา้งพยาบาล

๖.๑.๑ ไดร้บัปริญญาตรหีรอืคณุวฟุอ้ยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเลยีว?วัน ในสาขาวชิาพยาบาล 
ศาสตร์ และไตรั้บใบอนญุาตประกอบวิชาชพีชัน้หนึง่ หรือการพยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้หนึง่

๖.๑.๒ มคีวามประพฤตลิ ี กริยิามารยาทสภุาพเรยีบรอ้ย และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๖.๑.๓ ตอ้งเปน็ผูอ้ทุศิตบเพือ่การปฏบิตังิานของ ขสมก.
๖.๑.๔ เปน็ผูม้ปีระสบการณในการทำงานดา้นพยาบาลไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปี 
๖ .๑.๔ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมอีายไุมเ่กนิ ๖๔ ปี นบัจากวันทีม่าปฏบิติัหนา้ที ่
๖ .๑.๖ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัเกบ็และทำลายขยะทีเ่กดิจากใชง้านหอ้งพยาบาลใหถ้กูวธิโีดยใมม่ ี

ผลกระทบต่อบดุคลและสิง่แวดล้อมหรือมผีลกระทบนอ้ยทีส่ดุ
๖ .๑.๗ ผ ูร้บัจา้งตอ้งจดัทำเวชระเบยีนประวตักิารรกัษา เ?าบชอ้มลู และสรปุประมวลผล 

การปฏบิตังิานตามระบบทีผ่ ูว้า้จา้งกำหนด เซน่ สถติกิารมาใชบ้รกิารของพนกังานเปน็รายเดอืน สตอิกยา 
รายงานการใชห้อ้งพยาบาลประจำ.วัน เปน็ตน้ โดยส่งมอบข้อมูลดังกล่าวใหแ้ก,บคุคลทีผู่ว้า่จา้งมอบหมาย

๖.๑.๘ ผู'้รบั'จา้งตอ้งจดัทำและเผยแพร',ขอ้มลูเกีย่ว?'รบัการรกัษาสขุภาพแกใ่'’นเัางานองคก์าร 
ขนส่งมวลซนกรุงเทพ อยา่งนอ้ยเดอืนละ ๑  เรือ่ง

๖ .๑.๙ ผู้ร ันจ้ๆงต้องทำการเฟ้าระวังและบีองกันการระนาดซองโรคตวมฤลูศาลหรือ®น วิ ตาม 
หลักการทางระบาดวิทยา

๖.®.๑๐ ผูร้บัจา้งตอ้งควบคมุ ดแูลอปุกรณ เวช0กณัฑแ์ละครุภัณฑ ์ในหอ้งพยานาล 
๖.๑.๑๑ ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตังิานอึน่ตามทีผู่ว้า่จา้งมอบหมาย
๖.®.๑๒ ผูร้บัจา้งตอ้งจดั'ฝกึอบรมการทำ (วิฤฤ (วธิกีาร'ชว่ย'ชวีติ ) และการปฐมพยานาล 

เบ้ืองต้น ( โฯโ51 /ฒ  ) ใหกั้นพนกังาบ ซสมก. อยา่งนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง
๖.๑.!5)สไ ผูไ[ใ-}จ'ไ'ใ...

'เอ-



-๓-

๖.๑.๑๓ ผูร้บัจา้งตอ้งกำหนดมาตรการดา้นความปลอดภยั อาซวีอนามยั และลภาพแวดล้อมใบ 
การทางาบทด เฟอ้ใหพ้นกังาบปฏบิตังิาบอย่างปลอดภยัและจดัใหม้ลีภลัดก้ารพนกังานตามทีก่กเหมาย'กำหนด - 

๖.๑.๑๔ การมาปฏบิตังิาบของพนกังานของผูร้นัจาัง ตอ้งมกีารลงเวลาการปฏบิตังิาบ ตามที ่
ผูว้า่จา้งกำหนด หากพนกังาบของผูร้บัจา้งมาปฏบิตังิานขา้กวา่กำหนดเวกาหรฏืเตฦิงานกฐ่นกำหนดเาดา ผู้รุ่า 
จา้งจะหกัคาจา้งเปน็รายชวัโมงตามอคัรๅุคๅ่ธุา้ง เคบชองชัว่โมงคคิ]นบิหนึง่ขัว่นังั และหากพนกังานของผู ้
รบัจา้ง!ม'มาปฏบิตังิานโดย'!มมัเีหตอุนัครรุ ุ ผูร้บัจา้งจณมีโ่ตร้บัคา่จา้ง และยนิยอมใหผู้ร้บัจา้งปรบัใบอตัรา 
ร้อยละ 0.๑ ๐  ของราคาคา่จา้งตัง้หมดจนอายลุญัญา

๖.๑.๑๔ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัสง่แฟม้ประวตัเิจา้หนา้ทีพ่ยาบาลของผูร้บัจา้งทีจ่ะเขา้มาปฏบิตังิาบที ่
องค์การขบสง่มวลชนกฺรุงเทพ กอ่นวนัเรมังานวบัแรก ซึง่แฟม้ประวัตดังกล่าว ต้องประก.อบด้วยหลักฐานต่าง  ๆ
อยา่งนอ้ย ดังต่อ'โปน้ี

- ทะเบยีนประวตัเิจา้หนา้ทีท่ยาบาลตอ้งระบขุือ่ นามสกุล เพศ รูปถ่าย ทีอ่ยู ่ การศกึษา ประวัติ 
การทำงานอืน่  ๆ เพือ่พจิารณาเขา้ทำงาน

- สำเนาบตัรประจำตวัประซาซนและสำเนาทะเบยีนบา้บ
- สำเนาหลกัฐานแสดงวฒุกิารศกึษา
- สำเนาหลกัฐานใบอนญุาตประกอบวชิาชพีพยาบาล
- ใบรับรองแพทย์
- หลกัฐานการตรวจประวติอิาชญากรรมจากสำนกังานตำรวจแหง่ชาต ิ (ลา้ม)ี
- หลกัฐานตามคณุสมบตัเิฉพาะอืน่ๆ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นทีเ่จา้หนา้ทีพ่ยาบาลจะ 

เขา้มาปฏบิตังิาบที ่ ขสมก.
กรณมีกีารเปลีย่นตวับคุคลของผูป้ฏบิตังิาน ในผลัดใดผลัดหน่ึง ใหผู้ร้บัจา้งแจง้ใหผู้ว้า่จา้งทราบ 

ล่วงหน้า ๑ วบัทำการทกุคร้ัง โดยใหผู้ป้ฏบิติังาบแทบตอ้งมคีณุสมบติัตามคุณสมบตัข้ิอ ๖.๑.๑ -  ๖-๑.๔ 
๖.๒ คณุลกัษณะเฉพาะการวา่จา้งเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย์

๖.๒.๑ ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้บระดบัเดยีวกบั•ในสาขาวชิาเพคนกิ
การแพทย์

๖.๒.๒ ไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลิปะ สาซาเทคนคิการแพทย ์ หรือได้รับโบอนญุาต 
เปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีเทคนคิการแพทยข์องสภาเทคนคิการแพทย ์ และปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัทอ้งแลบ็ ภายใต ้
การควบคมุของแพทย์

๖.๒.๓ เปน็ผูเ้คยปฏบิตังิานตามหนว่ยงาบของรฐัหรอืหนว่ยงานเอกซน เซ่น โรงพยาบาล หรือ
บริษัท เป็นต้น

๔.๒.๔ มคีวามประพฤตดิ ี กริยิา.มารยาทสภุาพเรยีบรอ้ย และไม่เป็นผู้บกพร้องในศีลธรรนอันดี 
๔.๒.๕ ตอ้งเปน็ผูท้ีอ่ทุศิตบเพือ่การปฏบิตังิาบของ ขสมก.
๔.๒.๖ ไมเ่คยมปีระวตักิระทำผดิทางวนิยั ทางแพง่ และทางอาญาดา้นแพทย์
๔.๒.๗ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลายหรอืศาลมคึำสัง่พทิกัษท์รพัย์
๔.๒.๘ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งอาย ุ ไมเ่กนิ ๖๔ ปนีบัต้ังแต่วับทีม่าปฏบิติังาบ
๔.๒.๙ ผู้ร ัฃจ้างต้องควนคุม ดูแล อุปกรณี" และตรวจสอนครภัณทํในห้องให้'พร้อมใชงานอย่าง 

น้อยลัปดาห้ละ ๑ คร้ัง
๔.๒.๑๐ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัเกบ็และทำลายขยะทีเ่กดิจากการใตง้านใหถ้กูร?ิไดยไบีบผีลกระทบ 

ต่อบุคคลและส่ิงแวดล้อม หรอืมผีลกระทบนอ้ยทีส่ดุ

( ' ๔ . ^ เรูใน่̂ }̂ !'3..-



๔.๒.๑๑ ผู้'รับ,จา้งตอ้งกำหนดมาตรการดา้นความ'ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมใน 
การทำงานทดี ี เทอืใหพ้นกังานปฏบิตังิานฐยา่งปลฐตมยั และจัดใหม้ฐีวัฐดกิารพนกังานตามทีก่ฎหมายกำหนด 

๔.๒.๑๒ ตอ้งแสดงเอกสารตามขอ้ ๖.๒.๑ - ๖.๒.๓ ของผูป้ฏบิตังิาบใหผู้ว้า่จา้งทราบภายใน ๗ 
วับ นบัแต่'วับ'ทำสญัญาและ'หากมกีารเปลยนต้ว-บดุคล ซองผู้ปฏิบัติงานใบผลัดกะใด ใหผู้ร้บัจา้งแจง้ใหผู้ว้า่จา้ง 
ทราบล่วงหนา้ ๑ วนัทำการทกุครง ใดยใหผู้้ปฏบิตังิานแทนตอ้งมคีณุสมบตัขิอ้ ๖.๒.๑ - ๖.๒.๓

๔.๒.๑๓ การมาปฏบิตังิานชองพนกังานของผูร้บัจา้ง ตอ้งมกีารลงเวลาการปฏบิตังิานตามท,ีผู้ 
ว่าจา้งกำหนด หากพนกังานของผูร้บัจา้งมาปฏบิตังิานขา้กวา่กำหนดเวลาหรอืเลกิปฏบิตังิาน?วอ่นกำหนดเวลา 
ผูว้า่จา้งจะหกัคา่จา้งเปน็รายชัว่,โมงตามอตัราคา่จา้ง เศษซองช่ังโมงคิดเป็นหน่ึงช่ัวโมง และหากพนกังานซองผู ้
รับจ้างไม1มาปฏบิตังิานโดยใมม่เีหตอุนัควร ผูร้บัจา้งจะใมใ่ดร้บัคา่จา้งและยนิยอมใหผู้ร้บัจา้งปรบัใบอตัรา 
รอ้ยละ ๐.๑๐ ของราคาคา่จา้งทัง้หมดจนอายสุญัญา

๔.๒.๑๔ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัสง่แฟม้ประวตัเิจา้หนา้ท ีเ่ทคนคิการแพทยข์องผูร้บัจา้งท ีจ่ะเขา้มา 
ปฏบิตังิานทีอ่งคก์ารขบสง่มวลขบกรงุเทพ กอ่นวบัเริม่งาบวบัแรก ซึง่แฟม้ประวตัลิงักลา่ว ตอ้งประกอบดว้ย 
หลักฐานต่าง  ๆ อยา่งนอ้ย ดังต่อไปบ้ี

- ทะเบยีนประวตัเิจา้หนา้ท ีเ่ทคนคิการแพทยต์อ้งระบ ุ ชื่อ นามสกล การศกึษา ประวตักิาร 
ทำงานอ่ืน  ๆ เพือ่พจิารณาเขา้ทำงาบ

- สำเนาบตัรประจำตวัประซาซบ
- สำเนาทะเบยีนบา้น
- สำเนาหลกัฐานแสดงวฒุกิารศกึษา^
- สำเบาหลกัฐานใบอนญุาตประกอบวชิาชพี
- ใบรบัรองแพทย์
- หลกัฐานการตรวจประวตัอาชญากรรมจากสำนกังานตำรวจแหง่ซาต ิ (ถา้ม)ี
- หลกัฐานตามคณุสมบตัเิฉพาะอืน่  ๆ (ถ้ามี) เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นทีเ่จา้หนา้ทีเ่ทคนดิ 

การแพทยจ์ะเขา้มาปฏบิตังิาบท'ี ขสมก.
๙. ระยะเวลากำหนดแลว้เสรจ็

๙.๑ เริม่จา้งตัง้แตว่บัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๔■ ๖๖ และส้ินสุดวับท่ี ๓๐ กบัยายบ ๒๔๖๗ 
๑ 0. วงเงนิใบการจดัจา้ง

๑๐.๑ ภายในวงเงนิงบประมาณ ๒,๙๔๗,๐๐๐.- บาท (สองลา้นเกา้แสนสีห่มืน่เจ็ดพนันานถว้น)โดย 
เบกิจา่ยจากงบประมาณป ี๒๔๖๗ ของสำนกัการเจา้หนา้ที ่ ท่ีต้ังไว้ 

(ร)̂ , อตัราคา่ปรบั
๑๑.๑ กรณทีีผู่ร้บัจ้างนำงานทีรั่บจ้างไปจ้างชว่งใหผู้้อืน่ทำอีกทอดหนึง่โดยไม)'ดรั้นอนญวตจากองด้การ 

ขบสง่มวลซนกรงุเทพจะกำหนดคา่ปรบัสำหรบัการฝา่ปบ็ลงักลา่วเปน็จำนวนรอ้ยละ ๑๐-0๐ ของวงเงินซอง 
งานจ้างช่วง น้ัน

๑๒. กำหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสบอ
๑๒.๑ ใชเ้กณฑ'์ราคาตํา่สดุ

๑๓.ราคากลาง...



๑๓. ราคากลางของพยาบาลและ(จา้'หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทยท์ ีจ่ะวา่จา้ง
©๓.๑ คา่จา้งพยาบาล ๑,๑๐๐.-บาท/คน/วนั จำนวน ๑๐ ลน เปน็เงิน ๑๑,๐๐๐.-บาท/วนั 
๑๓.๒ คา่จา้งเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์ ๑ ,๑๐๐.-บาท/คบ/วนั จำนวน ๑ คน เปน็เงนิ ๑ ,๑๐๐.- 

บาท/คน/วบั รวมคา่จา้งพยาบาลและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย ์จำนวน ๑๑ คบ ในอตัราวบัละ ๑๒,๑๐๐-- 
บาท วันละ ๘ ช่ัวโมง ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ บ. หรือ ๐๗.๐๐-๑๕.๐๐ น. รวมตลอดอายสุญัญา ๑๒ 
เดือน เปน็เงินท้ังส้ิน ๒,๙๔๐,๓๐๐.-บาท (จำนวนประมาณ ๒๔๓ วัน)

ลงชือ่..............๔ช ั่̂ - ............... ประธานกรรมการ
(นางนาฎณา ลู่แสงทอง)

ห.กพส.

. 1  (ลงซอ........ .........ไ*................... กรรมการ
(นายฮบติย คุซธะวี)

ห.พท.

ลงชือ่........................................ กรรมการ
(นายมนัส เกดิกลา้)

ห.ปอ.

ลงท่ี0 ...............ท้ับุวั.................กรรมการและเลขาบกุาร
(นางบารินฑร์ จันทร์หอม)

พ.ธุรการ ๒



ตารางวงเงนิงบประมาณ ทึไ่ดร้บัจดัลรรและรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย 
การจดัซีฮ้จดัจา้งทีม่ใิชง้านกอ่ลรา้ง

; ๑- ชือ่โครงการ วา่จา้งพยาบาลและเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิการแพทย์
; ๒- หนว่ยงานเจา้ซองโครงการ...งาบแพทย ์กลุ่มงานพฒันาระบบสวัสดิการ สำนกัการเจา้หนา้ที่
; ฝา่ยบริหาร องคก์ารซบสง่มวลซนกรุงเทพ
I ๓. วงเงนิงบประมาณทีใ่ซจ้ดัสรร...คา่จา้งเหมา.คา่ตอบแทบ (แพทย,์พยาบาล) งบประมาณของสำนกั 
: การเจา้หนา้ที ่ ประจำป ี ๒๔๖1๗ เปน็เงนิ ๒,๙๔๗,0๐๐.- บาท

๔. วนัท ีก่ำหนดราคากลาง(ราคาอา้งองิ) ณ วับ'ท่ี...ไ..8,..น เั1 . . ^
; ๔.© ว่าจ้างพยาบาล และเทคนคิการแพทย ์ รวม ๑๑ คน อตัราคบละ ๑ ,๑ ๐ 0.' บาท/วบั เปน็เงิน
I ท้ังสับประมาณ ๒,๙๔๐,๓๐๐.- บาท (จำบวบวบัประมาณ ๒๔๓ วับ)
I ๔. แหลง่ทีม่าซองราคากลาง

๔.© บริษัท เมสิคอล ลิงค์ อนิเตอรเ้นชัน่แนล จำกัด 
๔.๒ กมลเวชคลินิกเวชกรรม 

! ๔.๓ เปีสท์คิลบิก
I ๖. รายชือ่เจา้หนา้ท ีผ่ ูก้ำหนดราคากลาง(ราคาอา้งองิ)
; ๑. นางบาฎญา อู่แสงทอง
; ๒. บายธนติย ์ ศฃธะวี
I ๓. นายมนสั เกดิกลา้
I ๓. นางนารบิทร ้ จันทร้หอม


