
แบบ บก. ๐๖

ตารางวงเงินงบประมาณ ที่รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง

๑. ซื่อโครงการ.. ....ว่าจัางุตรว^สุฃฒ่ป.ร.ะจั!ปี--๒.^๖-^-................... - ................................ ........... ;..
๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ............... -1านแพทยปกล่ม^านพัฒนาระ.นนสวัสดิการ.สำนักุการเ.จ้าหน้าท่ี

.ฝ่ายป.!หา.ร..องค์-ก.ารข.นปง.มุ.ว.ฐ.ชนก.̂ งฺ.เทพ.....................
๓. วงเงินงบประมาณที่ใช้จัดสรร.......... 1๓,๙๔๖.,๙๒.๙.๙.๖'..นา.ท....... !.............................................. ;......

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ ว ัน ท ี่.........^ ...^ป ?.^ ....!? .?^?.^ .^ ....................
จำนวนพนักงานและลูกจ้างของ ขสมก. ประมาณ ๑๒,๘๘๐ คน ราคาค่าตรวจคนละ ๓๐๓.๓๓ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๓,๙๐๖,๘๙๐.๔๐ บาท 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง 

๑. โรงพยาบาลพีเอ็มุจี

๒. โรงพยาบาลอินเตอร้เมุดฯ 

๓. บริษัท ที.เอ.เซ็นทรัณเล็บ จำกัด

๖. รายซื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง
๑. นายสมควร บุญสุวรรณ์

๒. นางธัญญ์'นรี 

๓. นายอนันต์ 

๔. .นางอมรรัตน์ 

๕. นางทักษกร 

๖. นางจุฑามาศ

ภู่ทอง 

แก้วเขียว 
แสงบัวผัน 

โชติวัฒนนาคิน 

ศรีครุฑ



ขอบเขตของงานหรือรายละเสียดคุณลักษณะเฉพาะการว่าจ้าง 
ตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๖๕

๑. ความเป็นมา . ' .
ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจส้มพันธ เร่ือง มาตรฐาน'เนต่ําฃองสภาพการจ้าง 

ในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๓) บัญญัติไว้ ดังนี้ '- .
จ้อ ๕๕ ให้'นาย'จ้างบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามย และ 

สภาพแวดล้อมในการทำงานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาฃีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน เว้นแต่คณะกรรมการจะประกาศกำหนดเป็นอย่างอื่น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

จ้อ ๕๖ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง
๒. วัตลุประสงค์

๒.๑ เพื่อหาแนวทางป้องกันการเกิดโรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ลดความเส่ีย.งท่ีมีผลต่อ 
สุขภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น'

๒.๒ เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบสภาวะความสมบูรณ์ของร่างกายในเบ้ืองต้น 
๒.๓ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานได้ดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เห็นความสำคัญ และเกิด 

ความใส่ใจในการตรวจสุขภาพ
๒.๔ เพ่ือเป็นสวัสดิการ และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน 
๒.๕ เพื่อให้พนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี และจำนวนพนักงานที่เข้า 

รับการตรวจสุขภาพมีจำนวนเพ่ิมข้ึนทุกปี
๒.๖ เพื่อลดจำนวนผู้ที่มีผลการตรวจสุขภาพที่ผิดปกติให้น้อยลง และให้กลับมฺามีสุขภาพ

ท่ี'ด,ข้ึน
๒.๗ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

๓. ขอบเขตของงาน
๓.๑ ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปีโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมี 

ความรู้และประสบการณ์ในการตรวจสุขภาพให้กับพนักงานและลูกจ้างของ ขสมก. จำนวนประมาณ ๑๒,๘๘๐ คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕) จำนวนของพนักงานและลูกจ้างของ ฃสมก. ที่จะเข้ารับการตรวจ 
สุขภาพ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ท้ังน้ี ตามจำนวนพนักงานท่ีได้รับการตรวจสุขภาพจริง

4 ' ,  ' *, .^

~บั10 ประธานกรรมการ กรรมการ ^  ^ไ ^ น ี้-  ''ว้ๅรร์มการ
(นายสมควร บุญสุวรรณ์) (นางเฌญันรี ภู่ทอง) (นายอนันต์ แก้วเขียว)
.............โว่!3 ? ^ โไ........ กรรมการ ......... ก& ช ี่................กรรมการ่ ............ , . . ^ บัไ..,......กรรมการและเลขานการ
(นางอมรรัตนิ แสงบัวผัน) (นางทักษกร โชติวัฒนนาดิน) (นางจุฑามาศ ศรีครุฑ)



~ ๒-
๓.๒' การตรวจสุขภาพตามรายการท่ี ฃสมก. กำหนด ดังน้ี

ลำดับ รายการตรวจ
๑ ตรวจเอกซเรย์ทรวงอกระบบดิจิตอล □ เฐเบล1
๒ ตรวจ‘วัดความดัน 8?
๓ ตรวจดัชนีมวลกาย- ธพ่เ
(̂ . ตรวจหาระดับไขมันคอเลสเตอรอล 0า0๒ร1โ6โ01
๕ ตรวจหาระดับไขมันไตรกลีเซอไรด์ 7 โ!51/06ทิป6
๖ ตรวจหาระดับน้ําตาลในเลือด ^ลรปทฐ 8๒๐ช รนฐลโ
๗ ตรวจหาการทำงานของไต รชผ
๘ ตรวจหาการทำงานของไต 0โ6ล1:เกเก6
๙ ตรวจหาการทำงานของตับ 5.67.7.

๑๐ ตรวจหาการทำงานของตับ ร.6.0 .7 .
©6) ตรวจหาการทำงานของตับ แง' ? เา๐รเวเาล!:ล56
๑๒ ตรวจหาระดับยูริกในเลือด หาโรคเก๊าทํ บก่บ /\๐ป

๓.๓ ดำเนินการตรวจสุขภาพตามสถานท่ีดังต่อไปน้ี 
๓.๓.๑ เขตการเดินรถท่ี ๑

* อู,รังสิต

* ลู่ข้างเอราวัณ
* ลู่บ่อดิน

* ลู่สาธุป'ระดิษฐ์.

* ลู่ราชประขา

* อ'วัดไร่ขิง

* ลู่บางเชน * ลู่รังสิต * ลู่ธรรมศาสตร์รังสิต
๓.๓.๒ เขตการเดินรถท่ี ๒. .........

* ลู่สวนสยาม 
๓.๓.๓ เขตการเดินรถที ๓

* ลู่เมกาบางนา
* ลู่ฟาร์มจระเข้ 

๓.๓.๔ เขตการเดินรถท่ี ๔
* ลู่คลองเตย 

๓.๓.๕ เขตการเดินรถท่ี ๕
* ลู่แสมดำ

๓.๓.๖ เขตการเดินรถท่ี ๖
* ลู่บรมราชชนนี 

๓.๓.๗ เขตการเดินรถท่ี ๗ '
* ลู่เทศบาลบางบัวทอง .*  ลู่ท่าอิฐ 

๓.๓.๘ เขตการเดินรถท่ี ๘
* ลู่สวนสยาม * ลู่ใต้ทางด่วนรามอินท-รา * ลู่กำแพงเพฃร

๓.๓.๙ สำนักงานใหญ่
* สำนักงานแพทย์

* ลู่ปูเจ้าสมิงพราย

* ลู่พระรามเก้า

* ลู่กัลปพฤกษ์

..ประธานกรรมการ ............. —̂ '....... ........กรรมการ
(นายสมควร บ ุ ณ ส ุ ว ร ร ณ ) ( น า ง ธ ั ญ ภ ่ เ น ั ร ี  ภู่ทอง) -

.กรรมการ ........ ..^...................... กรรมการ
(นางทักษกร โซติวัฒนนาดิน)(นางอมรรัตน์ แสงบัวผัน)

’ภิรรมการ 
(นายอนันต์' แก้วเขียว)

.......... - V  ■ -...กรรมการและเลขานุการ
(นางจุฑามาศ ศรีครุฑ)



- ๓  ~
๔. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๔๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๔.๔ ไม,เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อ'เสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของ 

รัฐไว้ชวคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม'ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ตามระเบียบที่ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคสังกำ■ หน■ ด ตามที'ประกาศเผยแพร'ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลาง

๔.๕ ไม่เป็นบุคคลซี'งถูกระบุชี'อไวในบัญชีรายซื่อผู้ทิ้งงานและไดแจ้งเวียนซื่อให้เป็น 
ผู้ท้ิงงาน ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทํศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ทิ้งงาน 
เป็นหุ้นส่วน ผู้จ้ดการ'กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอานาจในการดำเนนงานในกิจกรรมของนิติบุคคลนนด้วย 

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม'มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัด่ขึ้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๔.๗ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนท่ีเข้ายื่นข้อเสนอให้แก, ขสมก. 
ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม'เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวาง การแข่งขันอย่าง เป็น 
ธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี

๔.๘ ไม'เป็นผู้ใต้รับเอกสิทธิ,หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม'ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ 
รัฐบาลของผู้ย่ืนข้อเสนอได้มิดำส่ังให้สละเอกสิทธิ,และความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน

๔:๙ ต้องเป็นโรงพยาบาลซึ่งมีอาชีพรับจ้างทำงานตามรายละเอียดขอบเขตการจัดหาใน 
คร้ังน้ี —  — ^

๔.๑๐ ทิ้องมโนอนุญ่าตประกอบการสถานพยาบาล ซื่อสถานพยาบาลหรือท่ีตั้งต้องตรงกับ 
ใบอนุญาต มีแพทย์หรือเทคนิคการแพทย์ซ่ึงมิใบประกอบโรคศิลป็ควบคุมการปฏิบัติงาน มีห้องปฏิบัติการทาง 
การแพทย์และรถเอ็กซเรย์เคลื่อนที่ผ่านการอนุญาต

๔.๑๑ จัดทำรายงานผลการตรวจสุขภาพโดยมีบุคลากรทางการแพทย์เป็นผู้สรุปผลการ 
ตรวจสุขภาพให้กับพนักงานทราบจำนวน ๒ รายการ ดังนี้

๑) รายงานท่ี ๑ รายงานผลการตรวจสุขภาพ'รายบุคคล
ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานรายบุคคล พร้อมคำแนะน่ากรณีผลการตรวจ 

มีความผิดปกติ โดยระบุซื่อ-นามสกุล และสังกัดของพนักงานทุกคน ใส'ซองบีดผนึก (พนักงาน ๑ คน/๑ ซอง) 
พร้อมประทับตรา "ลับเฉพาะ” และจัดทำใบสรุปรายซื่อพนักงานที่เข้ารับการตรวจแยกตามฝ่ายงาน

๒) รายงานที' ๒ รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทุกคน ท้ิงรูปแบบ 
เอกสารเป็นเล่มรายงานและรายงานรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 1 
๕, ระยะเวลาส่งมอบ

ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๔



๖. ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ใช้เกณฑ์ราคาเฉลี่ยจากการสืบราคา ๓ โรงพยาบาล ดังน้ี

ลำดับ โรงพยาบาล/บริษัท ราคา/คน
๑ โรงพยาบาลพีเอ็มจี ๒๔๔ บาท
๒ โรงพยาบาลอินเตอร์เมดๆ ๒๔๐ บาท
๓ บริษัท ที. เอ.เซ็ลทรัลแล็บ จำกัด ๔๑๔ บาท

ราคาเฉลี่ย ๓๐๓.๓๓ บาท
๗. วงเงินในการจัดหา

งบประมาณในการตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๖๔ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๓,๙๔๖,๙๒๙.๙๔ บาท 
๘. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ใช้เกณฑ์ราคาตํ่าสุด

.ประธานกรรมการ ..กรรมการ ภ'รรมการ
(นายสมควร บุญสุวรรณ") (นางธัญฎ]นุรี ภู่ทอง;) (นายอนุ้นต แก้วเขียว)
.............ก ู-; ...กรรมการ
(นางอมรรัตน์ แสง'นวผัน)

.กรรมการ ............ท ั/ ...................กรรมการและเลขานุการ
(นางทัก'ษกร โชติวัฒนนาคิน) (นางจุฑามาศ ศรีครุฑ)


