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๑. ซือ่โครงการ วา่จา้งทีป่รกึษาเพือ่จดัทำแผนขบ้เคลือ่นกจิการองคก์ารขนสง่มวลซนกรุ̂ ทพ (ขลมก.)
หนว่ยงานเจา้ของโครงการ สำนก้แผนงาน องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ 

๒. วงเงนิงบประมาณที!่ดร้บัจดัสรร ๔ ,๗ ๑๙,๙๐^บาท (สีล่า้นเจด็แสนหนึง่หมืน่เกา้พนัเกา้รอ้ยบาทถว้น)
๓. วนัทีก่ำหนดราคากลาง (ราคาอา้งองิ) 1? ? * ? ! !? .^ ...! ? ." *

เปน็เงิน ๔,๗๑๙1๙๐๐ บาท (ลืล่า้นเจด็แสนหนึง่หมืน่เกา้พนัเกา้รอ้ยบาทถว้น)
๔. คา่ตอบแทนบคุลากรหลกั ๓,๙๘๔,๔๔๒ บาท (สามลา้นเกา้แสนแปดหมืน่ลืพ่นัฟา้รอ้ยหา้สบิสองบาทถว้น) 

คา่ตอบแทนบคุลากรสนบัสบนุ ๒๔๙,๐๐๐ (สองแสนลืห่มืน่เกา้พนับาทถว้น)
๔.๑ ประเภททีป่รกึษา กลุม่วิชาซพีวิศวกรรม กลุม่การเงนิ และกลุม่วจิยัเอกซน
๔.๒ คณุสมบตัทิ ีป่รกึษาจะตอ้งเปน็บรษึทัทีจ่ดทะเปยีนกบ้กระทรวงการคลงั หรอึสถาบนัการสกืษาฃองรฐั 

และมบุคลากรหลักท่ีมีความรู้และประสบการณ!นด้านท่ีเภ่ียวข้องในตำแหน่งต่าง  ๆ(รายละเอียดตาม 7 0 8  ข้อ ๑๑ 
คณุสมบตัขิองทีป่รึกษา)

๔.๓ จำนวนบคุลากรหลกัและบคุลากรสนบัสนนจำนวน ๑๐ คน 
๔. คา่วสัดอุปุกรณ ์ -ไม่มี- 
๖. คา่โขจ้ำยโนการเดนิทางไปตางประเทศ -ไม่มี-
๗. ค่าใช้จ่ายตรง ๑๙๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) (ค่าจัดทำรายงาน ๑๔๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนฟ้าหม่ืนบาทถ้วน) 

ค่าเดินทาง ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมืน่บาทถว้น) คา่วัสดสุิน้เปลอืง ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน))
๘. รายซ ือ่ผ ูร้บัผดขอบในการกำหนดคา่ใชจ้า่ย/ดำเนนิการ/ขอบเขตดำเนนิการ (70 8 ) ไตแ้ก1 คณะกรรมการ 

ตามคำลงัที ่ ๘๒๐/ ๒๔๖๔ ลงวันที ่ ๗ กนัยายน ๒๔๖๔ ประกอบดว้ย 
๘.๑ นางพริม้เพรา วงศส์ทุธิรัตน ่รอง ผอก.ฝบร.
๘.๒ นายมนสั ครธุจงั,ทอง ซ.ผอก.ฝรอ. ๑
๘.๓ นางสาวเบญจวรรณ เบ่ี!ยมสุวรรณ ซ.ผอก.ฝรอ. ๒
๘.๔ นายวโิรจน ์ แหวนทองคำ ซ.ผอก.ฝบร.
๘.๔ นายสถาพร เพซรกอง ซ.ผอก.ฝรร.
๘.๖ นายสถาพร เพซรกอง ซ.ผอก.ฝรร.รก.ในตำแหนง่ ผอ.สกม.
๘.๗ นางวันวิสา พนิจิพรประภา ซ.ผอ.สบจ.รก.แทน ผอ.สบจ.
๘.๘ นางสาวสภุารตัน ์มหาเทยีน ผอ.สผง.

๙. ทีม่าของการกำหนดราคากลาง (ราคาอา้งองิ)
๙.๑ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหึารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๙.๒ ดูม่อีการปฏบิตังิานการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราขบญัญตกิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหึารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ. ๒๔๖๐
๙.๓ หลกัเกณท ํ อตัราคา่ใชจ้า่ย และแนวทางการพจิารณางบประมาณรายจา่ยประจำป ี สำนกังบประมาณ 

ธนวาคม ๒๔๖๔
หมายเหด ุ ขอ้ ๓ วนัทีก่ำหนดราคากลาง (ราคาอา้งองิ) เปน็วนัทีผ่ ูอ้ำนวยการเฟน้ขอบผลการพจิารณาของสำนกั

บรหึารความเสีย่งและควบคมุภายใน
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ธ/อจคการขนส่อมวลขนกรุ0 เทพ

ร่างขอบเขตของงาน (7 0 8 )
ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อจัดทาแผนขับเคลื่อนกิจการองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ (ขสมก.)

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ



ร่างขอบเขตของงาน (7 0 8 )
ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อจัดทำแผนขับเคลื่อนกิจการองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.)

๑. ความเป็นมา
องคก์ารขบสง่มวลซนกรงุเทพไดใ้หบ้รกิารขนสง่ผู!้ดยสารมาเปน็ระยะเวลา ๔๖ ปี นบัตัง้แตป่ ี พ.ศ. ๒๔๑๙ 

เปน็ตน้มาจนถงึปจัจบุนัโดยในซว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพไตป้ระสบกบัปญัหาภาระ 
หน้ีสิน และการใหบ้รกิารประซาซนที!่มม่คีณุภาพ ทำใหอ้งคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพตอ้งจดัทำแผนพิน่ฟกูจิการ 
เพ ือ่ปรบัปรงุกจิการขององคก์ารใหม้สีถานะทีด่ข็ ึน้  แตก่ยังัคงมปีญัหาอยูห่ลายตา้นทัง้ประเดน็ของจำนวน 
รถโดยสารที!่มเ่พืย่งพอตอ่ความตอ้งการของประซาซนทีจ่ะใซบ้รกิาร รถโดยสารในปจัจุบนัมสีภาพทีท่รุดโทรม

จากมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนที ่ ๒๔ มลินุายน ๒๔๖๒ ทีเ่หน็ซอบในหลกัการของแผนพิน่ฟกูจิการองคก์าร 
ซนส่งมวลซนกรุงเทพ โดยใหก้ระทรวงคมนาคมและ ฃสมก. รบัความเหน็และขอ้สงัเกตของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไปประกอบการพจิารณาปรบัแกไ้ขเพืม่เตมิแผนซบัเคลือ่นกจิการๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบยีบ และ 
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้แนวทางการปฏริปูระบบรถโดยสาร แลว้เสนอตอ่สภาพฒันาการเศรษฐกจิและ 
สงัคมแหง่ซาตพิจิารณา เพ ือ่ใหก้ารซบัเคลือ่นกจิการของ ขสมก. เปน็ไปตว้ยความเรยีบรอ้ย สามารถบรรล ุ
เปาัหมายทีก่ำหนดไว้ ลดความเลืย่งของแผนการลงทนุทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้แผนขบัเคลือ่นกจิการฯ ควรใหค้วามสำคญั 
กบัการแกไ้ขปญัหาภายในองคก์รเปน็อนัดบัแรก ซงไตแ้กก่ารปรับโครงสราังองคก์รใหม ่ การเตรยีมความพรอ้ม 
ในการดำเนินการตามแนวทางปฏิรูประบบรถโดยสาร และการเพิม่รายไต้
๒. หลักการและเหคุผล

สบิเนือ่งจากแผนพืน่ฟกูจิการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพพืม่อียูเ่ตมิเปน็แผนพืน่ฟฯู ทีย่งัไมม่กีาร 
ปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ!นปจัจบุนั ไมค่รอบคลมุถงึปญัหาสำคญัทัง้หมดที ่ ขสมก. มอียู ่ และไมเ่ปน็ 
การพิน่ฟกูจิการๆ อยา่งยัง่ยนื  ทัง้ในตา้นการจดัหารถโดยสารใหม ่ ขสมก.ควรทีจ่ะปฏริปูเลน้ทางการเดนรถ 
ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัแนวเลน้ทางรถไฟฟา้ในปจัจบุนั เพือ่ลดจำนวนเลน้ทางทีเ่กนิความจำเปน็ 
และจำนวนรถโดยสาร รวมถงึตอ้งปรบัปรงุสญัญาการซอ่มบำรงุรถโดยสาร เพือ่ลดภาระค'าใขจัา์ยโบระยะยาว 
และการของบประมาณ จากภาครฐั ขสมก.ควรจะตอ้งพ ิง่พาตบเองใหใ้ต ้หาแหลง่เงนทบุเปน็ของตวัเอง 
โดยประยุกดํใข้ล่ืงท่ีมีอยู่ รวมท้ังเพ่ิมทักษะใหม่  ๆให้กับพนักงาน เพ่ือท่ีจะไต้ทำหน้าท่ีเฉพาะทางไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ ไตต้ระหนกัถงึความจำเปน็เรง่ดว่นและเลงเหน็ความสำคญัในการจดัทำ 
แผนขบัเคลือ่นกจิการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ เพือ่ทีก่จิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพสามารถ 
ขบัเคลือ่นใหม้กีารดำเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มใหบ้รกิารแก,ประซาซน รกัษาสงิแวดลอ้ม และเลีย้ง 
ตวัเองไตอ้ยา่งยัง่ยนื
๓. จัตลุประสงค์

๓.๑ เพือ่ตกิษา ทบทวน และวเิคราะห ์ ข้อด ี -  ขอ้จำกดั แผนพิน่ฟกูจิการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ 
ทีม่ตีัง้แตอ่ดตีจนถงึฉบบัลา่สดุ

๓.๒ เพ ือ่ใหม้กีารจดัทำแผนซบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพทีม่ปีระสทิธภิาพ 
สามารถขบัเคลือ่นกจิการ และนำพาองคก์ารขนสง่มวลซบกรงุเทพใหเ้ปน็ไปตามแผนทีก่ำหนด

๓.๓ เพือ่ใหอ้งคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพมแีผนสำหรบัขบัเคลือ่นกจิการทีส่ามารถสรา้งความพงิพอใจ 
แกป่ระขาซนทกุคน สามารถลดผลการขาดทนุจากการดำเนนิกจิการไตอ้ยา่งยัง่ยนื



๔. ขอบเขดการดำเนินการ
๔.๑ ศกึษา ทบทวน วเิคราะหแ์ผนพิน่ฟกูจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพทีม่อียเ่ดมิ เพือ่เปน็แนว 

ทางการจดัทำแผนขบัเคลือ่นกจิการา
๔.๒ ศกึษา รวบรวม วเิคราะหข์อัมลูกรอบทศิทางของยทุธศาสตรซ์าต ิ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรซ์าต ิ

แผนการปฏริปูประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ซาต ิ แผนบรหิารราซการแผน่ดนิ และนโยบาย 
ของกระทรวงคมนาคมและรฐับาลในขดุปจีจบุนั ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบคมนาคมขนสง่ของไทยระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๘๐) และแผนอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วซอ้ง รวมทัง้นโยบายของรฐัมนตรเีจา้สงักดัในรฐับาลขดุปจ็จบุนัเพือ่ 
ใซเ้ปนีกรอบแนวทางในการจดัทำแผนขบัเคลือ่นกจิการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพฉบบัใหม ่ ใหม้คีวาม 
สอดคลอ้งและเลือ่มโยงกบัแผนในทกุระดบั

๔.๓ ศกึษาวเิคราะหภ์าพรวมทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทยภายใตบ้รบิทตา่ง  ๆ
อาท ิ การพฒันาระบบและนวตักรรมเทคโนโลยดีจิทิลั การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศและปญิหาฝน่ แเฬ 
๒.๔ การพฒันาความปลอดภยัและบรหิารจดัการความเลีย่ง การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประซากรทีก่ำลงัเขา้สู ่
สงัคมผูส้งูอาย ุ การขยายตวัซองความเปน็เมอืง รปูแบบการใซข้ว้ติทีเ่ปลีย่นไปหลงัจากวกิฤตโิควดิ-๑๙ (ผ6ฬ  
ผ๐โกาล0 รวมลงวิเคราะห์ผลกระทบต่อระบบคมนาคมซนส่งของประเทศและระบุประเด็นท่ีต้องให้ความสนใจ

๔.๔ ศกึษา และสอบทานขอ้มลูตา้นการเงนิของ ขสมก. ในอดตีและปจ็จบุนั อนัอาจรวมถงึขอ้มลู 
โครงการการลงทนุตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง พรอ้มสรปุประเดน็นญิหา และอปุสรรคทางดา้นการเงนิ และการดำเนนิ 
กจิการของ ฃสมก. ในหวัขอ้ซึง่ไดแ้ก ่วสิยัทศัน การประมาณการทางการเงิน การจัดทำงบประมาณ การบริหารเงิน 
รายงานการศกึษาความเหมาะสมของโครงการตา่ง  ๆ ผลการดำเนนิงาน รายละเอยดเงนิลงทนุและแหลง่เงนิทนุ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

๔.๔ ศกึษาการใหบ้รกิารระบบขนสง่สาธารณะในตา่งประเทศอยา่งบอัย ๓ ประเทศ เพ ือ่วเิคราะห  ์
โครงสรา้งรปูแบบการประกอบธรุกจิ โครงสรา้งทางการเงนิ  และเปรยีบเทยีบขอ้ดขีอัจำกดัในการนำมาใข ้
เพือ่ขบัเคลือ่นกจิการ ฃสมก.

๔.๖ ศกึษาแนวทาง /  โครงการทีส่ามารถพฒันาผลประกอบการทางดา้นการเงนิอยา่งยัง่ยนีของ ฃสมก. 
อนัอาจรวมลงการวเิคราะหค์วามเปน็ไบ1ัดด้า้นการเงนิ เซ่น

๔ .๖.๑ ศกึษาแนวทางในการเพ ิม่รายไดเันปจ็จบุนั  อนัอาจรวมถงึ รายไดจ้ากการจำหนา่ยต ัว๋ 
โดยสาร รายไดจ้ากการจำหนา่ยบตัรเดอีน ตัว๋คปูอง บตัรอเิลก็ทรอนกิส ์และสว่นแบง่คา่โดยสารจากรถเอกขน 
รว่มบรกิาร แนวทางการเพิม่รายไดใ้นอนาคต อนัอาจรวมถงึ รายไดอ้ืน่ เซน่ การพฒันาพืน้ทีเ่ซงพาณซิย ์และ 
รายไดจ้ากการใหเ้อกซนรว่มลงทนุ เป็นต้น

๔.๖.๒ ศกึษาแนวทางใบการลดค'าใซจ้า่ยอนัอาจรวมถงึ ตน้ทนุในการเดนิรถ คา่ใขจัา่ยในการ 
บรหิาร และคา่ใซจ้า่ยอืน่ เปน็ตน้ และวเิคราะหข์อ้ดแีละขอ้จำกดั รวมถงึปจ็จยัตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นการเงนิ 
กฎหมาย และผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้ลย็

๔.๖.๓ ศกึษาความเปน็ไบ!ัดด้า้นการเงนิตามแนวทางในการเพิม่รายไดข้อง ขสมก. อบัรวมถงึการ 
จดัทำประมาณการเงนิลงทนุ รายได ้และคา่ใขจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งของ ขสมก. และวเิคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงนิ
อันอาจรวมถึง อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (เทโ66กาลI เ๖ & ๙  แ๙ นโก: เแแ) มูลค่าปีจจุบันสุท่ธิ (ผ๙  แเ̂ ร6ก!: Vลเน6: ผ เ^  
อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่ดน้ทนุ (ธ6ท61ใ1: 0๐51: แอป๐: 8 /0  แอป๐) และระยะเวลาคนืทนุ (แอVIวอ^ แ6โเ0ป)



๔.๖.๔ สกัษาแนวทางในการปรบัโครงสรา้งทางการเงนิของ ขสมก. เพือ่เสรมสรา้งความแขง็แกรง่ 
ทางการเงนิ และสกัยภาพในการระดมทนุ และประกอบธรุกจิในอนาคต

๔.ฝ พจิารณาทางเลอืกในการจดัหาแหลง่เงนิทนุหรอืการระดมทนุของ ขสมก. ทีเ่หมาะสมและเปน็ไปได ้
วเิคราะหข์อ้ดขีอ้จำกดั และจดัทำสมมตฐิานทางเลอืกดง้กลา่วรว่มกบั ฃสมก. พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะโครงการ 
และแนวทางการจดัหาแหลง่เงนิทนุทีเ่หมาะสมในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ 
โครงสรา้งเงินทนุ

๔.๘ จดัห ำแผน ขบั เคล ือ่น กจิการขององคก์ารขน ส ง่มวลซ น กรงุเท พ ท ส ามารถกำห น ดท ศิท าง 
การขบัเคลือ่นและปฏริปูกจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ เพ ือ่ใหบ้รรลเุป า๋หมายการจดัหำแผน 
ขบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ และจดัทำแผนปฏบิตักิาร (/\ชโเ0ท ศ.ลก) ตามแนวทาง 
การขบัเคลือ่นองคก์ร โดยจดัลำดบัความสำคญัของโครงการ ระยะเวลา และงบประมาณทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใข ้
ในการวางแผนการดำเนนิการในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว รวมถงึถา่ยทอดองคค์วามรู ้เรือ่งแนวทาง 
การถา่ยทอดแผนขบัเคลือ่นกจิการฯ ไปสูก่ารปฏบิต้อยา่งมปีระสทิธภิาพใหก้บัผูบ้รหืาร เจา้หนา้ที ่ และหนว่ยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง

๔.๙ แผนขบัเคลือ่นกจิการองคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพท ีไ่ดจ้ดัทำเรยืบรอ้ยแลว้ ตอ้งไดร้บัความ 
เหน้ขอบจากคณ ะกรรมการบรหืารกจิการองคก์ารกอ่น จงึสามารถนำไปถา่ยทอดแผนขบัเคลือ่นกจิการฯ 
ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพใหก้บัผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที ่ และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

๔.๑๐ ลือ่สารถา่ยทอดแผนขบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขนลง่มวลขนกรงุเทพ ฉบับใหม่ ใหผู้บ้รหิาร 
และบคุลากรในสงักดักระทรวงคมนาคม องคก์ารขนสง่มวลขนกรุงเทพ และหนว่ยงานภายนอก ทีเ่กีย่วขอ้ง ได้รับ 
ทราบและเขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องตนในการมสีว่นรว่มดำเนนิการตามแผนขบัเคลือ่นกจิการฯ และสามารถนำ 
แผนขบัเคลือ่นกจิการฯ บรุณาการรว่มกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งสอดคลอ้งในทกุมติิ
๕. หน่วยงานที่!บผิดซอบ/ห์[ประลานงาน 

สำนกัแผนงาน
ผูป้ระสานงาน นางสาวสรัุตน ์ เหลอืประเสรฐิ ผูข้ว่ยผูอ้ำนวยการ สำนกัแผนงาน 

๖  บุคลากรและเครื่องมือ
ทีป่รกึษาฯ ตอ้งจดับคุลากรและเครือ่งมอืในการปฏบิต้งาน โดยมรีายละเอยดดง้นี ้
๖.๑ ตำแหนง่บคุลากรหลกั

ทีป่รกึษาฯ จะตอ้งจดัหาบคุลากรหลกัทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เหมาะสมกบัตำแหนง่หนา้ทีแ่ละ 
งานทีป่ฏบิตั  ิ โดยจะตอ้งมจีำนวนบคุลากรและมคีณุสมบตัไิมน่อ้ยกวา่ท ีก่ำหนด ตามตารางปฏบิตังิานของ 
บคุลากรหลกัทีร่ะบไุว ้ดงันี้
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ลำดบั ตาแหนง่ ระดบั 
การสกืษา สาซา

ประสบการณ ์
ไมน่อ้ยกวา่

(จ)
๑ ผูจ้ดัการโครงการ ไมต่ํา่ก'วา่ 

ปริญญาโท
ด้านเศรษฐศาสตร์ หรือด้านการเงิน 
หรือด้านปริหารธุรกิจ ๒๐

๒ ผูเ้ชีย่วซาญดาันการ 
วางแผน ระบบซนส่ง 

สาธารณะ

ไมต่ํา่ก'วา่ 
ปริญญาโท

ด้านวิศวกรรมโยธา หรือวิศวกรรม 
ซนส่ง หรือวิศวกรรมจราจร หรือ 
วศิวกรรมการทาง หรือวิศวกรรม 
โครงสร้าง หรือ วศิวกรรมลำรวจ

๑๐

๓ ผูเ้ชีย่วซาญดา้นวเิคราะห ์
นโยบายและยทุธศาสตร์

ไม่ต่ําก'วา่ 
ปริญญาโท

ดา้นการวเิคราะหน์โยบายและ 
ยทุธศาสตร์ ๕

๕ ผู้เช่ียวซาญดัานเทคโนโลยี 
และวิศวกรรมจราจรซนส่ง

ไม่ตํา่ก'วา่ 
ปริญญาโท

ดา้นวิศวกรรมจราจรและขนสง่ หรือ 
ด้านวิศวกรรมเทคโนโลยี หรือ
วิศวกรรมจราจร หรือวิศวกรรมขนส่ง

๕

๕ ผูเ้ชีย่วชาญดาันการให ้
เอกชนรว่มลงทนุ

ไม่ต่ําก'วา่ 
ปริญญาโท

ด้านเศรษฐศาสตร์ ห่รือด้านการเงิน 
ห่รือด้านการคลัง ๕

๖ ผูเ้ชีย่วซาญดา้นการเงนิ ไม่ต่ําก'วา่ 
ปริญญาโท

ด้านเศรษฐศาสตร์ หรือด้านการเงิน 
หรือด้านการคลัง ๕

๗ ผู้เช่ียวซาญด้านกฎหมาย 
มทาซน /  กฎหมายเอกชน /  
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ไม่ต่ําก'วา่ 
ปริญญาโท

ด้านกฎหมายการปกครอง ห่รือ 
กฎหมายมหาซน หรือกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์

๑๐
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๖.๑.๑ ตำแหนง่ผูจ้ดัการโครงการจะตอ้งจบการศกึษาไมต่ากวา่ระดบัปรญิญาโท ดา้นเศรษฐศาสตร ์
หรอืดา้นการเงนิ หรอืดา้นบรหิารธรุกจิ ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๒๐ ป ี จำนวน ๑ คน

๖ .๑.๒ ตำแหนง่ผูเ้ชีย่วซาญดา้นการวางแผนระบบขนสง่สาธารณะ จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ํา่กวา่ 
ระดบัปรญิญาโท ดา้นวศิวกรรมโยธา หรอืวศิวกรรมขนสง่ หรอืวศิวกรรมจราจร หรอืวศิวกรรมการทาง หรือ 
วศิวกรรมโครงสรา้ง หรือ วศิวกรรมสำรวจ ต้องมปีระสบการณก์ารทำงานมาไม่นอ้ยกว่า ๑๐ ป ี จำนวน ๑ คบ

๖ .๑.๓ ตำแหนง่ผูเ้ข ีย่วชาญดา้นวเิคราะหน์โยบายและยทุธศาสตร ์จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ากวา่ 
ระดบัปริญญาโท ดา้นการวเิคราะหน์โยบายและยทุธศาสตร ์ ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๕ ปี 
จำนวน ๑ คน

๖.๑.๔  ตำแหนง่ผูเ้ชีย่วซาญดา้นเทคโนโลยีและวิศวกรรมจราจรขนสง่ จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ากวา่ 
ระดบัปริญญาโท ดา้นวศิวกรรมจราจรและขนสง่ หรือวิศวกรรมเทคโนโลยี หรอืวศิวกรรมจราจร หรอื วศิวกรรม 
ขนส่ง ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๕ ปี จำนวน ๑ คน

๖.๑.๕ ตำแหนง่ผูเ้ชีย่วซาญดา้นการใหเ้อกซนรว่มลงทนุ จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ํา่กวา่ระดบัปรญิญา 
โท ดา้นเศรษฐศาสตร ์ หรอืดา้นการเงนิ หรอืดา้นการคลง ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๕ ปี 
จำนวน ๑ คน

๖.๑.๖ ตำแหน่งผู้เช่ียวซาญด้านการเงิน จะต้องจบการศึกษาไม่ตากว่าระดับปริญญาโท ด้านเศรษฐศาสตร์ 
หรื่อด้านการเงิน หรือด้านการคลัง ต้องมีประสบการณก์ารทำงานมาไม่น้อยกว่า ๕ ป ีจำนวน ๑ คน

๖.๑.๗ ตำแหนง่ผูเ้ชีย่วซาญดา้นกฎหมายมหาชน /  กฎหมายเอกชน /  กฎหมายแฟงและพาณชิย ์
จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ํา่กวา่ระดบัปรญิญาโท ดา้นกฎหมายการปกครอง หรอืกฎหมายมหาซน หรอืกฎหมาย 
แพง่และพาณซิย ์ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ ปี จำนวน ๑ คน

๖.๒ ตำแหนง่บคุลากรสนบัสนน

ลำดับ ตำแหนง่ ๅฒิ
การศึกษา สาขา ประสบการณ ์

ไม่นอ้ยกว่า (ปี)

๑ ผูช้ว่ยนกัวจิยั ไมตากวา่ 
ปรญิญาตรี

ดา้นวศิวกรรม หรอืบรหิารธรุกจิ 
หรอืการเงนิ

๒

๒ เลขานกุารโครงการ
ไม่ต่ําก'วา่ 

ปรญิญาตรี
ดา้นบรหิาร หรอืการจดัการ หรือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ

๑

๓ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อรุ]ล ไม่ตำก'วา่ 
ปวส.

ดา้นบรหิาร หรอืการจดัการ หรือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกจิ

๑

๖.๒.๑ ตำแหนง่ผ ูช้ว่ยนกัวจิยั จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ากวา่ปรญิญ าตร ื ดา้นวศิวกรรม หรือ 
บรหิารธรุกจิ หรอืการเงนิ ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๒ ป ี จำนวน ๑ คน

๖.๒.๒ ตำแหนง่เลขานกุารโครงการ จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ํา่กวา่ปรญิญาตร ืดา้นบรหิาร หรือ 
การจดัการ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศธรุกจิ ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี จำนวน ๑ คบ

๖.๒.๓ ตำแหนง่เจา้หนา้ทีบ่นัทกึขอ้ร]ุล จะตอ้งจบการศกึษาไมต่ํา่กวา่ระดบัประกาศนยบตัรวซิาซพึ 
ข้ันสงู (ปวส.) ดา้นบรหิาร หรอืการจดัการ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศธรุกจิ ตอ้งมปีระสบการณก์ารทำงานมา 
ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ป ี จำนวน ๑ คน
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๗. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
ระยะเวลาดำเฉนงานโครงการท้ังหมด ๑๘๐ วน โดยเร่ิมปฏิบัติงานทนัทตีามกำหนดเวลาในสญัญาหรือตัง้แต ่

วันท่ีองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ระบุในหนังสือแจ้งให้เร่ิมปฏน้ตงาน ท่ีงจะแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วน
๘. ราคากลางและวงเงินที่จัดหา

ราคากลางและวงเงนิทีจ่ดัหา ๔,๗๑๙,๙๐๐.๐๐ บาท (ทีล่า้นเจด็แสนหนึง่หมืน่เกา้พน้เกา้รอ้ยบาทถว้น)
๙. ผลที่คาดว่าจะไล้รับ/การติดตามและประเมินผล

๙.๑  องคก์ารมแิผนขบัเคลือ่นกจิการองคก์ารทีส่ามารถดำเนนิการไลต้ามนโยบายภาครฐั และนโยบาย 
กระทรวงคมนาคม

๙.๒ องคก์ารมแินวทางทีข่ดัเจนในการขบัเคลือ่นกจิการองคก์าร ทีม่ปิระสทิธภิาพในลา้นการจดัการ 
เดนิรถ ลา้นการใหบ้รกืาร และการบรหืารจดัการ

๙.๓ องคก์ารมกิรอบแนวทางในการดำเนนิกจิการอยา่งมทิคีทาง ในระดบัเปา้หมายหสกัยทุรศาสตร ์
กลยทุธ ์มาตรการ รวมทัง้แผนงานโนอนาคต
®๐. กำหนดส่งมอบงาน

ทีป่รกบาจะลอ้งจดัสง่ผลงานการจดัทำแผนขบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ ฉบับใหม่ 
เปน็ ๔ ระยะ ประกอบดว้ย

๑๐.๑ รายงานขัน้ลน้ (เท06(วบอก 86เวอโป เปน็ภาษาไทย จำนวน ๒๐ ชุด ประกอบดว้ย กรอบแนวคด 
ใบการจดัทำแผน วธิกีาร แนวทางดำเนนิงาน และแผนปฏบิตังิาบตลอดระยะเวลาของโครงการภายใน ๓๐ วับ 
นบัสดัจากวับลงนามในสญัญา

๑๐.๒ รายงานความกา้วหนาั (ศอฐโ655 ค6|ว๐โเ ) เปน็ภาบาไทย จำนวน ๒๐ ชุด ภายใน ๖๐ วัน นบัถดัจาก 
วันลงนามในสัญญา ประกอบด้วย ผลการดำเนนิงานตามขอบเขตการดำเนนิการขอ้ ๔.๑ -  ๔.๓

๑๐.๓ รา่งแผนขบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขบสง่มวลซนกรงุเทพ ฉบับใหม่ เปน็ภาษาไทย จำนวน 
อยา่งละ ๒๐ ชดุ พรอ้มบรรจขุอ้มลูลง บ58 ศ.ลรเา เวก่76 จำนวน ๓ ชดุ ภายในระยะเวลา ๑๒๐ วนั นบัถดัจาก 
วันลงนามในสญัญา

๑๐.๔ รายงานแผนขบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ ฉบบัใหมท่ีส่มบรุณ ์ มเินือ้หา 
ประกอบดว้ยขอ้มลูตามขอ้ ๔ ทีI่ลร้บัการปรบัปรงุแกไิขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกำกบัการดกิษาแลว้
จำนวน ๒๐ ชดุ พรอ้มบรรจขุอ้มลูลง ชร& ศ 35ก 0 ^ 6  จำนวน ๓ ชดุ ภายใบ ๑๘๐ วัน นบัถดัจากวบัลงนาม 
ในสญัญา

๑๐.๔  บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิารภาษาไทย จำนวน ๒๐ ชดุ พรอ้มขดัรอมขอ้มลู จำนวน ๓ ชดุ โดยม ิ
รายละเอยีดเนือ้หารายงานครบถว้นสมมรูณ ์และทีป่รกืษาลอ้งดำเนนิการทีอ่สารถา่ยทอดแผนขบัเคลือ่นกจิการ 
ขององค์การขนสง่มวลซนกรุงเทพ ฉบบัใหม่ใหผู้้บริหารและบคุลากรในสงักดักระทรวงคมนาคม และองคก์ารขนสง่ 
มวลซนกรุงเทพ ผ่านซอ่งทางการทีอ่สารต่างๆ ดงันี้

๑๐.๔ .๑ รต'ิทศัน ์ความยาวไมน่อ้ยกวา่ ๓ นาท ี จำนวน ๑ เริอ่ง เพือ่ลือ่สารประซาสมัพนัธ ์และ 
สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแผนขบัเคลือ่นกจิการขององคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพฉบบัใหม่

๑๐.๔.๒ จดัทำลือ่ประซาสมัพนัธใ์นรปูแบบของอบิโฟกราฟกิ (1๗0 3 โรเวเ-ไ!(ะ) จำนวนไมน่อ้ยกวา่ 
๓ ขัน้งาน และเผยแพรผ่า่นบนเวบ็ไซดข์องหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในสงักดักระทรวงคมนาคม ภายใน ๑๘๐ วัน 
นบัถดัจากวันลงนามในสญัญา
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๑ ๑ . คุณฝึมงดิของที่ปรึกษา
๑๑.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๑๑.!© ไมเ่ปน็,บคุคลลม้ละลาย 
๑๑.คา ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๑๑.๔ ไมเ่ปน็บคุคลชัง่อยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบัหนว่ยงานของรฐัไวช้ัว่คราว 

เนือ่งจากเปน็ผูท้ ีไ่ม,ผา่นเกณฑก์ารประเมนีผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรวีา่การ 
กระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัขก้ลาง

๑๑.๔ เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายช่ังจดทะเบียนประกอบธุรกิจในประเทศไทยโดยมีวัตชุประสงค์ในการให้บริการ 
เปน็ทีป่รกึษา และขึน้ทะเบยีนไวก้บัศนูยข์อ้ถลูทีป่รกึษา กระทรวงการคลงั ระดบั ๑ ในสาขา 78  : การคมนาคม 
ขนส่ง (7โอกร[ว๐โ!;ลน๐ก ร6ช๐โ) และเปน็ไปตามกฎกระทรวง กำหนดหลกัเกณฑ ์วธิการ และเงือ่นไขการขึน้ 
ทะเบยีนทีป่รกึษา พ.ศ. ๒๔๖๐

๑๑.๖  ไมเ่ปน็บคุคลชัง่ถกูระบขุือ่ไวใ้นบญัชรีายขือ่ผูท้ ิง้งานและไตแ้จง้เวยีนขือ่ใหเ้ปน็ผูท้ ิง้งานของ 
หนว่ยงานของรฐัในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ชัง่รวมถงึนติบิคุคลทีผ่ ูท้ ิง้งานเปน็หนสว่น 
ผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บริหาร ผูม้อีำนาจในการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย

๑๑.๗ มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการ 
บรหิารพสัดภาครฐักำหนดในราชกจิจานเุบกษา

๑๑.๘ เปน็นติบิคุคลผูม้อีาชพีรบัจา้งงานทีเ่สนอราคาดงักล'าว
๑๑.๙ ไม่เป็นผู้มีผลประโยขน์ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนท่ีเข้าย่ืนข้อเสนอให้แก่องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ 

ณ วันเสนอราคา ห่รีอไม่เป็นผู้กระทำการอนเป็นการขัดขวางการแข่งข้นอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาคร้ังน้ี
๑๑.๑๐ ไม,เปน็ผูไ้ตร้บัเอกลทืธหรอึความคุม้กนั ชัง่อาจปฏเิสธไมย่อมขึน้ศาลไทยเวน้แต,รฐับาลของผูย้ืน่ 

ขอ้เสนอไตม้คีำสัง่ใหส้ละเอกลทิธีแ้ละความคุม้กนัเขน่วา่นัน้
๑ ๑ .๑ ๑  ผ ูย้ ืน่ขอ้เสนอช ัง่ไตร้บัคดัเลอืกเปน็ค ูส่ ญั ญ าตอ้งลงทะเบยีนในระบบจดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐั 

ดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์(ธ๒ช;โ๐กเ๖ 6 (พ/6โก๓ 6ก!: 8โ00นโ6กา6 กบ 6 - 68) ของกรมบญัชกีลาง
๑๑.๑๒ ท ีป่รกึษาตอ้งมบีคุลากรท ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ และผลงานในสาขาตา่ง  ๆ

พรอ้มหนงัสอืยนืบนัการรว่มงานของบคุลากรทีเ่ขา้รว่มดำเนนิการ ตามขอ้ ๔.๑ ทัง้นีบ้คุลากรตามทีก่ลา่วมาขา้งตน้ 
แด,ละคนจะต้อง สง่ประวตักิารสกืษา การทำงาบและประสบการณพ์รอ้มแนบแผนผงัแสดงหนา้ทีแ่ละความ 
รบัผดิขอบของบคุลากรทีท่ำงานในครัง้นี้

๑๑.๑สา ทีป่รกึษาทีย่ืน่เสนอในรปูแบบของ “กจิการรว่มตา้” ต้องมคีณุสมบตั ิ ดงันี้
๑๑.®สใ.๑ กรณท์ีก่จิการร่วมตา้ไตจ้ดทะเบยีนเปน็นติบิคุคลโหม1กจิการรว่มคา้จะตอ้งมคีณุสมบตั ิ

ครบลว้นตามเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นหนงัลอืเชญีขวน และการเสนอราคาใหเ้สนอราคาใบนาม “ กจิการรว่มคา้” 
สว่นคณุสมบตัติา้นผลงานของทีป่รกึษา กจิการรว่มคา้ดงักลา่วสามารถนำผลงานของทีป่รกึษาของผูเ้ขา้รว่มคา้ 
มาใชแ้สดงเปน็ผลงาบของกจิการรว่มตา้ทีเ่ขา้เสนอราคาไต้

๑๑.๑๓.๒ กรณีท่ีกิจการร่วมค้าไมไต้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นติบิคุคลแต่ละนติิบคุคลทีเ่ข้าร่วม 
คา้ทกุรายจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นหนงัลอืเชญีขวน เวน้แตในกรณทีีก่จิการร1วมคา้ 
ไต้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ืงเป็นผู้รับผิดขอบหลักในการเข้า 
เสนอราคากับหน่วยงานของรัฐและแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการย่ืนข้อเสนอราคากิจการร่วมค้าท่ีย่ืนเสนอราคาไต้

ท ัง้น ี ้“ กจิการรว่มคา้ทีจ่ดทะเบยีนเปน็นติบิคุคลใหม”่ หมายความวา่ กจิการรว่มคา้ท ีจ่ดทะเบยีนเปน็ 
นติบิคุคลตอ่กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณขีย์



๑๒. การยืน่ขอ้เสนอโครงการ
ทีป่รึกษาทีน่คิวามประสงคจ์ะยืน่ขอ้เสนอจะตอ้งเปน็นติบิคุคลจดทะเบยีนโดยคนไทยหรือสถาบนัการตกิษา 

พร้อมท้ังแสดงชีวประวัติ ประสบการณก์ารทำงาบ และความรบัผดิชอบของผูท้ำการตกิษา แตล่ะคบในสาขาตา่ง  ๆ
ทีเ่กีย่วขอ้งโดยจะตอ้งวดัทำเอกสารขอ้เสนอแยกเปน็ ๓ ชองดงันี้

๑) ชองที ่ ๑ เอกสารแสดงคณุสมบตี จำนวน ๔ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชดุ และสำเนา ๓ ชดุ)
๒) ชองที ่๒ บรรจขุอ้เสนอตา้นเทคนคิ จำนวน ๔ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๓ ชดุ)
๓) ชองที ่ ๓ บรรจขุอ้เสนอตา้นราคา จำนวน ๔ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๓ ชดุ)

๑๒.๑ ซองเอกฝาีรหสกัฐานแสดงคณุสมบตัขิองทีป่รกึษา ประกอบดว้ยเอกสารหสกัฐานคณุสมบตั ิ
ทีเ่กีย่วขอ้งของทีป่รกึษา

๑๒ .๑.๑ บรษิทัจำกดัหรอืบรษิทัมหาขนใหย้ืน่สำเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล
หนังสือบรึคณห์สนธิ บญัชรีายซือ่กรรมการผูว้ดัการ ผูม้อำนาจควบคมุ และบญัชผีูถ้อืหนรายใหญ ่ พรอ้มรบัรอง 
สำเนาถกูตอ้ง

๑๒.๑.๒ นติบิคุคลอืน่ทีว่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยใหย้ืน่สำเนาเอกสารหลกัฐานการวดัตัง้เปน็ 
นติิบคุคล ขอ้บงัดบั และบญัชรีายซือ่ผูม้อำนาจควบคมุ และบรกิารกจิการของนติบิคุคลนัน้ ๆ

๑๒.๑.๓ สำเนาใบทะเบยีนพาณชํย ์ สำเนาใบทะเบยีนภาษมีลูคา่เพิม่ หลกัฐานแสดงวัตถปุระสงค ์
ในการทำการตา้ หรือ ประกอบสรุกจิของนติบิคุคลนัน้  ๆ และสำเนาการขึน้ทะเบยีนกบัคนูยข์อ้มลูทีป่รกึษาไทย 
พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง

๑๒.๑.๔ กรณผ์ูเ้สนอมลกัษณะเปน็นติบิคุคลรว่มคา้ จะตอ้งแนบเอกสารสญัญาการเขา้รว่มทำงาบ 
๑๒.๒ ซองขอ้เสนอตา้นเทคนคิ ซืง่จะตอ้งครอบคลมุเนีอ้หาสาระตามขอบเขตของการดำเนนิงานทีไ่ต ้

กำหนดไว้ ทัง้นีท้ีป่รกึษาจะตอ้งวดัทำขอ้เสนอทีเ่ปน็ไปตามกรอบงานโครงการ ดงันี ้
๑๒.๒.๑ ผลงาน และประสบการณข์องทีป่รกึษา
๑๒.๒.๒ แนวตดิและวอการบรหิารและวธ้กิารปฏบิตังิานของโครงการวาังท ีป่รกึษาประจำ 

เพ ิอ่ตกิษาและวเิคราะหแ์ละประเมนผลสำหรบัการดำเนนิงานการแกไ้ขการบรกิาร ซ ืง่จะตอ้งมรายละเอยีด 
เพยงพอทีจ่ะทำใหห้นว่ยงาบพจารณาไตว้า่ทีป่รกึษามความสามารถในการบรหิารวดัการและดำเนนิการโครงการๆ 
ไต้สำเรึจเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ

๑๒.๒,๓ แผนการดำเนนิงานและแผนการปฏบิตังิานของบคุลากรโดยละเอยีด 
๑๒.๒.๔ประวตัแิละประสบการณข์องบคุลากรโดยทีป่รกึษาจะตอ้งเสนอบคุลากรใหเ้หมาะสม 

กบัปรมิาณงานและแบบประวตับิคุลากรทีล่งลายมอซือ่โดยเขา้ของและผูเ้สนองาบทีม่อำนาจตามกฎหมาย หรอึผู ้
แทนทีไ่ดรับัมอบอำนาจในการเสนองาน ข ึง้ประวตัขิองบคุลากรจะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอยีดการตกิษา 
ประสบการณ ์ ผลงาน ความรบัผดิชอบ ตามทีก่ำหนดในขอบเขตงาน โดยตอ้งแบบเอกสารหลกัฐานประกอบ 
ผลงาบทีไ่ตป้ฏบิตัติามทีเ่สนอและหนงัสอืยนืยนัการรว่มงาน

๑๒.๒.๕ ขอ้เสนออืน่  ๆ ทีเ่ปน็ประโยขนตอ่หนว่ยงาน 
๑๒.๓ ซองข้อเสนอต้านราคา ทีป่รกึษาจะตอ้งยืน่ขอ้เสนอทางตา้นราคา โดยจำแนกออกเปน็คา่ใขจ้า่ย 

ในรายละเอียดของต้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ฯลฯ พรอ้มหลกัฐานการเปน็ทีป่รกึษาประจำกบับรษิทั 
หรอืหลกัฐานทีป่รกึษาทีไ่มใตท้ำงานประจำในบรษิทัทีป่รกึษาเฉพาะบคุลากรหลกั โดยกำหนดยนืราคาไมน่อัย 
กวา่ ๙๐ วบันบัแตว่นักำหนดยืน่เอกสาร มรายละเอยีดดงันี้
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๑๒.๓.๑ กรณเีปน็ทีป่รกึษาประจำบรษิทั ตอ้งมหีลกัฐานดง้บี้
๑) หลกัฐานแสดงการเปน็พนกังานประจำเตม็เวลากบับรษิทัทีป่รกึษา โดยมรีะยะเวลา

ไมน่อ้ยกวา่ ๖ เดอน
๒) หนงัสอืแสดงอตัราเงนิ เดอืน ทนี ำไปใชเ้ปน็ เงนิ เดอืน พ ึน๋ ฐาน  (8ล5เ0 รลเ.ลโV) 

ในการคดิคา่ตอบแทน ขืง่จะตอ้งเปน็หลกัฐานแสดงการยืน่ชา้ระภาษเืงนิไดต้อ่กรมสรรพากร ทีส่ามารถแสดง 
ความเป็นพนักงานประจำฃองบริษัท (แบบ ภ.ง.ด.๙๐ ห่รึอ ภ.ง.ด.๙๑ เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเท่าน้ัน พร้อมใบปะหน้า และ 
ใบเสรจ็รบัเงนิจากกรมสรรพากร)

๑๒.๓.๒ กรณเีปน็ทีป่รกึษาทีไ่มไ่ดท้ำงานประจำบรษิทั เซน่ ทีป่รกึษาอสิระ ๆลฯ จะใชต้วัคณู 
อตัราคา่ตอบแทน ๑.๔๓๘ และท ีป่รกึษาจากสถาบนัของรฐัท ีใ่หบ้รกิารงานท ีป่รกึษา จะใชต้วัคณู อตัรา 
คา่ตอบแทน ๑.๗๖ ทัง้บีท้ีป่รกึษาดงักลา่วจะตอ้งแสดงหลกัฐานอตัราคา่ตอบแทนทีเ่คยไดร้บั และสามารถอา้งองิ 
ไดม้าแสดงตอ้งมหีลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงับี้

๑) อตัราการจา้งทีป่รกึษาโนโครงการในอดตื (หากไมส่ามารถนำหลกัฐานมาแสดง 
ใหใ้ชอ้ตัราเงนิเดอืนของบคุลากรทีม่คีณุสมบตเทา่เทยีมกนัหรอึมากกวา่ ภายในบรษิทัมาแสดง)

๒) กรณ!ีมม่หีลกัฐานอา้งองิ สามารถใชเ้กณฑอ์ตัราจา้งทีป่รกึษาของสำนกังานบรหิาร 
หนีส้าธารณะมาอา้งองิคา่ตอบแทน โดยใชต้วัคณูดงักลา่วได้

๑๓. วิธีการจ้างที่ปรึกษา
โดยวธิดีดัเลอืก ตาม พ.ร.บ. การจดัขึอ๋จดัจา้งและบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๔๖๐ มาตรา ๗๐(๒)(ข) 

และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัขือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัตภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐ เนึอ่งจากเปน็ 
งานทีซ่บัชอ้นมาก
๑๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาดัดเลือกช้อเสนอ

๑๔.๑ การตรวจสอบคณุสมบต้
ทีป่รกึษาทีย่ืน่ชอ้เสนอเชา้รบัการพจิารณาดดัเลอืกตอ้งมคีณุสมบต้ตามเงือ่นไข ดงับี ้
๑) คณ ะกรรมการดำเนนิงานจา้งท ีป่รกึษาฯ จะดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัขิองทีป่รกึษา 

แตล่ะรายวา่เปน็ผูเ้สนองานทีม่ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูเ้สนอรายยืน่ หรอืเปน็ผูเ้สนอทีก่ระทำการอนัเปน็การ 
รดัขวางการแขง่ขนัราคาอยา่งเปน็ธรรม จะตดัรายขือ่ผูเ้สนองานรายนัน้ออกจากการเปน็ผูเ้สนองานโดยอาจ 
อทุธรณค์ำลงัดงักลา่วตอ่องคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ ภายใน ๓ วนั นบัแตว่นัที!่ตร้บัแจง้จากคณะกรรมการ 
ดำเนนิงานจ้างทีป่รึกษา  ๆและการวินิจฉัยอุทธรณข์ององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ให้ลือเป็นท่ีสุด

การยืน่อทุธรณย์อ่มไมเ่ปน็เหตใุหม้กีารขยายระยะเวลาการเปด็ของเวน้แตอ่งคก์ารขนสง่มวลขน 
กรุงเทพ พจิารณาเหบ็วา่ การขยายระยะเวลาดงักลา่วจะเปน็ประโยชนแ์กท่างราชการอย่างยิง่ และในกรณทีีอ่งคก์าร 
ขนสง่มวลซนกรุงเทพ พจิารณาเหน็ดว้ยกบัดำดดัคา้นของผูอ้ทุธรณ ์ และเหน็วา่การยกเลกิการเปด็ของเสนองาน 
ทีไ่ดด้ำเนนิการไปแลว้จะเปน็ประโยชนแ์ก'ทางราชการอยา่งยิง่ใหอ้งคก์ารขบสง่มวลชนกรงุเทพมอีำนาจยกเลกิ 
การเปด็ของเสนองานดงักลา่วได้

๒) ทีป่รกึษาตอ้งเปน็นติบิคุคลตามกฎหมายซงัจดทะเบยีนในประเทศไทย โดยมวีตัอปุระสงค ์
ในการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษา

๓) มรีายขือ่จดทะเบยีนเปน็ทีป่รกึษาไวก้บัดบูยข์อ้มลูท ีป่รกึษา กระทรวงการคลงั (ระดบั ๑) 
ในสาขา 7 8  ะ การคมนาคมขนสง่ (7โลก5[ว๐โ๒ท๐ก ร601:0โ)โดยแสดงหนงัสอืรบัรองจากหนว่ยงานทีด่ำเนนิการ 
จดทะเบยีน
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๔) ที1่ปรกึษาตอ้งมบีคุลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ ์ และผลงาบใบสาขาตา่ง  ๆพร้อม 
หนงัสอืยนืยบัการรว่มงานของบคุลากรทีเ่ขา้รว่มดำเนนิการ ตามขอ้ ๖ รา่งขอบเขตของงาบ (7013) การจา้ง 
ทีป่รกึษา

๕) บริษัทท่ีปรึกษาหลัก (แ6ล๖ เฯโโก) ต้องเป็นบริษัทท่ีเคยย่ืนเอกสารแสดงความสนใจ หรอเป็นบริษัท 
ท่ีIต้ร้บการเ!เญเท่ีอเข้าร่วมพิจารณาคัดเสือกและเอกสารแสดงคุณสมบ้ตเบ้ืองต้น เป็นปริษัทหลักเท่าน้ัน

๖) ส ำห รบั บ รษิ ทั ท ีเ่ส น อ เป น็ บ รษิ ทั ห ลกั  (1-63๖ คกาก) จะตอ้งเป น็ บ รษิ ทั ท ี,่ปรกึษาไทย 
ซึง่จดทะเบยีนไว้กบักระทรวงการคลงั โดยบคุลากรท่ีเสนอในโครงการน้ีส่วนใหญจ่ะต้องเป็นขาวไทย กรณบีคุลากร 
ชาวตา่งขาตใิหม้ไีตใ้นกรณที ีจ่ำเปน็และเหมาะสมกบังานและเปน็ไปตามขอ้ ๖  รา่งขอบเขตของงาน (708) 
การจา้งทีป่รกึษา

๗) บรษิทัท ีป่รกึษาจะตอ้งตระหนกัถงึความสมบรุณค์รบถว้นขององคป์ระกอบรายละเอยีด 
ขอ้เสนอตา้นเทคนคิตามมาตรฐานการจด้จา้งทีป่รกึษาโดยทัว่ไป ทัง่นี ้องคก์ารขนสง่มวลขนกรงุเทพอาจจะขอให ้
ท ีป่รกึษานำขอ้เสนอบรรยายสรปุสาระสำคญัของขอ้เสนอตา้นเทคนคิตว้ย 8 0^ 6 โ 8๐1กไ (โดยใหถ้อึวา่การ 
นำเสนอบรรยายสรปุ ไมถ่อึวา่เปน็สว่นหนึง่ของขอ้เสนอดา้นเทคนคิแตอ่ยา่งใด) ใหก้บัคณะกรรมการดำเนนิการ 
จา้งท ีป่รกึษาๆ ไดร้บัทราบและทำความเขา้ใจ ตลอดจนซกัถาม และตอบประเดน็ขอ้สงลยัตา่ง  ๆ รว่มกบั 
โดยฝา่ยเลขาบกุารฯ จะประสานงานเพอแจง้ยนืยนักำหนดนดัหมายทีแ่นน่อนอกีครัง้หนึง่ รวมทัง่กรณเีมอผา่น 
ขอ้เสนอดา้นเทคนคิ และสามารถเจรจาตอ่รองราคาบรรลผุลสำเรจึได ้ขอใหบ้รษิทัทีป่รกึษาเตรยึมรายละเอยีด 
ตามมาตรฐานทีร่ะบไุวในหวัขอ้เง่ือนไขสญัญาจ้างทีป่รึกษาโดยทัว่ไป ขององคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ เพอพรอ้ม 
ตอ่การนำเสนอผูม้อีำนาจ ลงัจา้ง (ผูอ้ำนวยการองคก์ารขนสง่มวลขนกรงุเทพ) พจิารณาลงนามในเอกสารลญัญา 
จ้างทีป่รกึษาตอ่ไป

๑๔.๒ การพจิารณา
ในการพจิารณาคดัเสอืกขอ้เสนอโดยวธิคีดัเสอืก กรณงีาบจา้งทีป่รกึษาทีม่คีวามซบัซอันมาก 

ใหห้นว่ยงานของรฐัคดัเสอืกผูย้ ืน่ขอ้เสนอทีผ่า่นเกณทตํา้นคณุภาพแลวั และใหค้ดัเสอืกจากรายทีไ่ตค้ะแบน 
ดา้นคณุภาพมากทีส่ดุ ซึง่การพจิารณาคดัเสอืกขอ้เสนอโดยวธิคีดัเลอืก จะพจิารณาเกณฑด์า้นคณุภาพ ตามระเบยีบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพส้คุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ ข้อ ๑๒๖ ประกอบดว้ย 

๑) ผลงานและประสบการณข์องทีป่รกึษา 
๒) วธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏบํตีงิาน 
๓) จำนวนบคุลากรทีร่ว่มงาน

เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้เสนอดา้นคณุภาพ คณะกรรมการดำเนนิงานจา้งทีป่รกึษาฯ จะพจิารณา 
ขอ้เสนอของทีป่รกึษาที!่ดร้บัการคดัเสอืกแลว้ โดยใขห้ลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน เตม ๑๐๐ คะแนน แบง่เปน็

ลำคบัที่ ขอ้เสนอ คะแนนเดม (๑๐๐)
๑ ผลงานและประสบการณข์องทีป่รกึษา ๒๕'
๒ วธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏนิตังิาน ๕๐
๓ จำนวนบคุลากรทีร่ว่มงาน ๒๕'
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๑๕. ข้อลงวนสิหธ
๑๕.๑ องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ หรอื คณะกรรมการดำเนนิงานจา้งทีป่รกึษาๆ จะยดึถอืประโยชน ์

ของทางราชการเปน็แนวทางการพจิารณาทีป่รกึษาและจะไมพ่จิารณาผูย้ืน่ขอ้เสนอทีถ่กูระบซุือ่ไวใีนบญัชรีายซือ่ 
ผูท้ิง้งานของทางราชการ และไดแ้จง้เวยีนซือ่แลว้

๑๕.๒ ขอ้เสนอทัง้หมดถอืเปน็กรรมสทิธขององคก์ารขนสง่มวลขบกรงุเทพ ซืง่องคก์ารขนสง่มวลชน 
กรงุเทพ ขอสงวนสทิ^นการนำไปใชป้ระโยชนห์รอืดดัแปลงเพิม่เตมิเพือ่ใชป้ระโยชนใ์นกจิการขององคก์ารขนสง่ 
มวลซนกรงุเทพ ตอ่ไปโดยไมถ่อืเปน็การลอกเลยนหรอืละเมดิทรพัยส์นิทางนญิญาของทีป่รกึษาและไมม่ภาระ
ดอ้งจา่ยคา่ตอบแทบใด  ๆ แกท่ีป่รกึษา

๑๕.๓ ข้อ}5]ลใด  ๆ ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งดำเนนิการตามสญัญาถอืเปน็กรรมสทิธขององคก์ารขบสง่มวลขน 
กรงุเทพ ทีป่รกึษาไมม่สิทิธืน้ำไปเผยแพรใปยงับคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอกโดยทีไ่มใดร้บัอบญุาตเปน็ลายลกัษณ ์
อกษรจากองคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ หากตรวจพบใบภายหลงั องคก์ารชนสง่มวลชนกรงุเทพมสิทิธเิรยืกรอ้ง 
คา่เสยีหายไดใ้นภายหลงั

๑๕.๔ องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ ขอสงวนสทิธทีจ่ะวา่จา้งหรอืไมว่า่จา้งทีป่รกึษารายหนงรายโดหรอื 
ยกเลกทัง้หมดกไิดโ้ดยไมม่คิวามขึแ้จงใด  ๆ และองคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ จะไมร่บัผดขอบคา่เสยีหายและ
คา่ใชจ้า่ยใด  ๆ ท้ังสิน

๑๕.๕ องคก์ารขบสง่มวลชนกรงุเทพ ขอสงวนสทิธีใ้นการจา้งทีป่รกึษาเมือ่ไดร้บัอนมุตเิงนิประจำงวด 
แลว้หากไมไ่ดร้บังบประมาณดงักลา่วการเจรจาเพ ือ่การจา้งทีป่รกึษาดงักลา่วเปน็อนัยกเลกิ และทีป่รกึษาจะ 
เรยึกรอ้งคา่เสยีหายใด  ๆ มิได้

๑๖ . เงื่อนไขสัญญาจ้างที่ปรึกษา
๑๖.๑ การทำสญัญาวา่จา้งทีป่รกึษาในโครงการบี ้ องคก์ารขนสง่มวลขบกรงุเทพจะใชส้ญัญาวา่จา้ง 

ทีป่รกึษาโดยปฎปิตีตามพระราขบญัญต้การอดัชือ้อดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเปยีบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการอดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐

๑๖.๒หากท่ีปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา หรอืผูว้า่จา้งไมส่ามารถรบัมอบงานทีจ่า้ง 
โดยเปน็ความบกพรอ่งชองทีป่รกึษา และเปน็เหตใุหเ้งนิคา่จา้งทัง้หมด หรอืบางสว่นสำหรบัสญัญาดงักลา่วไมไ่ด ้
รบัการตอ่ขยายเวลาเบกจา่ยจากแหลง่เงนิหรอืตอ้งเปน็พบัไป ถอืวา่ทีป่รกึษาสละสทิธในเงนิคา่จา้งใบสว่นทีพ่บั 
ไปบ้ัน แตย่งัคงตอ้งรบัผดขอบดำเนนิงาบตามสญัญาจนแลว้เสรจ็ภายในเวลาอนัสมควรตามทีผู่ว้า่จา้งจะกำหนด 

๑๖.๓ การจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กทีป่รกึษาทีแ่บง่การชา้ระเงนิออกเปน็งวด ใหผ้ ูว้า่จา้งหก้เงบิท ีจ่ะจา่ย 
แตล่ะครัง้ในอตัรารอ้ยละ ๕ (๕ 96) ของเงนิคา่จา้งเพือ่เปน็การประกบัผลงาน หรอืจะใหท้ีป่รกึษาใชห้นงัสอืคํา้ 
ประกนัของธนาคารในประเทศทีม่อิายคุํา้ประกบัตามทีผู่ว้า่จา้งจะกำหนดวางคํา้ประกบัแทนเงนิทีห่ก้ไวกไิดแ้ละจะ 
คบใหท้ีป่รึกษาพร้อมกบัเงินงวดสดุหา้ย

๑๖.๔ กรณท์ีบ่คุลากรหลกัทีเ่สนอไมส่ามารถปฏบตังิานได ้และทีป่รกึษาขอเปลีย่นแปลงบคุลากรหลกั 
จากสญัญาทีก่ำหนดบัน้ ทีป่รกึษาจะตอ้งเสนอคณุสมบตั ิ ประวตักิารสกีษา ประสบการณI์หผู้ว้า่จา้งพจิารณา 
ลว่งหนา้ไมน่อัยกวา่ ๑๕ วนัทำการ

๑๖.๕ หากมกิรณจ์ำเปน็ผูว้า่จา้งสามารถลงัใหเ้ปลีย่นแปลงจำนวนการทำงาบ (คน-เดอืน) ของบคุลากร 
แต่ละตำแหน่งรวมท้ังดัวบุคลากรไดตามความจำเป็นภายในวงเงินค่าจ้างรวม (ของส่วนบ้ัน ๆ)โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา



๑๖.๖ ที,่ปรึกษาสามารถ๓ล่ียจำนวนการทำงาน (คน-เดอืน) ของบคุลากรหลกัทีก่ำหนดในสญัญาระหวา่งกนั 
ไดต้ามความจำเปน็แตไ่มเ่กนัอตัราทีก่ำหนด โดยใหอ้ยู่ภายในวงเงินทีจ่ะจ้าง เท่ีอประสิทธิภาพของงาน ตามโครงการ ๆ  
โดยไดร้บัความเหน็ขอบจากผูว้า่จา้งกอ่น

๑๖.๗ ในชว่งเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหากผูว้า่จา้งพจิารณาวา่บคุลากรหลกัหรอืบคุลากรสนบัสบนุ 
คบใดปฏบิตังิานไมเ่หมาะสมหรอืไมเ่ปน็ทีห่อใจในการปฏบิตังิาบ ทีป่รกึษาจะดอ้งทำการเปลีย่นบคุลากรนัน้
ในทนัททีีไ่ดร้บัแจง้และดอ้งรบัภาระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดทีอ่าจจะเกดิขึน้

๑๖.๘ กรณทืีอ่งคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพเหน็วา่บคุลากรของโครงการทำงานขํา้ชอ้นกบัโครงการอืน่ 
ในเวลาเดยีวกนัจะไมจ่า่ยเงนิใหแ้กบ่คุลากรนัน้

๑๖.๙ เม่ือมีความจำเป็นเกิดข้ึนหลังจากสินสุดอายุสัญญาการว่าจ้างแลัว ทีป่รึกษาจะด้องพร้อมทีจ่ะช่วยบริการ 
ใหค้ำปรกึษาแก'ผ ูว้า่จา้งเท ีอ่แกไ้ขปญัหาเท ีย่วกบัโครงการทางดา้นเทคนคิและปญัหาดา้นอืน่   ๆ ท ีอ่าจมกีาร 
ใหค้ำปรกึษาดงักลา่ว ท ีป่รกึษาจะดำเนนิการใหเ้ปน็อยา่งดโีดยไมซ่กัชา้ และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยไมค่ด 
คา่ใชจ้า่ยเทีม่เตมิ

๑๗. การจ่ายเงินค่าจ้าง
ทีป่รกึษาจะไดร้บัเงนิคา่จา้งท ีป่รกึษาภายหลงัการอดัสง่รายงานทีร่ะบไุวใบหวัชอ้ท ี ่ ๑ 0  การอัดทำ 

รายงาบและสง่มอบงาบ และคณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจา้งทีป่รกึษาไดต้รวจรบัพสัดเุรยืบรอ้ยแลว้ 
โดยการเปกัจา่ยเงนิคา่จา้งทีป่รกึษาแบง่ออกเปน็ ๔ งวด โดยมรีายละเอยด ดงันี้

งวดการจ่ายเงิน การดำเนินงาบทีด่้องแล้วเสรึจ ลัดส่วนงวดเงิน
งวดที ่ ๑ *  รายงานขัน้ดน้ (เก06|ว!:!(วก ^6|ว0โ1) รายละเอยีดตามขอ้ ๑๐.๑ รอ้ยละ ๑๐
งวดที ่๒ *  รายงานความกา้วหนา้ (กโ๐3โ655 ค6เว0เ! ) 

รายละเอยีดตามขอ้ ๑๐.๒
รอ้ยละ ๖๐

งวดที ่ ๓ *  รา่งแผนซบัเคลือ่นกจิการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ ฉบับใหม่ 
รายละเอยีดตามขอ้ ๑๐.๓

รอ้ยละ ๓๐

งวดที ่ ๔ *  รายงานแผนซบัเคล ีอ่นกจิการองคก์ารขนสง่มวลขบกรงุเทพ 
ฉบับใหม่ รายละเอยีดตามขอ้ ๑๐.๔

*  รายงานบทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร (6 (6 ๐ ^ 6  รม๓๓ลโV คธเวอก) 
รายละเอยีดตามขอ้ ๑๐ .๕

รอ้ยละ ๔๐

.' ำ̂ ำ ำ ■ ' ำ  ;V  ไ^น:'; •■ ร่ว̂ ;'' V  ■ -' .^■ ■ ■ ^ ร้อยละ ©๐๐
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๏ ๘. อัดราค่าปรบ
หากท่ีปรึกษาไม่สามารถหำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญา และผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกสญัญา 

ทีป่รกึษาจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปนีรายวนัในอตัรารอ้ยละ ๐.๑๐ ของราคาคาจา้งทัง้หมด และในระหว่าง 
ทีผ่ ูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ทีป่รกึษาไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญาตอ่ไป!ด ้ ผ ูว้า่จา้ง 
สามารถจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาได ้ และลา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ชอ้เรยึกรอ้งไปยงัทีป่รกึษา เมือ่ครบกำหนดแลวเสรจ็ 
ของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจ้างมิสทิธิทีจ่ะปรับทีป่รึกษาจนถงวันบอกเลิกสญัญาได้อกด้วย

(ลงขอ)........................................... กรรมการ
(นายมนสั ครุธซ่ังทอง)

ข.ผอก.ฝรอ. ๑

(ลงซือ่)...............^ . ............................. ประธานกรรมการ
(นางพริม้เพรา วงศ์สทุธิรัตน)์

รอง ผอก.ฝบร.

(ลงขอิ)......^ ..............................กรรมการ
(นายวโรจน ์แหวนทองคำ)/

ข.ผอก.ฝบ1

(ลงขอิ)............... .ไ?........................ กรรมการ
(นายสถาพร เพขรกอง)

ข.ผอก.ฝรร. รกไนตำแหน่ง ผอ.สกม.

ฟ (ฉ^/น
(ลงซอ).........................................................กรรมการ

(นางสาวเบญจวรรณ เใ!!ยมสุวรรณ)
ซ.ผอก.ฝรอ. ๒

(ลงซอ)...................................................กรรมการ
(นายสถาพร เพขรกอง)

ข.ผอก.ฝรร.

(ลงซ่ือ). .กรรมการ
(นางวัน่วิสา พินิจพรประภา) 
ซ.ผอ.สบจ.รก.แทน ผอ.สบจ.

(แง*อ).................โ .:............................
(นางสาวสภุารตัน ์มหาเทยีน)

กรรมการและเลขาบกุาร

ผอ.สผง.
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