
ขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ 

ของการว่าจ้างแพทย์ จ านวน 1 อัตรา 

……………………………………………………………………………….. 

1. ขอบเขตของงาน 

1.1 ความเป็นมา 

     เพื่อให้การรักษาเปน็ไปอย่างต่อเนื่อง งานแพทย์มีความจ าเป็นจะต้องจดัหาแพทย์ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ 

ทดแทนแพทย์ตามสัญญาจ้างเดิมที่จะหมดสัญญาจ้างในวันที่ 31 มีนาคม 2561 จ านวน 1 อัตรา  

1.2 วัตถุประสงค์ 

     การว่าจ้างแพทย์เพื่อปฏิบัติหน้าที่รักษาและพัฒนาบริการแพทย์วินิจฉัยและบ าบัดรักษาพนักงาน

เขตการเดินรถที่ 1 – 8 สนญ. และครอบครัวพนักงานทีมีอาการเจ็บป่วยภายใต้การควบคุมของแพทย์สภา       

และปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2549 ข้อ 56,57 ก าหนดให้นายจ้างบริหารจัดการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย การปฐมพยาบาลแก่ลูกจ้าง  

1.3 คุณลักษณะเฉพาะของการว่าจ้างแพทย์ 

     ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ วิชาชีพเวชกรรม ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ วิชาชีพ   

เวชกรรม มีประสบการณ์ ในการท างานด้านแพทย์ มาไม่น้อยกว่า 2 ปี เคยปฏิบัติหน้าที่ตามหน่วยงานของรัฐ

หรือหน่วยงานเอกชน เช่น โรงพยาบาล บริษัท ไม่เป็นบุคคลที่เป็นโรค ที่สังคมรังเกียจ ไม่เคยมีประวัติกระท าผิด 

ทางวินัย ทางแพ่ง และทางอาญาด้านแพทย์ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์ 

1.4 ก าหนดเวลาปฏิบัติหน้าท่ี 

     ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานพยาบาลส านักงานใหญ่ งานแพทย์ กลุ่มงานพัฒนาระบบสวัสดิการ ส านัก

การเจ้าหน้าที่ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ปฏิบัติงานในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

หรือตั้งแต่เวลา 13.00 น.- 16.00 น. ยกเว้นวันเสาร์,วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

1.5 เง่ือนไขการว่าจ้าง 

     1.5.1 ต้องแจ้งรายช่ือพร้อมประวัติของแพทย์และแพทย์ทดแทนให้ผู้ว่าจ้างทราบภายใน 7 วัน   

นับแต่วันท าสัญญา และหากมีการเปลี่ยนตัวแพทย์ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า 1 วันท าการทุกครั้ง 
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     1.5.2 ต้องให้แพทย์มาถึงสถานที่ปฏิบัติงานก่อนเวลาอย่างน้อย 10 นาที เพื่อเตรียมพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน 

     1.5.3 ต้องควบคุมดูแลให้แพทย์ปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา ตามข้อ. 1 

     1.5.4 ต้องให้แพทย์ลงช่ือหรือบันทึกเวลาปฏิบัติหน้าที่และลงช่ือกลับทุกครั้ง กรณีแพทย์ไม่ลงช่ือ

หรือบันทึกเวลา ผู้ว่าจ้างจะไม่จ่ายค่าจ้าง 

     1.5.5 ต้องควบคุมดูแลการบังคับบัญชาแพทย์ใหป้ฏิบตัิตามข้อบังคับ ระเบยีบและค าสั่งของผูว่้าจ้าง

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามข้อ. 1 ในระหว่าอายุสัญญาอย่างเคร่งครัด หากแพทย์ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ระเบียบ และค าสั่งนั้น ผู้รับจ้างต้องลงโทษแพทย์ตามควรกรณี 

1.6 ระยะเวลา 

     การว่าจ้างแพทย์ก าหนดระยะเวลา รวม 6 เดือน จ านวนประมาณ 121 วัน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 

2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2561  

1.7 วงเงินในการจัดหา 

     งบประมาณในการว่าจ้างแพทย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานพยาบาลส านักงานใหญ่ งานแพทย์ กลุ่มงาน

พัฒนาระบบสวัสดิการ ส านักการเจ้าหน้าที่ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 

เมษายน 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2561 รวม 6 เดือน จ านวนประมาณ 121 วัน ค่าจ้างวันละ 3,000.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ 363,000.- บาท ใช้งบประมาณค่าเหมาจ่าย ค่าตอบแทนแพทย์ ของส านักการ

เจ้าหน้าที่ ที่ตั้งไว้เป็นเงิน 4,000,000.- บาท 

 


