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ประกาศองคการขนสํงมวลซนกรุงเทพ

เร่ือง ประกวดราคาจ้างโครงการระบบสำรองช่วยสนับสบุบการหำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ด้วย

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างโครงการระบบสำรองช่วย 

สนับสนุนการหำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ราคากลาง 

ซองงานจ้าง ในการประกวดราคาคร้ังนี้ เป็นเงินท้ังสัน ๑๘,๐๐๐,0๐๐.๐๐ บาท (สิบแปดล้านบาทถัวน) ตาม 

รายการ ดังน้ี

จ้างโครงการระบบสำรองช่วย จำนวน ๑ โครงการ

สนับสบุนการหำงาน การบริหาร 

จัดการทรัพยากร

ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๔. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ 

ซ่ัวคราว เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนผลการปฏิบัติงานซองผู้ประกอบการตามระเบียบ ท่ี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศซองกรมบัญซี 

กลาง

๕. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุซ่ือไว้ในบัญชีรายซ่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนซ่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน 

ซองหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นทุนส่วน 

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บรืหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ่ือจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดใบราชกิจจานุเบกษา

๗. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกลาว

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยซน่ร่วมกันกับผู้ย่ีนข้อเสนอราคารายอ่ืนท่ีเข้าย่ืนข้อเสนอให้แก่องค์การ



ขนส่งมวลซนกรุงเทพ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวาง 

การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนี้

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ๋ึหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 

ผู้ย่ืนข้อเสนอได้มคำส่ังสละเอกสิทธ๋ึและความคุ้มกันเข่นว่าน้ัน

๑๐. ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ด้องมีคุณสมบัติดังน้ี

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วม 

ค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดลัดส่วนหน้าท่ีและความรับผิดขอบในปริมาณงาน 

สิงของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วม 

ค้าหลัก กิจการร่วมค้าน้ันต้องใข้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าท่ีย่ืนข้อ 

เสนอ

ส์าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าท่ีไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้า 

หลัก ผู้เข้าร่วมm ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชีญซวน

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดราย 

หน่ึง เป็นผู้ย่ืบข้อเสนอ ใบนามกิจการร่วมค้า การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหบังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าท๋ึเมไต้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ย่ืนข้อ 

เสนอผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือซ่ึอใบหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเฟ้นผู้ย่ืนข้อ 

เสนอในนามกิจการร่วมค้า

๑๑. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องลงทะเบียนท่ีมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดข้ึอจัดจ้างภาครัฐด้วย 

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๒. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังน้ี

(๑) กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไต้จดทะเบียนเกิน 

กว่า ๑ บี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหน้ีสินสุทธิ ท่ีปรากฎในงบแสดง 

ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซ่ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ บีสุดท้ายก่อนวันย่ืนข้อเสนอ

(๒) กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไม่มีการรายงาน 

งบแสดงธุานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้พิจารณาการกำหนดมลค่าของทุนจดทะเบียนโดยผ้ย่ืนข้อ11711 Z'ZIZIZ I iZZZZZZZZ 17 ™เสนอจะตองมทุนจดทะเบยนทเริยกซาระมูลคาหนแลว ณ วันทยนขอเสนอ เมตากวา ๓ ลานบาท

(๓) สำหรับการจัดข้ึอจัดจ้างคร้ังหน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผู้ย่ืนข้อ 

เสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันย่ืนข้อเสนอ โดย 

ต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใบ ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการท่ีย่ืน 

ข้อเสนอ ในแต่ละคร้ัง และหากเป็นผู้ขนะการจัดข้ึอจัดจ้างหรือเป็นผู้Iต้รับการดัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือ 

รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่



เพียงพอท่ีจะเข้าย่ืนข้อเสนอ ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยต้องมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของมูลคา 

งบประมาณท่ีย่ืนข้อเสนอในคร้ังน้ัน {สินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 

หลักทรัพย์ท่ีไต้รับอนญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคำประกันตามประกาศ 

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดย 

พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือท่ีลัานักงานใหญ่รับรอง หรือท่ีสำนักงาบสาขารับรอง (กรณีโต้รับ 

มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซ่ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงรันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ รัน)

(๕:) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปน้ี 

(๔.๑) กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ

(๔.๒) นิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอย์ระหว่างการพีนฟูกิจการตาม 

พระราซบัญญ้ติล้มละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๔๖๑

๑๓. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องเป็นบริษัทจำกัด หรือห้างห้นส่วนจำกัด หรือนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใบ 

ประเทศไทย และมีอาชีพประกอบกิจการต้านขายหรือให้บริการบำรุงรักษาระบบงาน ERP หรือประกอบ 

กิจการเป็นผู้พัฒนาซอฟต์แวร์มาไม่น้อยกว่า ๓ บี

๑๔. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีผลงานท่ีเก่ียวกับการบำรุงรักษาระบบ ERP หรือมีผลงานพัฒนา 

ซอฟต์แวร์ระบบงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน (แสดงสัญญา หรือข้อตกลง หรือเอกสารส่ังช้ือ ท่ีไต้ 

จากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกขน) อย์างน้อย ๑ สัญญา โดยแต่ละสัญญาต้องมีมูลค่าไม,ตากว่า ๖ ล้านบาท 

ดำเนินการแล้วเสร็จในระยะเวลาไม่เกิน ๔ บี นับจากรันที่ลงนามในสัญญาจนถึงรันย่ืนเอกสารประกวดราคาน้ี 

โดยแนบหนังสือรับรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง

๑๔. ผู้ย่ืบข้อเสนอรายใด มีการปลอมแปลงแกไขเอกสารส่วนหน่ึงส่วนใด เพ่ือให้เป็นผู้มี 

คุณสมบัติตามเง่ือนไขในการเข้าเสนอราคาในคร้ังน้ีให้ถึอเป็นผู้ทุจริตการจัดช้ือจัดจ้างภาครัฐ และจะนำรายช่ือ 

นิติบุคคลน้ันเสนอข้ึนบัญชีเป็นผู้ทุจริตการจัดช้ืออจัดจ้างภาครัฐต่อกรมบัญชีกลาง

๑๖. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีกำหนดข้าง 

ต้นท้ังหมด โดยระบุเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง และชีดเล้นใต้ระบุหมายเลขข้อท่ีอ้างอิงให้ชัดเจน พร้อมระบุชื่อ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรง และหมายเลขโทรสัพท องค์การสงวนสิทธโม่พิจารณาผู้ย่ืนข้อเสนอ,ท่ีโม่ขีดเส้น 

ระบุหมายเลขในเอกสารอ้างอิง ตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference ะ TOR) โครงการ 

ระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ข้อ ๔.๑๔

ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดช้ือจัดจ้างภาครัฐต้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ในรันท่ี ระหว่างเวลา น. ถึง น.

ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยดาวนโหลดเอกสารทางระบบ 

จัดช้ือจัดจ้างภาครัฐต้วยอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ ค้นหาประกาศจัดช้ือจัดจ้างไต้ต้ังแต่รันท่ีประกาศจนถึงรันเสนอ

ราคา

ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอไค้ต้ังแต่รันท่ีประกาศจนถึงรันเสนอราคา



ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ http://vwwv.bmta.co.th หรือ WWW. 

gprocurement.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๒๔๖-๐๓๓๙ ต่อ ๑๒๑๓ ในวันและเวลา 

ราซการ

ประกาศ ณ วันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

(นายวินัย สะอ๊ิ)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปฏินัติการแทน
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BM W
เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

เลขท่ี

ประกวดราคาจ้างโครงการระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาน การบริหารจดการทรพยากร ด้วยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

ตามประกาศ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 

ลงวันท่ี มีนาคม ๒๕๖๗

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า "องค์การ" มีความประสงค์จะ ประกวดราคา 

จ้างโครงการระบบสำรองช่วยสนับสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ด้วยวิธีประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนดดังต่อไปน้ี

๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

๑.๑ ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference ะ TOR)

๑.๒ แบบใบเสนอราคาทกำหนดไวในระบบจัดซอจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

๑.๓ แบบสัญญาจางหัวไป 

๑.๔ แบบหนังสือคำประกัน

(๑) หลักประกันการเสนอราคา 

(๒) หลักประกันสัญญา 

๑.๕ บทนิยาม

(๑) ผู้ท่ีมีผลประโยซนร่วมกัน 

(๒) การขัดขวางการแขงขันอย่างเป็นธรรม 

๑.๖ แบบบัญชีเอกสารท่ีกำหนดไว้ในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

(๑) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ 

(๒) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ 

๑.๗ แผนการทำงาน

๒. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ึนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน



ของรัฐไว้ช่ัวคราว เน่ืองจากเฟ้นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 

ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี 

กลาง

๒.๕ ไม่เฟ้นบุคคลซ่ึงถูกระบุซ่ึอไว้ในบัญชีรายข่ือผู้ท้ิงงานและไค้แจ้งเวียนช่ือให้เฟ้นผู้ 

ท้ิงงานของหน่วยงานของรัฐใบระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมสีงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเฟ้น 

ห้นสวนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย 

๒.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจาบุเบกษา

๒.๗ เฟ้นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

๒.๘ ไม่เฟ้นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนท่ีเข้าย่ืนข้อเสนอให้แก่ 

องค์การ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เฟ้นผู้กระทำการอันเฟ้นการขัดขวาง การแข่งขับ 

อย่างเฟ้นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี

๒.๙ ไม่เฟ้นผู้ไค้รับเอกสิทธหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่ 

รัฐบาล ของผู้ย่ืนข้อเสนอไค้มีคำส่ังให้สละเอกสิทธ้ีและความคุ้มกันเข่นว่าน้ัน

๒.๑๐ ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอใบรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเฟ้นผู้ 

เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดลัดส่วนหน้าท่ี และความรับผิดขอบในปริมาณ 

งาน สิงของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเฟ้นผู้ 

เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้าน้ันต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเฟ้นผลงานของกิจการร่วมค้าท่ีย่ืน 

ข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าท่ี!มไค้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเฟ้นผู้เข้า 

ร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญซวน หรือ 

หนังสีอเชิญซวน

กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใด 

รายหน่ึงเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสีอมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าท่ีไมไค้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเฟ้นผู้ย่ืน 

ข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมีอซ่ึอในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเฟ้นผู้ย่ืน 

ข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า

๒.๑๑ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องลงทะเบียนท่ีมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาค 

รัฐดวยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๒.๑๒ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังน้ี

(๑) กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเฟ้นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไค้จดทะเบียน



เกินกว่า ๑ บี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างกินทรัพย์สุทธิหักด้วยหน้ีสินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบ 

แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแต้ว ข้ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ป็สุดท้ายก่อนรันย่ืนข้อเสนอ

(๒) กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ข้ึงยัง’โม่มีการ 

รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการต้าใท้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดย 

ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกขำระมูลค่าท้นแต้ว ณ รันท่ีย่ืนข้อเสนอ ไม่ต่ํากว่า ๓ ต้านบาท

(๓) สำหรับการจัดซ้ือจัดข้างคร้ังหน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผู้ 

ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสิอรับรองบัญซีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ รันก่อนรันย่ืนข้อเสนอ 

โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการท่ี 

ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ัง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซ้ือจัดข้างหรือเป็นผู้Iต้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังลือ 

รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในรันลงนามในสัญญา

(๔) กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่ 

เพียงพอท่ีจะเข้าย่ืนข้อเสนอผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินกินเช่ือ โดยต้องมีวงเงินสินเช่ือ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า 

งบประมาณของโครงการหรือรายการท่ีย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ัง (กินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัท 

เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท๋ึ1ต้รับอนญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบ 

ธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย 

แข้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินกินเช่ือท่ีสำนักงานใหญ่รับรองหรือท่ีสำนักงานสาขา 

รับรอง (กรณีIต้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ข้ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงรันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ 

รัน)

(๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปน้ี 

(๕.๑) กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 

(๕.๖) นิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยู่ระหว่างการพีนฟูกิจการ 

ตามพระราชบัญญัติต้มละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑

๒.๑๓ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องเป็นบริษัทจำกัด หรือห้างห้นล่วนจำกัด หรือนิติบุคคลท่ี 

จดทะเบียนในประเทศไทย และมีอาชีพประกอบกิจการต้านขายหรือให้บริการบำรุงรักษาระบบงาน ERP หรือ 

ประกอบกิจการเป็นผู้พัฒนาซอฟต์แวร์มาไม่น้อยกว่า ๓ บี

๒.๑๔ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีผลงานท่ีเก่ียวกับการบำรุงรักษาระบบ ERP หรือมีผลงาน 

พัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน (แสดงสัญญา หรือข้อตกลง หรือเอกสารส่ังซ้ือ 

ท1ต้จากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน) อย่างน้อย ๑ สัญญา โดยแต่ละสัญญาต้องมีมูลค่าไม่ต่ํากว่า ๖ ต้าน 

บาท ดำเนินการแต้วเสร็จในระยะเวลาไม่เกิน ๕ บี นับจากรันท่ีลงนามในสัญญาจบถึงรันย่ืนเอกสาร 

ประกวดราคาน้ีโดยแนบหนังลือรับรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาข้าง

๒.๑๕ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใด มีการปลอมแปลงแก1ขเอกสารล่วนหน่ึงสวนใด เพ่ือให้เป็นผู้ 

มีคุณสมบัติตามเง่ือนไขในการเข้าเสนอราคาในคร้ังน้ีให้ถือเป็นผู้ทุจริตการจัดซ้ือจัดข้างภาครัฐ และจะนำราย 

ช่ือนิติบุคคลน้ันเสนอข้ึนบัญชีเป็นผู้ทุจริตการจัดซ้ืออจัดข้างภาครัฐต่อกรมบัญชีกลาง



๒.๑๖ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารฟรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ี 

กำหนดข้างต้นท้ังหมด โดยระบุเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง และขีดเส้นใต้ระบุหมายเลขข้อท่ีอ้างอิงให้ชัดเจน 

พร้อมระบุข่ือเข้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรง และหมายเลขโทรศัพท์ องค์การสงวนสิทธ้ีไม่พิจารณาผู้ย่ืนข้อเสนอ 

ท่ีIม่ขีดเส้นระบุหมายเลขในเอกสารอ้างอิง ตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference ะ TOR) 

โครงการระบบสำรองช่วยสนับสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ข้อ ๔.๑๔ 

๓. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ

ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานย่ืนมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดข่ือ 

จัดข้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนักส้ โดยแยกเป็น ๒ ส่วน คือ

๓.๑ ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล

(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุนส่วนจำกัดให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายข่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (อ้ามี)

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาซนจำกัด ย่ืนสำเนาหนังสือรับรองการ 

จดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณท์สนธิ บัญชีรายข่ือกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (อ้ามี) และบัญชีผู้ 

ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี)

(๒) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคลให้ 

ย่ืนสำเนาบัตรประจำดัวประชาขนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงท่ีแสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (อ้ามี) สำเนาบัตร 

ประจำตัวประชาซนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนท่ีมิไต้ถือสัญชาติไทย

(๓) ในกรณีผู้ย่ืบข้อเสนอเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้าให้ย่ืน 

สำเนาลัญญาฃองการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามท่ีระบุไข้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี

(๔) ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังน้ี

(๔.๑) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล ให้ย่ืนงบแสดงฐานะการเงินท่ีมี 

การรับรองแส้ว ๑ บีสุดห้ายก'อนวันย่ืนข้อเสนอ โดยให้ย่ืนขณะเข้าเสนอราคา

(๔.๒) ใบกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้ย่ืนหนังสือรับรองบัญชี 

เงินฝาก ไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันย่ืนข้อเสนอ โดยให้ย่ืนขณะเข้าเสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชี 

เงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงใบวันลงนามในสัญญา

(๔.๓) กรณีท่ีผู้ย่ืบข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน 

หรือมีแต่ไม่เพียงพอท่ีจะเข้าย่ืนข้อเสนอ ให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเข่ือ(สินเช่ือท่ีธนาคารภายใน 

ประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ี!ต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการ 

พาณิชย์และประกอบธุรกิจค้าประกับ ตามประกาศของธนาคารแห้งประเทศไทย ตามรายข่ือบริษัทเงินทุบท่ี 

ธนาคารแห้งประเทศไทยแจ้งเรียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเข่ือท่ีสำนักงาบใหญ่ 

รับรองหรือท่ีสำนักงานสาขารับรอง (กรณีไต้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ข่ืงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับ 

ถึงวันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)



(๕) สำเนาบัตรประซาขนของผู้มีอำนาจ 

(๖) หนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย์ 

(๗) ภ.พ.๒๐

(๘) แบบแสดงการลงทะเบียนในระบบกรมบัญชีกลาง (e-gp)

(๙) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ท้ังหมดท่ีไต้ย่ืนพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด 

ซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) โดยไม่ด้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format)

ทั้งน้ี เม่ือผู้ย่ืนข้อเสนอดำเนินการแนบไฟส์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนท่ี 

๑ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ตามแบบ 

ในข้อ ๑.๖ (๑) ให้โดยผู้ย่ืนข้อเสนอไม,ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format)

๓.๒ ส่วนท่ี ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปน้ี

(๑) ในกรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลอ่ืนกระทำการแทนให้แนบ 

หนังสือ มอบอำนาจซ่ึงติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับ 

มอบอำนาจ ทั้งน้ี หากผู้รับมอบอำนาจเบีนบุคคลธรรมดาต้องเบีนผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้วเท่าน้ัน

(๒) หลักประกันการเสนอราคา ตามข้อ ๕

(๓) ตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference ะ TOR^ครงการ 

ระบบสำรองช่วยสนับสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ข้อ ๕ (๕.ร, - (£.๑๗)

(๔) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ ท้ังหมดท๋ึเต้ย่ืนพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด 

ซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format)

ท้ังน้ี เม่ือผู้ย่ืนข้อเสนอดำเนินการแนบไฟส์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนท่ี 

๒ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ ตามแบบ 

ในข้อ ๑.๖ (๒) ให้โดยผู้ย่ืนข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนท่ี๒ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format)

๔. การเสนอราคา

๔.๑ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์น้ีโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิน และจะต้อง 

กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยีนยันตัวตนของ ผู้ย่ืนข้อเสนอโดย 

ไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format)

๔.๒ ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเบีนเงินบาทและเสนอราคาไต้เพียงคร้ังเดียวและ

ราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหริอราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ห้ายใบเสนอ 

ราคาให้ถูกต้อง ท้ังน้ี ราคารวมท่ีเสนอจะต้องตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่



ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือเฟ้นสำคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสันซ่ึงรวมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่าย 

อ่ืนๆ ท้ังปวงไว้แล้ว

ราคาท่ีเสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๑๒๐ วัน ต้ังแต่วันเสนอ 

ราคาโดยภายในกำหนดยืนราคา ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องรับผิดขอบราคาท่ีตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคา 

มิไต้
๔.๓ ผู้ย่ีนช้อเสนอจะต้องเสนอกำหนดเวลาดำเนินการแล้วเสร็จไม่เกิน ๓๗๔ วัน นับ

ถัดจากวันลงนามใบสัญญาจ้าง หรือวันท่ี!ต้รับหนังสือแจ้งจาก องค์การ ให้เร่ิมทำงาน

๔.๔ ก่อนเสนอราคา ผู้ย่ืนช้อเสนอควรตรวจดูร่างสัญญา ร่างรายละเอียดขอบเขตของ 

งานท้ังโครงการ (Terms of Reference ะ TOR) ให้ถ่ีล้วนและเช้าใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

ท้ังหมดเสียก่อนท่ีจะตกลงย่ืนข้อเสนอตามเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์

๔.๕ ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันท่ี ระหว่างเวลา น. ถืง น. และเวลาในการเสนอราคาให้ถือ

ตามเวลาของระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เฟ้นเกณฑ์

กำหนดข้อเสนอต้านเทคนิคและสาธิตระบบ (Proof Of Concept): POC) ใน

วันที.่............... ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ตามรายละเอียด

ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) โครงการระบบสำรองช่วยสนับสบุนการทำงาน การบริหาร 

จัดการทรัพยากร ข้อ ๑๐.

เม่ือพันกำหนดเวลาย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาแล้ว จะไม่รับเอกสารการย่ืนข้อเสนอ และ 

การเสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด

๔.๖ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสาร

ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผู้ย่ืนข้อเสนอต้องเฟ้นผู้รับผิดขอบตรวจสอบความ 

ครบล้วน ถูกต้อง และขัดเจนของเอกสาร PDF File ก่อนที่จะยีนยันการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (Upload) 

เพ่ือเฟ้นการเสนอราคาข้อเสนอให้แก่องค์การผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

๔.๗ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะดำเนินการตรวจ 

สอบคุณสมบตของผู้ย่ืนข้อเสนอแต่ละรายว่า เฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีผลประโยฃน้ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน 

ตามข้อ ๑.๔ (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีผลประโยขน้ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อ 

เสนอรายอ่ืน คณะกรรมการๆ จะตัดรายซ่ึอผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีผลประโยซนร่วมกับน้ันออกจากการเฟ้นผู้ย่ืนข้อ 

เสนอ

หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ว่า ก่อนหรือ 

ในขณะท่ีมีการพิจารณาข้อเสนอ มีผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดกระทำการอันเฟ้นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเฟ้น 

ธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการๆ เซ่ึอว่ามีการกระทำอันเฟ้นการขัดขวางการแข่งขับอย่างเฟ้นธรรม



คณะกรรมการๆ จะตัดรายซ่ือผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ันออกจากการเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ และองค์การ จะพิจารณา 

ลงโทษผู้ย่ืนข้อเสนอตังกล่าวเป็นผู้ท้ิงงาน เว้นแต่องค์การจะพิจารณาเห็นวาผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ันมิใข่เป็นผู้ริเร่ิม 

ให้มีการกระทำตังกล่าวและไดให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาขององค์การ 

๔.๘ ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องปฏิบัติ ตังน้ี

(๑) ปฏิบัติตามเง่ือนไฃท่ีระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(๒) ราคาท่ีเสนอจะถ้องเป็นราคาท่ีรวมภาษียูลค่าเพ่ิม และภาษีอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

รวมค่าใข้จ่ายท้ังปวงไว้ถ้วยนถ้ว

(๓) ผู้ย่ืนข้อเสนอจะถ้องลงทะเบียนเพ่ิอเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน

เวลา ท่ีกำหนด

(๔) ผู้ย่ืนข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแล้วไม่ไถ้ 

(๔) ผู้ย่ืนข้อเสนอถ้องสืกษาและทำความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 

ถ้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไว้ในเว็บไซค์ vwvw.gprocurement.go.th 

๔.๙ คู่สัญญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายใน ๓๐ วับ นับถัดจากวันลงนามใน 

สัญญา โดยจัดทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นกรณี 

สัญญาท่ีมีวงเงินไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาทท้ังน้ี แผนการทำงานให้ถือเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญา

๔.๑๐ ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีเป็นผู้ขนะการเสนอราคาถ้องจัดทำแผนการใช้พัสดุท่ีผลิตใน 

ประเทศ และแผนการใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศ โดยย่ืนให้หน่วยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลง 

นามในสัญญา

๕. หลักประกับการเสนอราคา

ผู้ย่ืบข้อเสนอถ้องวางหลักประกันการเสนอราคาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบการ 

จัดช้ือจัดจ้างภาครัฐถ้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยใข้หลักประกันอค่างหน่ึงอยางใดตังต่อไปน้ี 

จำนวน ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าแสนบาทถ้วน)

๔.๑ เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นส่ังจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันท่ีท่ีใข้เช็คหรือ

ดราฟทน้ันชำระต่อเจ้าหน้าท่ีในวันท่ีย่ืนข้อเสนอ หรือก่อนวับน้ันไม่เกิน ๓ วันทำการ

๔.๒ หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะ

กรรมการนโยบายกำหนด

๔.๓ พันธบัตรรัฐบาลไทย

๔.๔ หนังสือถ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีไถ้รับอนุญาต

ให้ ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจถ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ 

ไทย ตามรายซ่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง 

หนังสือถ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด

กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอนำเช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารส่ังจ่ายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือ 

หนังสือถ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มาวางเป็นหลักประกันการเสนอราคาจะถ้อง



ส่งตันฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้องค์การตรวจสอบความถูกต้องในวันท่ี ระหว่างเวลา น.

ถึง น.

กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า,1 ประสงค์จะใข้หนังลือ 

ค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศเป็นหลักประกันการเสนอราคาให้ระบุฃ่ือผู้เข้าร่วมค้ารายท่ี 

สัญญาร่วมค้ากำหนดให้เป็นผู้เข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐเนินผู้ย่ืนข้อเสนอ

หลักประกันการเสนอราคาตามข้อนี้ องค์การจะคืนให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือผู้ค้ําประกับ 

ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีองค์การไต้พิจารณาเห็นซอบรายงานผลดัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคา 

เรืยบร้อยแล้ว เร้นแต่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายท่ีดัดเลือกไร้ซ่ึงเสนอราคาต่ําสุดหรือไต้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน ๓ ราย 

ให้คืนไต้ต่อเม่ือไต้ทำสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ย่ืนข้อเสนอไต้พันจากข้อผูกพันแล้ว

การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไม่ว่าในกรณีโด ๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบ้ีย 

๖. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา

๖.๑ ในการพิจารณาผลการย่ืนข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี องค์การจะ

พิจารณาดัดสินโดยใข้หลักเกณฑ์ ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน

๖.๒ การพิจารณาผู้ชนะการย่ืนข้อเสนอ

กรณีใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืนในการพิจารณาผู้ชนะการย่ืนข้อเสนอ

องค์การ

จะพิจารณาโดยให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ําหบักท่ีกำหนด ดังน้ี

๖.๒.๑ จ้างโครงการระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาน การบริหารจัดการ

ทรัพยากร

(๑) ราคาท่ีย่ืนข้อเสนอ กำหนดน้ีาหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐.๐๐ 

(๒) ข้อเสนอต้านเทคนิคหรือข้อเสนอ่ืนๆ กำหนดน้ีาหนักเท่ากับร้อยละ 

๘๐.๐๐ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังน้ีโดยพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยกำหนดให้น้ําหนักรวมท้ังหมดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

๖.๓ หากผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดมีคุณสม,บตไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือย่ืนหลักฐานการย่ืน

ข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบล้วนตามข้อ ๓ หรือย่ืนข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผล 

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน เร้นแต่ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใด 

เสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจ้างไม่ครบล้วน หรือเสนอราย 

ละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขท่ีองค์การกำหนดไร้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในส่วน 

ท่ีมิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างน้ันไม่มีผลทำให้เกิดการไต้เปรียบเลืยเปรียบต่อ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือ 

เป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการๆ อาจพิจารณาผ่อนปรนการดัดสิทธิ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน

๖.๔ องค์การสงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผันใน

กรณีดังต่อไปน้ี

(๑) ไม่กรอกซ่ึอผู้ย่ืนข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซ่ึอจัดจ้างด้วย



อิเล็กทรอนิกส์

(๒) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขท่ีกำหนดในเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ท่ีเฟ้นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน

๖.๕ ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการทำสัญญา คณะ

กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือองค์การ มีสิทริให้ผู้ย่ืน1ข้อเสนอ1ชี,แจง1ข้อเท็จจรืง 

เพ่ิมเติมได้ องค์การมีสิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่เหมาะสม 

หรือไม่ถูกต้อง

๖.๖ องค์การทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะไม่รับราคาต่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคา ท่ี

เสนอท้ังหมดก!ด้ และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหน่ึงรายการใด หรืออาจ 

จะยกเสิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งน้ี เพ่ือ 

ประโยชน์ของทางราชการเฟ้นสำคัญ และให้ลือว่าการตัดสินขององค์การเฟ้นเด็ดขาด ผู้ย่ืนข้อเสนอจะเรียกร้อง 

ค่าใข้จ่าย หรือค่าเลืยหายใดๆ มิได้ รวมท้ังองค์การจะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และ 

ลงโทษผู้ย่ืนข้อเสนอเฟ้นผู้ท้ิงงาน ไม่ว่าจะเฟ้นผู้ย่ืนข้อเสนอท้ิ!ด้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุท่ีเช่ือถือ 

ได้ว่าการย่ืนข้อเสนอกระทำการโดยไม่สุจริต เซ่น การเสนอเอกสารอันเฟ้นเท็จ หรือใช้ช่ือบุคคลธรรมดา หรือ 

นิติบุคคลอ่ืนมาย่ืนข้อเสนอแทน เฟ้นด้น

ในกรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอรายท่ีเสนอราคาตรสุด เสนอราคาต่ําจนคาดหมายได้ว่าไม่ 

อาจดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์!ด้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์หรือองค์การ จะให้ผู้ย่ืนข้อเสนอน้ันข้ีแจงและแสดงหลักฐานท่ีทำให้เช่ือได้ว่า ผู้ย่ืนข้อเสนอ 

สามารถดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบุรณ หากคำข้ีแจงไม่เฟ้นท่ีรับฟังได้ 

องค์การ มีสิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน ทั้งน้ี ผู้ย่ืนข้อเสนอตังกล่าวไม่มีสิทธิ 

เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเลืยหายใดๆ จากองค์การ

๖.๗ ก่อนลงนามในสัญญาองค์การ อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ หากปรากฏว่ามีการกระทำท่ีเข้าลักษณะผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีชนะการประกวดราคาหรือท่ี!ด้รับการ 

คัดเลือก มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เลืยกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเฟ้น 

ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจ้าหน้าท่ีในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอ่ืนใด 

ในการเสนอราคา

๗. การทำสัญญาจ้าง

ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ตังระบุใบ 

ข้อ ๑.๓ หรือทำข้อตกลงเฟ้นหนังลือกับองค์การ ภายใน ๗ วัน นับลัดจากวันท่ี!ด้รับแจ้ง และจะต้องวาง 

หลักประกันสัญญาเฟ้นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไต้ให้ 

องค์การยึดลือไว้ในขณะทำสัญญา โดยใข้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใดตังต่อไปน้ี

๗.๑ เงินสด

๗.๒ เช็คหรือดราฟท่ท่ีธนาคารลังจ่ายให้แก่องค์การ ซ่ึงเฟ้นเช็คหรือดราฟท่ลงวันท่ีท่ี



ไข้เช็คหรือดราฟท์น้ันขำระต่อเจ้าหน้าท่ีในวันทำสัญญา หรือก่อนวันน้ัน ไม่เกิน ๓ วัน ทำการ

๗.๓ หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการ

นโย'บายกำหนด ตังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเป็นหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง 

กำหนด

๗.๔ หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย่ท่ีได้รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจด้ไประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ 

ไทย ตามรายซ่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใข้ตามตัวอย่าง 

หนังสือค้ําประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ตังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

๗.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันน้ีจะคืนให้โดยไม่มีดอกเบ้ียภายใบ ๑๕ วันนับลัดจากวับท่ีผู้ชนะการ 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว

หลักประกันน้ีจะคืนให้โดยไม่มีดอกเบ้ีย ตามอัตราส่วนของงานจ้างซ่ึงองค์การ ได้รับ

มอบไว้แล้ว

๘. คำจ้างและการจ่ายเงิน

องค์การ จะจ่ายคำจ้างซ่ึงได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคำใช้จ่าย 

ท้ังปวงด้วยแล้วให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีได้รับการคัดเสือกให้เป็นผู้รับจ้าง โดยแบ่งออกเป็น ๑๒ งวดตังน้ี

งวดท่ี ๑ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๑๐ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑ เรืยบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๒ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๒ เรืยบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๓ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๑๕ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๓ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงาบงวดท่ี ๔ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๕ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๕ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๖ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๑๕ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๖ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๗ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๗ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๘ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินคำจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๘ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๙ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างท้ังหมด เม่ือคณะกรรมการ



ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๙ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๑๐ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างท้ังหมด เม่ือคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรันการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๐ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๑๑ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างท้ังหมด เม่ือคณะกรรมการ 

ตรวจรันได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๑ เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๑๒ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๒ เรียบร้อยแล้ว 

๙. อัตราค่าปรับ

๙.๑ กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถให้บริการตามรายละเอียดหัวข้อท่ี ๕ ขอบเขตของงาน ได้ 

ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด ผู้ว่าจ้างคิดค่าปรับจากผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ 0.๑๐ (ศูนย์จุดหน่ึงศูนย์) ต่อวัน 

(รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) ของค่าจ้างตามมูลค่าสัญญาโครงการนับต้ังแต่วันท่ีเกินกำหนด 

จนถึงวันท่ีแล้ไขปัญหาได้แล้วเสร็จสมบูรณ์

๙.๒ กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่สามารถดำเนินการแล้1ฃปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานผิดปกติ 

ของระบบ ท้ังระบบงาน ERP และ Application ท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับจ้างต้องประสานงานผู้เก่ียวข้องให้ดำเนินการ 

แล้ไขภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ช่ัว'โมง และดำเนินการให้ระบบสามารถใข้งานได้ภายใน 4 ช่ัวโมง โดยผู้ว่าจ้าง 

คิดค่าปรับจากผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหน่ึงศูนย์) ต่อวัน (รวมวันหยุดราชการและวันหยุด 

นักขัตฤกษ์) ของค่าจ้างรายเดือน นับต้ังแต่ช่ัวโมงท่ีเกินกำหนดจนถึงช่ัวโมงท่ีประสานงานได้แล้วเสร็จ 

๑๐. การรับประอันความขำรุดบกพร่อง

ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงได้ทำสัญญาจ้างตามแบบดังระบุในข้อ ๑.๓ 

หรือทำข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือ แล้วแต่กรณี จะต้องรับประกันความขำรุดบกพร่องของงานจ้างท่ีเกิดข้ึนภายใน 

ระยะเวลา ๓๗๕ วัน ตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference ะ TOR) โครงการระบบสำรอง 

ช่วยสนับสบุบการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร

๑๑. ข้อสงวนสิทธิในการย่ืนข้อเสนอและอื่น ๆ

๑๑.๑ เงินค่าจ้างกำหรับงานจ้างคร้ังน้ีไต้มาจากเงินงบประมาณประจำป็ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การลงนามในสัญญาจะกระทำไต้ต่อเม่ือ องค่การได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างจากเงิน 

งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้วเท่าน้ัน

๑๑.๒ เม่ือองค์การได้ดัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอรายใด ให้เป็นผู้รับจ้าง และไต้ตกลงจ้างตาม 

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ล้าผู้รับจ้างจะต้องส่ังหรือนำสิงของมาเพ่ืองานจ้างดังกล่าวเข้ามาจากต่าง 

ประเทศ และของน้ันต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางท่ีมีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถให้บริการรับขนไต้ตาม 

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้ย่ืนข้อเสนอซ่ึงเป็นผู้รับจ้างจะต้องปฎิปัติตามกฎหมายว่า 

ต้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ดังน้ี

(๑) แจ้งการส่ังหรือนำสิงของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ ต่อกรมเจ้าท่า 

ภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีผู้รับจ้างส่ังหรือข้ึอฃองจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง



คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้

(๒) จัดการให้สิงของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเช่นเดียวกับ 

เรือไทย จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกสิงของน้ัน โดย 

เรืออ่ืนท่ีมีใช่เรือไทย ซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตเช่นน้ันก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืน

(๓) ในกรณีท่ีโม่ปฏิ,บติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะด้องรับผิดตามกฎหมายว่า 

ด้วยการส่งเสรืมการพาณิชยนาวี

๑๑.๓ ผู้ย่ืนข้อเสนอซ่ึงองค์การไต้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญา หรือข้อตกลงจ้างเป็น 

หนังลือภายในเวลาท่ีกำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ องค์การจะรืบหสักประกันการย่ืนข้อเสนอ หรือเรียกร้องจากผู้ 

ออกหนังลือค้ําประกันการย่ืนข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ขดใช้ความเสียหายอ่ืน (ล้ามี) รวมท้ัง 

จะพิจารณาให้เป็นผู้ท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๑.๔ องค์การสงวนสิทธ้ีท่ีจะแก่ไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาหรือ 

ข้อตกลงจ้างเป็นหนังลือให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ล้ามี)

๑๑.๕ ใบกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอบีกส่น้ี มีความขัดหรือ 

แล้งกัน ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องปฏิบ้ตตามคำวินิจฉัยขององค์การ คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ลือเป็นท่ีสุด และผู้ย่ืนข้อ 

เสนอ ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใข้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม

๑๑.๖ องค์การ อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปน๋ีไต้โดยท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอ จะ 

เรียกร้องค่าเลืยหายใดๆ จากองค์การไมไต้

(๑) องค์การไมไต้รับการจัดสรรเงินท่ีจะใข้ในการจัดจ้างหรือไต้รับจัดสรร แต่ไม่ 

เทียงพอท่ีจะทำการจัดจ้างคร้ังน้ีต่อไป

(๒) มีการกระทำท่ีเข้าลักษณะผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีชนะการจัดจ้างหรือท่ีโต้รับการ 

คัดเลือก มีผลประโยชนร่วมกัน หรือมีส่วนไต้เลืยกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแช่งขันอย่างเป็น 

ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจ้าหน้าท่ีในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอ่ืน 

ใด ในการเสนอราคา

(๓) การทำการจัดจ้างคร้ังน้ีต่อไปอาจก่อให้เกิดความเลืยหายแก่องค์การ หรือ 

กระทบต่อประโยชน้สาธารณะ

(๔) กรณีอ่ืนในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๒. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ 

ตามหลักเกณท้ท่ีกฎหมายและระเบียบได้กำหนดไว้โดยเคร่งครัด

๑๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

องค์การ สามารนนำผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีได้รับการ



คัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างเพ่ือนำมาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

ท้ังน้ี หากผู้ย่ืนข้อเสนอท่ี!ด้รับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดจะถูกระงับการย่ืนข้อ 

เสนอหรือทำสัญญากับองค์การ ไว้ข่ัวคราว

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 

มีนาคม ๒๔๖๗



ขอบเขตของงาน (Term of Reference ะ TOR)
โครงการระบบสำรองช่วยสนับสมุนการหำงาน การบ!หารจัดการทรัพยากร

๑. ความเป็นมา
องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การขนส่งมวลขน 

กรุงเทพ พ.ศ. ๒๕๑๙ โดยองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพเป็นรัฐวิสาหกิจ ประเภทกิจการสาธารญปโภค สังกัด 
กระทรวงคมนาดม มีภารกิจและขอบเขตความรับผิดขอบในการจัดบริการรถโดยสารประจำทางวิ1งรับส่ง 
ผู้โดยสารในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง ๕ จังหวัดคือ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร และนครปฐมนอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในด้านการประกอบการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องการประกอบการขนส่ง 
บุคคล โดยการดำเนินการดังกล่าวจึงมุ่งเน้นตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการข1วยเหลอผู้มีรายได้น้อย 
โดยไม่หวังผลกำไร

ด้วยองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ (ขสมก.) ได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการ 
ทรัพยากร (Enterprise Resource Planning ไ ERP) ซึ่งประกอบด้วย ระบบ1บัญฃี ระบบการเงิน ระบบจัดซื้อ 
จัดจ้าง ระบบพัสดุ ระบบทรัพย์สิน ระบบซ่อมบำรุง (เหมาซ่อม) ระบบควบคุมรถร่วม ระบบบริหารงบประมาณ 
ระบบบริหารจัดการบุคลากรมาใข้ในการดัาเนินงาบในนิจจุบัน รวมถึงองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีแผน 
ในการพ ัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ต ่าง ๆ อีกหลายโครงการเพื่อนำมาช่วยในการบริหารจัดการ และ 
เพิ่มประสิทธิภาพงานบริการอีกหลายโครงการในอนาคต โดยแต่ละระบบที่จะเกิดขึ้นใหม่ จำเป็นต้องเช่ือมโยง 
ข้อมูลกับระบบเดิม'ที่ป้อย่อย่างเหมาะสม เพ่ือ1ให้เป็นไปดามน่[นบายเกา!,บริหารงาน,ขององค์การ1ขนล่งมวลซน. 
กรุงเทพให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

๒. หล้กการและเหตุผล
การพัฒนาซอฟต์แวร์เพ ื่อนำมาใข้ในการบริหารจัดการ หริอซอฟต์แวร์ที่พ ัฒนาขึ้นเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการให้บริการ จะมีขั้นตอนการทำงาน และความสัมพันธ์ของข้อมูล (Data) ที่สัมพันธ์กันทั้งระบบ 
จึงมีความจำเป็นจะต้องมีผู้ดูแลระบบโดยรวม พร้อมทั้งสามารถให้คำปรึกษาทางด้านการออกแบบเชื่อมโยง 
ข้อมูลของระบบที่มีแผนพัฒนาข้ึนใหม่ กับระบบที่มีใข้อยู่เดมให้สามารถหำงานสัมพันธ์กันอยำงเหมาะสม รวมถึง 
ต้องมีผู้1ห้บริการให้คำปรึกษา และแก้Iฃปิญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการทำงานของระบบ

ดังน้ัน สำน้กเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความประสงค์จะจ้างสนับสมุนการหำงานการบริหารจัดการ 
ทรัพยากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มดักยภาพในการบริการด้านเทคโนโลยีของสำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (สทล.) ได้อย่างเต็มท่ี เพ่ีอให้การปฏิบ้ตงาบมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน สทส. รวมถึง 

ผลักดันการนำเทคโนโลยีมาปรับใข้ในกระบวนการปฎีบัติงาน และนำ ฃสมก. ไปสู่องค์กรแห่งอนาคต
๓.๒ เพื่อร่วมวางแผน ออกแบบ รูปแบบการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโครงการที่จะพัฒนาขึ้นใหม่ 

ร ่วมก ับระบบ ERP และระบบ Application ที่ม ีอผู่เติมให้สามารถทำงานร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการทำงานท่ีซ้ําข้อน

๓.๓ เพ ื่อปรับปรุงระบบงาน การออกแบบ W orkflow  ให ้เหมาะสม และสอดคล้องกับ 
สถานการณ์นิจจุบัน

๓.๔ เพื่อสนับสมุนให้ระบบทุก ๆ ระบบสามารถหำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๕ เพื่อนำเอาเทคโนโลยีมาใข้ในกระบวนการแก้Iฃนิญหาระบบให้สามารถุรองรับการให้บริการ 

ได้อย่างรวดเร็ว ^Y, /
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๓.๖ เพื่อใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบป็ญหาจากการใช้งานระบบ และมีกระบวนการวางแผน 
ฟ้องกันไมให้เกิดฟ้ญหาข้ึนอีกในอนาศต

๔. คุณสมบัตของผู้ยื่นข้อเสนอ
๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไม่เป็นบุคคลลมละลาย 
๔๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๔๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู'ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ไว้ช ั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ท ี่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๔๔ ไม่เป็นผู้ที๋ถูกระบุซึ่อไว่ในบัญชีรายซื่อของผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนซื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ 
หน่วยงานรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทฅฃองกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น,คุ้นส่วนผู้จ้ดการ 
กรรมการผู้จ้ดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย

๔๖ ผู้ยื่นข้อเสนอมืคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการตามนโยบาย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสคุภาครัฐกำหนดในราชกิจจาบุเบกษา

๔.๗ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไม่เป็นผู้ไต้รัชเอกสิทธิหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนคาลไทย 
เว้นแต่รัฐบาล ของผู้ย่ืนข้อเสนอได้มีคำส่ังให้สละเอกสิทธิและความคุ้มกันเซ่นว่าน้ัน
__________ ๔๘-—ผู้ยื่นข้อเสนอไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกัษผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอ"
ให้แก่องคํการ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล ็กทรอนิกส ์ หรือไม่เป ็นผ ู้กระทำการอันเป ็นการขัดขวาง 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอคร้ังนี้

๔๙ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีบุคลากรที่จะให้การสนับสบุนในระหว่างการดำเนินโครงการ ซึ่งมีความ 
เชี่ยวชาญและมีประสบการณที่เหมาะสม

๔๑๐ ผู้เสนอราคาต้องลงทะเบียนในระบบจัดขึ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement ะ e -  GP) ของกรมบัญชีกลาง

/ ''''๔๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นบริษัทอำกัด หรือห้างห้นส่วนอำกัด หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนใน 
ประเทศไทย นละมีอาชีพประกอบกิจการด้านขายหรือให้บริการบำรุงรักษาระบบงาน ERP หรือประกอบกิจการ 
เป็นผู้พัฒนาชอฟตแวร์มาไม่น้อยกว่า ๓ ปี

/ ๔.๑๒ ผู้ย ื่นข้อเสนอต้องมีผลงานที่เกี่ยวกับการบำรุงรักษาระบบ ERP หรือมีผลงานพัฒนา 
ซอฟต์แวร์ระบบงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกซน (แสดงสัญญา หรือข้อตกลง หรือเอกสารส่ังซ้ือ ท่ีได้จาก 
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกซน) อย่างน้อย ๑ สัญญา โดยแต่ละสัญญาต้องมีมูลค่าไม่ตากว่า ๖ ลัานบาท 
ดำเนินการแล้วเสรีจในระยะเวลาไม่เกิน ๔ ปี นับจากวันที่ลงนามในสัญญาจบถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคานี้ 
โดยแนบหนังสือรับรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง

/ ''๔ ๑๓  ผู้ยื่นข้อเสนอรายใด มีการปลอมแปลงแกิไขเอกสารส่วนหนื่งส่วนใด เพื่อให้เป็นผู้มี 
คุณสมบํตตามเง่ือนไขในการเข้าเสนอราคาในคร้ังนี้ให้ถึอเป็นผู้ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และจะนำรายซื่อ 
นิติบุคคลน้ันเ^นอข้ึนบัญชีเป็นผู้ทุจริตการจัดซ้ืออจัดจ้างภาครัฐต่อกรมบัญชีกลาง

/๔ ๑ ๔  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารเปรียบเทํยบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด 
ข้างต้นท้ิงหมด โดยระบุเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง และขดเส้นใต้ระบุหมายเลขข้อท่ีอ้างอิงให้ชัดเจน พร้อมระบุซื่อ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง และหมายเลขโทรศัพท์ องค์การสงวนสิทธิโมพจารณาผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่ขีดเส้น 
ระบุหมายเลขในเอกสารอ้างอิง ตามตัวอย่างด้านล่าง

0 เ$เน. ^ '\
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รายละเอียดที่ 
ฃสมก. กำหนด

รายละเอียดของ 
ผู้เสนอราคา

รายละเอียดตรง
ตามท่ี ฃสมก. 

กำหนด

ดีกว่ารายละเอียด
ท่ี ฃสมก. กำหนด

เอกสารอ้างอิง 
(ระบุเลขท่ี 
หน้าหัวข้อ)

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี
ซื่อผู้ติดต่อ............ (บริษัท).................. โทรศัพท.ํ................(บริษัท),

๕. ขอบเขตของงานและคุณลักษณะเฉพาะ
๕.<ร) ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมฐานข้อมูล (Data Gateway) โดยเป็นฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงกับ 

ฐานข้อมูล SAP เพื่อเป็นซ่องทางในการนำข้อมูลออกไปใช้งานรวมกับ Application อื่นๆ โดยไม่จำเป็นต้อง 
เช่ือมต่อกับฐานข้อมูล ของ SAP โดยตรง โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังต่อไปนี้

๕.๑.๑ ผ ู้ร ับจ ัางต ้องจ ัดเตรียมอ ุปกรณ ์จ ัดเก ็บข ้อม ูลในรูปแบบ Cloud Server พ ื่มี 
ทรัพยากรเพ ียงพอในการใช้งานและสามารถเชื่อมโยงกับระบบเดัมของ ฃสมก. ได้อย่างปลอดภัย และ 
มีประสิทธิภาพ

๕.๑.๒ ผู้รับจ้างต้องออกแบบการจัดเก็บข้อมูล ใหลอดคล้องกับข้อมูลที่มีอยู่ใบระบบ SAP 
โดยประกอบด้วยข้อมูลทางด้านบุคลากร, ข้อมูลเส้นทางการเตินรถ เป็นอย่างน้อย

g r ^ - ~ 1*4ด้องออ๊กิแปบัำเล'ะ’จ้ด1ทาก1รัะโนิวนการเช่ือมโยง'ข้อมูลริ'ะ'หว่างุ๊ฐิา1นฃอมูล'บน๊ 
Data Gateway กับข้อมูล SAP ให้เป็นข้อมูลป็จจุบันอยู่เสมอ

๕.๑.๔ ผ ู้ร ับ จ ้างต ้องออกแบบและจ ัดท ำโปรแกรม  Data Interface เพ อรองร ับ  
Application ของ ฃสฆก. พ ื่จะเก ิดขึ้นในอนาคต สามารถนำข้อมูลออกไปใช้งานได้อย่างปลอดภัย และ 
มีประสิทธิภาพ และไม่ส่งผลกระทบกับระบบ SAP ที่มีอยู่ใบปิจจุบัน

๕.๒ ผู้รับจ้างต้องศึกษา และมีความรู้เก ี่ยวกับระบบงานซอฟต์แวร์ SAP และมีความรู้ในการ 
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบ SAP กับ Application ที่ใช้งาบอยู่ใน ขสมก. และมีดวามสามารถดำเนินการ 
ออกแบบ และเช่ือมโยงข้อมูลดังกล่าวได้เป็นอย่างดี

๕.๓ ผู้รับจ้างต้องจัดหาเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดขอบและปฏิบัติงานในโครงการ ทำหน้าที่รับเร่ือง และ 
แก้ไขนิญหาเร่งต่วนในลักษณะ First Service Level ระดับการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี พรัอมแนบ 
เอกสารในวันยื่นเสนอราคา ดังนี้

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดขอบ คุณสมบัติ
๕.๓.๑ เจ้าหน้าท่ีด้าน ๑. รับเร่ืองป็ญหาข้อขัดข้องการใช้งานระบบ ๑. มีความรู้เนี้องต้น
สนับสนุนงานบริการด้าน สารสนเทศของ ฃสมก. เกี่ยวกับระบบงาน SAP
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๒. แนะนำ และแก้ป้ญหาการใช้งานเน้ีองต้น และมีประสบการณ์ไม่น้อย
(ประจำที่สำนักงานใหญ่ ให้กับเจ้าหน้าที่ ขสมก. กว ่า๑ ปี
องค์การขนส่งมวลซน ๓. ประสานงานผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้เก่ียวข้อง ๒. มีความรู้ความเข้าใจ
กรุงเทพ ในเวลาราชการ) เพ่ือส่งต่อให้ดำเนินการแก้ใขปีญหา 

ประสานงาน รวมถึงติดตามสถานะป้ญหาจน 
แล้วเสร็จ
๔. รวบรวมข้อมูล จัดทำรายงาบรายเดีอน
ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือนำเสนอ สทส.

และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ 
ระบบงาน (Work Flow) 
ขององค์กรภาครัฐไม่น้อย 
กว่า ๑ ปี

(2T ^  ( A -  /  -  ฯ โ า เ^ -



๔.๔ ผู้รับจ้างต้องจัดหาทีมงาน ผู้เชี่ยวซาญที่มีประสบการณ์ทางด้านระบบ SAP, ผู้เช่ียวซาญและมี 
ประสบการณ์ด้านการพัฒนา Software Web Application, Mobile Application และระบบฐานข้อมูล เพ่ือ 
รองรับการแก ้ป ้ญ หาในล ักษณ ะ Second Service Level เพ ื่อแก้ไขป้ญหาเซ ิงลักของระบบ SAP และ 
Application ต่างๆ รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และภายใน ฃสมก. เพื่อให้สามารถแก้ไขปีญหา 
ต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วง (ผู้เชี่ยวซาญที่จัดหาต้องพร้อมเข้าดำเนินการแก้ปีญหาพันทีเมื่อเกิดป้ญหาเซิงลักในระดับ 
Second Service Level) ระดับการลักษาไม่ตรกว่าระดับปริญญาตรี พร้อมแนบเอกสารในวนยื่นเสนอราคา

เจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ หน้าที่ความรับผิดขอบ คุณสมบัติ
๕.๔.๑ ผู้เช่ียวชาญด้าน 
ระบบ SAP จำนวน ๑ คน

๑. รับเร่ืองส่งต่อป้ญหาจาก First Service 
Level เพ่ือดำเนินการแก้ปีญหาให้แล้วเสร็จ 
๒. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และ 
ภายในเพ่ือดำเนินการแก้ไขป้ญหาให้แล้ว 
เสร็จ
๓, ตรวจสอบความถูกต้องซอง 
เอกสารรายงานก่อนส่งมอบให้ ฃสมก.
๔. สรุป วเคราะห์สาเหตุซองป้ญหา และ 
เสนอแนวทางในการป้องกัน

๑. มีความรู้ความ 
เช่ียวซาญในระบบ SAP 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีประสบการณ์ 
เกี่ยวกับระบบงาน (Work 
Flow) ของ ฃสมก.

๕1๔.๒ ผู้เช่ียวชาญด้าน 

พัฒนา Application จำนวน 

๑ คน

๑. รับเร่ืองส่งต่อป้ญหาจาก First Service 
Level เพื่อดำเนินการแก้ป้ญหาให้แล้วเสร็จ 
๒. ประสานงานหน่วยงานภายนอก และ 
ภายใบเพ่ือดำเนินการแก้ไขป้ญหาให้แล้ว 
เสร็จ
๓. ตรวจสอบความถูกต้องของ 
เอกสารรายงานก่อนส่งมอบให้ ขสมก.
๔. สรุป วัเคราะห์ หาสาเหตุของป้ญหา และ 
เสนอแนวทางในการป้องกัน

๑. มีความรู้ความ 
เช่ียวชาญในการแก้1ฃ 
ป้ญหา Application และ 
มีความรู้ทางด้านระบบ 
Could Computing 
๒. มีความรู้ความ 
เช่ียวชาญด้านฐานข้อมูล

๕.๕ ผ ู้รับจ้างต้องจัดหาทีมงาน ผู้เช ี่ยวซาญด้านการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ,ระบบ 
ฐานข้อมูลและการวางแผนระบบสารสนเทศ เพื่อทำหน้าที่สนับสบุนงานด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ สนับสนนการวางแผนการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างซอฟต์แวร์ระบบต่างๆ โดยจะต้องมีความรู้ ความ 
เข้าใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบฐานข้อมูล และกระบวบการปฏิบ ัต ิงานของขสมก. เป็นอย่างดี 
(ผู้เชี่ยวฃาญที่จัดหาต้องพร้อมเข้าดำเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้พันทีเมื่อทาง สทส. ร้องขอ) ระดับ 
การลักษาไม่ต์ากว่าระดับปริญญาตรี พร้อมแนบเอกสารในวันยื่นเสนอราคา

เจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ
๕.๕.๑ เจ้าหน้าท่ีผู้เช่ียวชาญ ๑. ร่วมวางแผนพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ๑. มีความรู้และ
การออกแบบวางแผน สารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ประสบการณ์!นการวางแผน

ระบบงานเทคโนโลยี ให้กับหน่วยงาน สทส. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ จำนวน ๑ คน
------------^ ______________________
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เจ้าหน้าที่ผู้เชื่ยวชาญ หน้าที่ความรับผิดฃอบ คุณสมบัติ
๒. วิเคราะห์ ออกแบบ หาแนวทางในการ
เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างซอฟต์แวร์ หรือ
ระบบที่มีอยู, กับซอฟต์แวร์ หรือระบบที่มี
แผนจะพัฒนาข้ึนใหม่
๓. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
นำเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการเช่ือมโยง
ข้อมูล หรือปรับใช้ร่วมกับ Application ท่ี
มีอยู

สารสนเทคให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒. มีความเข้าใจระบบงาน 
ท้ังในภาคปฏิบัติ และใน 
ระบบซอฟต์แวร์ที่ ฃสมก. มี 
อยู่เป็นอย่างดื

๕.๕.๒ ทีมพัฒนา Software 

เพ่ือการเช่ือมโยงข้อมูล 

จำนวน ๑ คน

๑. กรณีท่ีเป็นการเช่ือมโยงข้อมูลโดยท่ัวไป 
ผู้รับจ้างมีหน้าที่ออกแบบ และพัฒนาระบบ 
การเช่ือมโยงข้อมูลซอฟต์แวร์ระบบงาน 
ต่าง ๆ ของ ฃสมก. ดามท่ี สทส. กำหนด 
๒. กรณีท่ีเป็นงานเช่ือมโยงข้อมูลโครงการ 
ขนาดใหญ่ ผู้รับจ้างมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ วางแผน และออกแบบ ระบบ 

-การเขอมโยงข้อมูลของระบบทมีอยู่'ให้เข้า 
กับโครงการขนาดใหญ่ท่ีมีแผนพัฒนาใหม่ 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับโดรงการใหม่ 
ท่ีเกิดข้ึน

๑. มีความเข้าใจระบบงาน 
ท้ังในภาคปฏิบัติ และใน 
ระบบซอฟต์แวร์ที่ ฃสมก. มี 
อยู่เป็นอย่างดี 
๒. มีประสบการณีในการ 
พัฒนาซอฟต์แวร์ Web 
Application,,Mobile
Application หรอระบบ 
ฐานข้อมูลไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๕.๖ กรณีการรับแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำงานผิดปกติของระบบ ทั้งระบบงาน ERP และ 
Application ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับจ้างต้องดำเนินการประสานงานผู้เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไขภายใน ๑ ช่ัวโมง 
และดำเนินการให้ระบบสามารถใข้งานไต้ภายใน ๔ ช่ัวโมง นับเวลาจากที่ไต้รับแจ้ง โดยผู้เสนอราคาต้องจ้คให้ 
มี Software บริหารจัดการติดดามการแก้ไขปัญหา (Workforce Management: WFM)โดย Software 
ต้องทำหน้าที่รับแจ้งปัญหาเพื่อเปิด Case, ส่ง Case ไปยังผู้รับผิดชอบ, ติดตามการแก้ปัญหา, แจ้งสถานะ 
ดวามคืบหน้า และสรุปรายงานการปิด Case เม่ือแก้วเสร็จ

£.๗ กรณีพบปัญหาการใช้งานระบบเร่งด่วนฉุกเฉิน ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมบุคลากรที่สามารถ 
ติดต่อไต้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ทุกวน ไม่เว้นวันหยุดราขการ โดยวิธีการแจ้งฝานโทรศัพทํตรง และต้องมีกระบวนการ 
แก้Iขปัญหาเบ้ืองต้น เพ่ือให้สามารถแก้!ฃปิญหาให้กับผู้!ข้งาน ให้สามารถใช้งานระบบต่าง ๆ ไต้อย่างต่อเน่ือง

๕.๘ ผู้รับจ้างต้องดำเนินการสำรวจซอฟต์แวร์ระบบต่าง ๆ ท่ี ฃสมก. มีใข้อยู่ในปัจจุบัน และทำ 
การวิเคราะห์การทำงานของซอฟต์แวร์, เก็บข้อมูลรายละเอียดที่อยู่ของ Server, วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ, ตรวจสอบสถานะการทำงานปัจจุบัน ให้แก้วเสร็จโดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงานนำเสนอให้ สทส. ภายใน 
ระยะเวลาไม่เกิน ๓ เดือนนับต้ังแต่ลงนามในสัญญา

๕.๙ ผ ู้รับจ ้างต ้องดำเน ินการตรวจสอบสถานการณ ีทำงาน และจัดทำรายงาน (System 
Monitoring Report) ของระบบซอฟต์แวร์ที่ไต้สำรวจในห้วข้อที่ ๕.๘ (ทั้งนี้ไม่รวมระบบที่มีสัญญารับประกัน 
หรีอบำรุงรักษากับหน่วยงาน หรือบริษัทอื่น) โดยเริมดำเนินการหลังจากที่ทำการสำรวจตามหัวข้อที่ ๕.๘ แก้ว 
เสร็จ โดยต้องดำเนินการตรวจสอบการทำงานเดือนละ ๑ คร้ัง โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบอย่างน้อยดังนี้

•  ตรวจสอบพื้นที่เก็บข้อมูลและปริมาณการใช้พื้นที่เพิ่มในแต่ละเดือน

พ



•  ตรวจสอบสถานะการทำงานของระบบ

•  ตรวจสอบข้อผิดผลาดที่เกิดจากการกระทำที่เกี่ยวกับการใช้งานระบบ (Log File) 
(ถ้ามี)

•  ตรวจสอบการเข้าใช้งานระบบของ User

•  ดำเนินการ Backup ข้อมูลที่จำเป็น (ทั้งนี้ไม่รวนระบบที่มีสัญญารับประกัน หรือ 
บำรุงรักษากับหน่วยงาน หรือบริษัทอ่ืน)

๕.๑0 ผ ู้ร ับ จ ้างต ้อ งจ ัด เต ร ียม  Software ช ่วยเหล ือต ิดตามการแก ้บ ัญ หา (Workforce 
Management: WFM) เป็น Software ที่ทำหน้าที่บริหารจัดการป้ญหาที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มรับแจ้ง จนระบบ 
กลับมาใช้งานไต้เป็นปกติ โดย Software ดังกล่าว ต้องสามารถทำงานไต้ดังน้ี

๕.๑0.๑ มีระบบ Web Application ลำหรับรองรับการ Input ข้อมูลจญหาท่ีรับแจ้ง 
๕.๑๐.๒ มีระบบการตรวจสอบ และแยกแยะ Case ที่ไต้รับแจ้ง โดยสามารถล่งต่อไปยัง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบไต้[ดยอัตโนมัติ
๕.๑๐.๓ ม ีระบบ Mobile Application ท ํ่งในรุปแบบ Android และ 10S สำหรับทำ 

หน้าที่ติดตามการปฏิบัติงาน และให้เจ้าหน้าที่สามารถรายงานสถานะความคืบหน้า
๕.๑๐.๔ ต้องสามารถสร้างรายการรับแจ้ง,ฮญหาใหม่ (Create New Job) ฝานระบบ 

Web Application ไต ้ และสามารถส ่งต ่อ Job ฝานระบบไปย ัง Mobile Application ของหน่วยงานท ี่ 
รับผิดชอบ โดยสามารถระบุหน่วยงาน หรือผู้ที่รับผิดขอบไต้แบบเฉพาะเจาะจง

๕.ธ)๐.๕~ ริะ!ชบต้อิงิสา;นิา"รถระบุพนที่บริ่การ (Location ๙  Service) และส่งตอไปยัง 
Mobile Application ที่รับผิดชอบพื้นที่บริการนั้น ๆ ผ่านบริการของ Google Map ไต้

๕.๑0.๖ ระบบต้องสามารถแสดงรายละเอียดของ Job ที่เกิดขึ้น โดยแสดงป็ญหาที่เกิด, 
วัน และเวลาท่ีแจ้ง, สถานท่ีเกิดป้ญหา, ซ่ือผู้แจ้ง หรือซ่ือผู้ประสานงานไต้เป็นอย่างน้อย

๕.๑๐.๗ ระบบ  Mobile Application ต ้องแสดงรายละเอ ืยดเบ ื่'องต ้นเพ ื,อให ้ผ ู้ร ับ  
มอบหมายงาน สามารถตรวจสอบ และมีระบบนำทาง (Navigator) ให้ผู้รับมอบงานไต้รับทราบตำแหน่งคร่าว  ๆ
ถึงสถานท่ีเข้าตำเนินงานแกไข (Working Location) ไต้

๕.๑๐.๘ ระบบ Mobile Application มีระบบในการ Check in สำหรับผู้รับมอบหมาย 
งาน โดยวิธีการใช้พิกัด (Location) และสามารถถ่ายรูปเพื่อ Check เท เช้าระบบก่อนเข้าดำเนินงานแถ้ใขไต้

๕.๑๐.๙ ระบบต้องสามารถสร้างกระบวนการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการไต้ และ 
สามารถแสดงชั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ๆ (Working Process) เป็นรายละเอียดชั้นตอนปฏิบัติ เพื่อให้ผู้รับ 
มอบหมายงานแก้ป้ญหานำไปปฏิบัติไต้

๕.๑๐.๑๐ ระบบ Mobile Application สามารถบันทึกสถานะการปฏิบัติงาน หรือแจ้งปิด 
Job เมื่อดำเนินการแลวเสร็จไต้

๕.๑๐.๑๑ ระบบ Mobile Application ต้องสามารถแสดงสถานะของ Job ที่เกิดข้ึนใหม่ 
และ Job ที่อยู่ระหว่างการแก!ข โดยต้องแสดงวันเวลาที่รับแจ้ง, วันเวลาที่แล้วเสร็จ เพื่อจัดทำเป็นรายงานสรุป 
ประจำวัน, หรือรายงานสรุปประจำเดอนไต้

๕.๑๐.๑๒ ระบบ Mobile Application ต้องสามารถล่ง Working Location ไปยังแผนท่ี 
นำทางชอง Google Map สำหรับนำทางจากตำแหน่งที่อยู่,ปิจจุบันไปยังจุดปฏิบัติงาน (กรณปฏิบัติงานนอก 
สถานท่ี) ไต้

๕.๑๐.๑๓ ระบบ Mobile Application ต้องสามารถถ่ายรูปเพื่อ Check เท และถ่ายรูป 

เพ่ือแสดงความคืบหน้าช้ันตอนการแก้!ฃป็ญหา รวมถึงถ่ายรูปเพื่อจด Job กรณีท่ีแก้ป้ญหาแล้วเสร็จไต้
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•  ระบบต้องสามารถแสดงรายงาน (Summary Report) ใต้ดงนี้
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามข้อกำหนด (Service Level Agreement ะ 
SLA)

•  สามารถแยกประเภทรายงาน ตามลักษณะของงานใต้

•  สามารถนำออกข้อมูล (Export Data) ในรูปแบบ Excel และ PDF ไต้
๕.๑๑ ผู้รับจ้างต้องแสดงรายชื่อ สถานท่ี E-mail และเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ โดยสามารถ 

ติดต่อไต้ง่าย สะดวก และแนบประวิต ประสบการณ์ และผลงานของทีมงาน ผู้ประลานงานและผู้เชี่ยวชาญให้ 
ทาง ขสมก. พิจารณา และหากมีความจำเน้นต้องเปลี่ยนแปลงทีมงาบ ผู้ประสานงาน หรือผู้เชี่ยวขาญ ผู้รับจ้าง 
ต้องทำหนังสีอแจ้งให้ ฃสมก. ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๐ รันทำการ

๕.๑๒ ผู้รับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าที่เพ ื่อบรืหารจัดการดูแลระบบ พร้อมเครื่องมือปฏินัติการให้ 
เพียงพอ เพี่อให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างมีประลัทธิภาพตลอดระยะเวลาของลัญญา และระยะเวลา 
รับประกน รายละเอยดอย่างน้อยด้งนี้

๑) ผู้รับจ้างต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ อย่างน้อย ๑ คน ประจำที่ ฃสมก. ในรันทำ 
การ ช่วงเวลาทำงาน ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. และกรณีที่มีความจำเน้นเร่งด่วน ต้องเพิ่มอัตราเจ้าหน้าที่อีก ๑ คน 
รวมทั้งหมด ๒ คน

๒) ผู้รับจ้างต้องระบุช่องทางในการแจ้งป้ญหาที่ช้ดเจน เช่น เวลาทำการ เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมล์ และโทรสาร หรือช่องทาง Online อื่นๆ ให้กับ ขสมก.

'๕.๑๓'“ "ดำTน ิน ัโทร่รัเด ํรัาะห ้ความ ีด ้องการ๊โช ้ง ๊าบ (UsefRequirem^nt) ระบบสารองิช ่วย 
สนับสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร จากผู้บรืหาร พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียว'ข้อง โดยต้องพัฒนาให้ 
ครอบคลุมดามความต้องการของผู้ใข้งาน ตลอดระยะเวลาของสัญญาและการรับประกัน ผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้าง 
จะต้องพิจารณาร่วมกันกํอนดำเนินการทุกคร้ัง

๕.๑๔ จัดทำรายงานผลวเคราะห์ การออกแบบกระบวนการปฏิบ ัติงาน ระบบสารสนเทศที่ 
เก่ียวข้อง และความต้องการใช้งานระบบสำรองช่วยสนับสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร รวมถึง 
การเช่ือมโยงข้อมูลท้ังหมด

๕๑๕ มีระบบป้องกันและควบคุมการเข้าใช้งาน ตลอดจนเพื่อป้องกันรักษาความปลอดภัยของ 
ข้อมูลในโครงการด้งกล่าวขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มิให้ร้ัวไหลสู่ภายนอกทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มื 
ส่วนไต้เสีย

๕๑๖ มีการสำรองข้อมูล Backup ให้ท ุกลันปีปฏิท ิน ตามกรอบระยะเวลาของสัญญาและ 
การรับประกัน

๕.๑๗ ต้องจัดทำรายงานสรุปประจำเดือน (จำนวน ๑๒ เดือน เริ่มนับตั้งแต่รันที่คณะกรรมการ 
ตรวจรับเรืยบร้อยแล ้ว) ผ ่านระบบ Workforce Management (WFM) (หัวข้อที่ ๕๑๐) โดยประกอบด้วย 
Incident Log, Monthly Incident Report และ Monthly SLA Report พร้อมทั้งบทวิเคราะห์สรุปผลรายงาน 
ด้งกล่าว และรายงานการแก้Iขป้ญหาระบบ SAP ระบบ Application และ Customize Program ไม่เกินรันที่ 
๑๐ ของเดือนถัดไป โดยจัดทำเน้นเอกสารรายงานตัวจริงจำนวน ๑ ฉบับ สำเนาจำนวน ๑ ฉบับ และเน้น 
Softcopy จำนวน ๑ ชุด

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน
ภายในระยะเวลา ๓๗๕ รัน นับลัดจากรันลงนามในสัญญา

^""1^ร*
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๗. การส่งมอบงาน
_______ นี้รันจ้างจะต้องดำเนินการตามขอบเขตงาน (TOR) โดยส่งมอบงานจำนวน ๑๒ งวดงาน ดังนี้

งวด 
งานที่

ขอบเขต/สิงที่ส่งมอบ จำนวน
ระยะเวลานับถด 
จากวนที่ลงนาม 

ในสัญญา
๑ รายงานขั้นต้น ดังนี้

- แผนการดำเนินโครงการโดยละเอียด
- รายงานความคืบหน้าของโครงการ
- รายงานแนวทางการดำเนินงานโครงการ
- ล่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๑

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ติจิทัล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ขุด

๔๕วัน

๒ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๒ จำนวน ๑ ขุด ๗๕วัน
๓ - ส่งมอบรายงานผลการวิเคราะห์ผลการออกแบบ 

กระบวนการปฏิบัติงานต้านบริหารองค์กร ระบบ 
สารสนเทศในปัจจุบันที่เกี่ยวข้อง ปัญหา อุปสรรคของการ 
ดำเนินงานในปัจจุบันและความต้องการใข้งาน (User 
Requirement) ผลการออกแบบระบบงาน (Business 
Process Flow) ตามขอบเขตงาน

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ดิจิทัล 

ไฟล์

๑๐๕ วัน

— — ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนท-๓-'"- -—  ...... ■"‘จำนวน“๑"ชุติ"''* .....—  —

๔ ส่งมอบเอกสารระบบงานที่พัฒนาตามขอบเขตงาน ดังนี้
- เอกสารการออกแบบระบบสารสนเทศ และระบบ 
ฐานข้อมูล
-เอกสารการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย 
และระบบสนับสนุน (Computer and Network 
Configuration)
-แผนผงหรือ ER-Diagram แสดงโครงสร้างและการ 
เที่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย (System 
Diagram) อื่น ๆ
-คู่มือการใข้งานระบบ (ภาษาไทย) อย่างละเอียด ใน 
รูปแบบของเอกสาร และติจพัลไฟล์

- เอกสาร Data Dictionary
- เอกสารสถาปัตยกรรมระบบ Architecture System
- เอกสารรายละเอียด Technical Specification ของการ 
พัฒนาระบบ

•  Program Specification

•  Report Specification

•  Interface specification
- ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๔

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ดืจิทัล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ชุด

๑๓๕ วัน

๕ - ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๕ จำนวน ๑ ขุด ๑๖๕วัน

'ร
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งวด 
งานที่

ขอบเขต/สิงที่ส่งมอบ จำนวน
ระยะเวลานับถัด 
จากวันที่ลงนาม 

ในสัญญา
๖ ติดตั้งและทดสอบระบบงานตามขอบเขตงานติดตังและ 

ทดสอบระบบ
- รายงานผลการติดตั้งและทดสอบระบบ (Unit test)
- รายผลการทำงานของสถานะระบบขณะใขังาน
- ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๖

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ดิจิทัล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ชุด

๑๙๕วัน

๗ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๗ จำนวน ๑ ชุด ๒๒๕วัน
๘ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๘ จำนวน ๑ ชุด ๒๕๕วัน
๙ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๙ จำนวน ๑ ชุด ๒๘๕วัน

๑๐ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๑๐ จำนวน ๑ ชุด ๓๑๕ วัน
๑๑ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๑๑ จำนวน ๑ ขุด ๓๔๕วัน
๑๒ ส่งรายงานประจำเดือนของเดือนที่ ๑๒ จำนวน ๑ ชุด ๓๗๕วัน

หมายเหตุ กรณีที่วันส่งมอบงานตรงกับวันที่เสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้ส่งวันแรกของวันทำการ 
ถัดไป

๘. การชำระเง ิน _____  _ __  _  ____
ในการจ่ายค่าจ้างจะมงวดการขัาระเงิน แบ่งเป็น ๑๒ งวด รายละเอียดดังต่อไปนี้
งวดที่ ๑ เป็นจานวนเงินอัตราร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๑ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๒ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๒ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๓ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๑๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกร่รมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๓ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๔ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๔ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๕ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๕ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๖ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๑๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๖ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๗ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๗ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๘ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๘ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๙ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๙ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๑๐ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว
งวดที่ ๑๑ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 

ตรวจรันการส่งมอบงานงวดที่ ๑๑ เรียบร้อยแล้ว
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งวดที่ ๑๒ เป็นจำนวนเงินอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ 
ตรวจรับการส่งมอบงานงวดที่ ๑๒ เรียบร้อยแล้ว

๙. วงเงินในการจัดหา
งบประมาณโครงการระบบสำรองช ่วยสน ับสท ุนการทำงาน การบริหารจ ัดการทรัพยากร 

เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดล้านบาทล้วน) รวมภา'รมูลค่าเพิ่มแล้ว

๑๐. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคดเลือก

ในการประกวดราคาโครงการระบบสำรองช่วยสนับสทุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร ด้วย 
วิธีประกวดราดาอิเล็กทรอนิกส์ และพหลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 
ด้วยเกณฑ์ราคาและเกณฑ์อื่น (ข้อเสนอด้านเทคนิค) มินาหนักของเกณฑ์ราคา ร้อยละ ๒๐ และเกณฑ์อื่น 
(ข้อเสนอด้านเทคนิค) ร้อยละ ๘๐ โดยคณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้วตามลำดับ ดังนี้

๑๐.๑ จัดพ ิมพ ์เอกสารข้อเสนอทั้งหมดของผู้เสนอราคาทุกรายจากระบบการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (ยกเว้นเอกสารข้อเสนอด้านราคา) จำนวน ๑ ชุด และลงลายมิอช่ือกำกับไว้ทุกแผ่น

๑๐.๒ ตรวจสอบการมิผลประโยซนิรํวมกัน และความถูกต้องครบล้วนของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ แล้ว 
พิจารณา.ดัดเลือกรายที่ไม่มิผลประโยชน์ร่วมกัน มิคุณสมนัติและเอกสารหลักฐานต่างๆ ครบล้วนถูกต้อง และ 
พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคต่อไป สำหรับรายที่มิผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมิคุณสม1นต หรือย่ืนเอกสารหลักฐาน 
■'ต่างๆ■'ไม่ถูกด้องครบล้วน■■คณะกรรมการฯ"จะไม่ทำการประเมินข้อนอตามหลัก้เกณฑ์ที่กำหนัด

๑๐.๓ ในการพ ิจารณาผู้ชนะการยนข้อเสนอโครงการระบบสำรองช่วยสนับสทุนการทำงาน 
การบริหารจัดการทรัพยากร ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ฃสมก. จะใช้เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อ 
ราคา (Price Performance) โดยพิจารณาให้คะแนนตามนิจจัยหลัก และน้ีาหนักที่กำหนด ดังนี้

๑๐.๓.๑ ราคาที่เสนอ (Price) กำหนดนํ้าหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐ โดยการคำนวณคะแนน 
ราคาเป็นไปตามที่กรมนัญข้กลางกำหนดใบระบบ e-GP โดยที่ระบบทำการคำนวณคะแนนราคาให้

๑๐.๓.๒ ข้อเสนอทางเทคนิค ตามคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นประโยชน์ต่อทาง ฃสนก. 
กำหนดนํ้าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ โดยพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ภายใน ๕ จันทำการ 
นับถัดจากยื่นเสนอราคา

๑๐.๓.๒.๑ การสาธ ิตระบบ (Proof of Concept ะ POC) ตามคุณลักษณะ 
เฉพาะที่เป็นประโยชน์ต่อทาง ขสมก. จะพิจารณาคะแนน ๒๐ คะแนใ^โ'ด์ยผู้เสนอราคาต้องแสดงหลักฐานต่าง ๆ 
และอธิบายความรู้ความเข้าใจในระบบงานดังมิรายละเอียดตามหัวข้อที่ ๕.๑ และ ๕.๒ โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
ให้คณะกรรมการทราบเพื่อประโยชน์ต่อการให้คะแนน (เอกสารย่ืนพร้อมกันในจันประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์)

๑๐.๓.๒.๒ การให้คะแนนทางเทคนิคกำหนดนี้าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ ย 
คณะกรรมการคัดเลือกชองฃสมก. จะนัดผู้เสนอราคาเพื่อมานำเสนอแผน และรายละเอียดการดำเนินงาน POC 
มิคะแนนรวม ๘๐ คะแนน โดยมิหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี

๑๐.๓.๒.๒.๑ อธิบายความรู้ความเข้าใจระบบงาน และระบบที่ 
ขสมก. มิ!,ข้อย่ปีจ'ชุ'บน (มิท้ังหมด ๓ ข้อ ข้อละ ๑๐ คะแนน รวมคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)_______________

รายละเอียด ทำได้ ทำไมใต้

๑. อธิบายรายละเอียดระบบ SAP ท่ีมิใข้งานใน ขสมก. ๑๐ คะแนน ๐ คะแนน

๒. อธิบายกระบวนการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบ SAP ท่ีมิใข้งาน 
ใน ชสมก. กัน Application อื่นๆ

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน

๓. อธิบายระบบท่ีนำเสนอตามขอบเขตงานหัวข้อท่ี^๕๑ ๑๐ คะแนน ๐ คะแนน

^  พ ^  < n L  ' T t



๑๐.๓.๒.๒.๒ อธิบายแผนการดำเนินงาน (มีทั้งหมด ๒ ข้อ ข้อละ

๑๐ คะแนน รวมคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

รายละเอียด ทำใต้ ทำไมใต้

๑. อธิบายแผนดำเนินงาน และกระบวนการดำเนินงานเช่น 
กระบวนการรับเรื่อง กระบวนการแก้ปัญหาตามขอบเขตงานหัวข้อที่ 
๕

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน

๒. นำเสนอคุณสมTJWของเจ้าหน้าที่ และทีมงานที่จะร่วมทำงานใน 
โครงการนี้

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๓.๒.๒.๓ แสดงการทำงาน Software ช่วยเหลือติดตามการ 
แก้ปัญหาตามรายละเอียดในหัวข้อที่ ๕.๑๐ ดังนี้ (มีทั้งหมด ๑๐ ข้อ ข้อละ ๓ คะแนน รวมคะแนนเต็ม ๓0 

คะแนน)

รายละเอียด ทำไต้ ทำไม่ไต้
๑, มีระบบ Web Application สำหรับรองรับการ Input ข้อมูล 
ปัญหาที่รับแจ้ง และมีระบบการตรวจสอบ และแยกแยะ Case ท่ี 

■-ใต้รับแจ้ง-โดยสามารถส่งต่อไปบังหน่วยงานท่ีรับผิดขอบไต้โดย- 
อตโนม้ต

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๒. มีระบบ Mobile Application ทั้งในรูปแบบ Android และ IOS 
สำหรับทำหน้าที่ติดตามการปฏบัติงาน และให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 
รายงานสถานะความคืบหน้า

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๓. ต้องสามารถสร้างรายการรับแจ้งปัญหาใหม่ (Create New Job) 
ผ่านระบบ Web Application ไต้ และสามารถส่งต่อ Job ผ่านระบบ 
ไปบัง Mobile Application ของหน่วยงานที่รับผิดขอบ โดยสามารถ 
ระบุหน่วยงาน หรือผู้ที่รับผิดชอบไต้แบบเฉพาะเจาะจง

๓ คะแน่น ๐ คะแนน

๔. ระบบต้องสามารถระบุพื้นที่บริการ (Location o f Service) และ 
ส่งต่อไปบัง Mobile Application ที่รับผิดชอบพื้นที่บริการนั้น ๆ 
ผ่านบริการของ Google Map ไต้ และสามารถแสดงรายละเอียดของ 
Job ท่ีเกิดข้ึน โดยแสดงปัญหาท่ีเกิด, วัน และเวลาท่ีแจ้ง, สถานท่ีเกิด 
ปัญหา, ข้ึอผู้แจ้ง หรือฃ่ือผู้ประสานงานไต้เ{[นอย่างน้อย

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๕. ระบบ Mobile Application ต้องแสดงรายละเอียดเบื้องต้น 
เพ่ือให้ผู้รับมอบหมายงาบ สามารถตรวจสอบ และมีระบบนำทาง 
(Navigator) ให้ผู้รับมอบงานไต้รับทราบตำแหน่งคร่าว ๆ ถึงสถานท่ี 
เข้าตำเนินงานแก้ไข (Working Location) และมีระบบในการ 
Check เท สำหรับผู้รับมอบหมายงาน โดยวิธีการใช้พกัด (Location) 
และสามารถถ่ายรูปเพื่อ Check เท เข้าระบบก่อนเข้าตำเนินงานแก้ไข 
ไต้

๓ คะแนน ๐ คะแนน



รายละเอียด ทำไต้ ทำไมใต้
๖. ระบบต้องสามารถสร้างกระบวนการปฏิบัติงานในแต่ล่ะ
กระบวนการไต้ และสามารถแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น  ๆ
(Working Process) เป็นรายละเอียดขั้นตอนปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้รับ 
มอบหมายงานแก้ปัญหานำไปปฏิบัติไต้

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๗. ระบบ Mobile Application สามารถบันทักสถานะการ 
ปฏิบัติงาน หรือแจ้งปิด Job เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จไต้

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๘. ระบบ Mobile Application ต้องสามารถแสดงสถานะของ Job 
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ และ Job ที่อยู่ระหว่างการแก้ไข โดยต้องแสดงวันเวลา 
ที่รับแจ้ง, วันเวลาที่แล้วเสร็จ เพื่อจัดทำเป็นรายงานสรุปประจำวัน, 
หรือรายงานสรุปประจำเดือนไต้

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๙. ระบบ Mobile Application ต้องสามารถส่ง Working 
Location ไปยังแผนท่ีนำทางของ Google Map สำหรับนำทางจาก 
ตำแหน่งที่อยู่ปัจจุบันไปยังจุดปฏิบัติงาน (กรณีปฏิบัติงานนอก 
สถานท่ี) ไต้

๓ คะแนน ๐ คะแนน

.-๑๐,- -ระบ-บ--Mobile-Application ■ต้องสามารถค่ายรูปเพ่ือ-ศา60๒- - 
เท และค่ายรูปเพื่อแสดงความคืบหน้าขั้นตอนการแก้ไขปัญหา รวมกง 
ถ่ายรูปเพื่อปิด Job กรณีที่แก้ปัญหาแล้วเสร็จไต้

- ๓-คะแนน' ' - ‘๐- คะแนน'

๑๐.๔ ผู้เสนอราคาต้องนำเสนอเร่ืองความรู้ความเข้าใจระบบ, นำเสนอแผนการดำเนินงาน และ 
ตัวอย่างการทำงานของ Software ฃ่วยเหลือติดตามการแก้ปัญหา มาแสดงภายใบ ๕ วันทำการนับถัดจาก 
วันเสนอราคา

๑๑. หน่วยงานผู้รับผิดขอบ

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ

๑๒. ค่าปรับ

๑๒.๑ กรณีผู้รับจ้างไม่สามารกให้บริการตามรายละเอียดหัวข้อที่ ๕ ขอบเขตของงาน ไต้ทันตาม 

ระยะเวลาที่กำหนด ผู้ว่าจ้างคิดค่าปรับจากผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จดหนึ่งสูนย่) ต่อวัน (รวม 

วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) ของค่าจ้างตามบูลค่าสัญญาโครงการนับต้ังแต่วันท่ีเกินกำหนดจนถงวันท่ี 

แก้ไขปัญหาไต้แล้วเสร็จสมบูรณ์

๑๒.๒ กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำงานผิดปกตของ 

ระบบ ทั้งระบบงาน ERP และ Application ท่ีเก่ียวข้อง ผู้รับจ้างต้องประสานงานผู้เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไข

ภายในระยะเวลาไม่เก ิน๑ ชั่วโมง และดำเนินการให้ระบบสามารถใช้งานไต้ภายใน๔ ชั่วโมง โดยผู้ว่าจ้าง 

คิดค่าปรับจากผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ต่อวัน (รวมวันหยุดราชการและวันหยุด 

นักขัตฤกษ์) ซองค่าจ้างรายเดือน นับต้ังแต่ช่ัวโมงท่ีเกินกำหนดจนกงช่ัวโมงท่ีประสานงานได้แล้วเสร็จ



-๑๓-

(ร)๓. ข้อสงวนสิทฮิ้
๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการให้สิทธิกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สร้าง 

มาตราฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความปลอดภัย และนำไปใข้ให้ลูกวัตถุประสงค์ดามคายินยอมท่ีเจ้าของ 
ข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาตตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒<£๖๒

๑๓.๒ ข้อมูล (Data) ในซอฟต์แวร์ SAP และ Application ต่างๆท่ีใช้ใน ฃสมก, ล้วนเป็นข้อมูล 
ของ ฃสมก. ผู้รับจ้างห้ามนำข้อมูลไปใช้โดยไมใต้รับอนุญาตจาก ฃสมก. โดยเด็ดขาด

๑๓.๓ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวภับคอมพิวเตอร์ และ 
กฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยของ สทส. การเก็บรักษาความลับขอข้อมูลบนเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล 
และระบบงานคอมพิวเตอร์ หรือเอกสาร และข้อมูลอ่ืนโดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ ฃสมก.

๑๓.๔ ขสมก. ขอสงวนสิทชื่กรณ ีมีความจำเป็นทางราชการในการบอกเลิกสัญญาก่อนครบ 

กำหนดโดยแจ้งเป็นหนังสิอให้ผู้มีสิทธิเสนอราคาหรือผู้ซนะการเสนอราคา ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

๓0 (สามสิบ) วัน ชื่งผู้มีสิทธิเสนอราคาหรือผู้ชนะการเสนอราคา ไม่สามารถเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ได้ท้ังสิน 

จากการบอกเลิกสัญญา
๑๓.๕ ฃสมก. ทรงไว้ขึ้งสิทธิจะยกเลิกโครงการที่ยังมีได้ลงนามในสัญญาได้ทุกเมื่อ และขสมก. 

ทรงไว้ขึ้งสิทธิจะยกเลิกการทำสัญญาจากผู้มีสิทธิเสนอราคาหรือผู้ชนะเสนอราคาได้ทุกเมื่อ โดยผู้มีสิทธิเสนอ 

ราคาหรือผู้ชนะการเสนอราคา ไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรืยกค่าเสียหายใด ๆ จาก ฃสมก.

๑๓.๖ ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ที่นำมาใช้งาน จะต้องมีลิฃสิทธี้การใช้งานลูกต้องตามกฎหมาย เมื่อ 

ดำเนนก์ารตามขอบ๊เฃติงานขางตั่นแล้วเสร็จ และต้องอัปเดตเวอร์ข้นเป็นฟ้จจุบันได้โดยอัตโนมีตตลอดระยะเวลา 

การรับประกัน โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังสิน

๑๓.๗ งบประมาณโครงการระบบสำรองข่วยสนับสนุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร 
การลงนามหรือข้อตกลงจะกระทำได้ต่อเมื่อ ฃสมก. ไต้รับอนุมัติงบประมาณแล้วเท่านั้น

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รัน
๑๔.๑ ระบบบริหารจัดการทรัพยากร (ERP) และ Application อ ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะสามารถ 

รองรับการทำงานได้อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพสูงสุด
๑๔.๒ ฃสมก. จะสามารถวางแผนพลักดันโครงการพิฒนา หรือนำเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยสามารถเชื่อมโยงการทำงานให้สอดคล้องกับระบบงานที่มีอยู่เดิมให้เก็ด 

ประโยชน์สูงสุด ลดความซํ้าข้อนของโครงการ และข้อมูลต่าง ๆ

๑๔.๓ เพมประสิทธิภาพในการบำรุงรักษาเซิงฟ้องกัน (Preventive Maintenance) เป็นการ 

ลดความเสียหายทั้งด้านเวลา ทรัพยากร และลดการเสียโอกาสทางการแข่งข้ัน

๑๔.๔เพ มประส ิทธ ิภาพในการบำร ุงร ักษาเช ิงแก ้ไข (Corrective Maintenance) ให ้ม ี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการเกิดการเสียชํ้าใบระบบ

๑๔๕ มีซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการติดตามการแกิไฃปึญหาที่ทันสมัย และม่ันใจได้ว่าทุกปีญหา 

ไม่รการตกหล่น และสามารถควบคุม Service Level Agreement ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๔.๖ ปกฟ้องข้อมูลท่ีสำคัญของ ขสมก. และสามารถนำเอาข้อมูลมาใช้ในการบริหารองค์การได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยสูงสุด
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-๑๔-

๑๕. กิจกรรมและวิ!ดำเนินการ
ใช้วฺธีประกาศเชิญขวนทั่วไป ตามพระราซปัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.๒(£๖0 

หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรา ๕๕ (๑) วิธีประกาศเซญซวนท่ัวไป

๑๖. ราคากลาง
ราคากลางโครงการระบบสำรองซวัยสนับสใ{นการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร เป็นราคา 

ทั่ได้จากการสิบราคาจากท้องตลาด จำนวน ๓ บริป ัท และนำราคาตร?(ดมาเป็นราคากลาง จำนวนเงิน 
๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) รวมภาษียูลค'าเพ่ิมแล้ว

๑๗. ผู้ติดต่อประลานงาน
ซ่ือผู้ติดต่อ : นางสาวรุ่งทิพย์ มาตา 
E-Mail ะ mata@bmta.co.th
โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๔๗ ๔๐๐๘ ต่อ ๑๔๑๗ โทรสาร ะ ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๔๗
อยู่เจ้าของงาน/โครงการ ะ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การซนส่งมวลซนกรุงเทพ
เลขท่ี ๑๓๑ ถนนวัฒนธรรม แซวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๒๐
หากท่านต้องการเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นเกี่ยวกับโครงการดังกล่าว โปรดให้ความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษรหรือทาง E-Mail: mata@bmta.co.th มาอัง ฃสมก. โดยเปีดเผยตัว
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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่Iด้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

แบบ บท.๐๕

๑. ซ่ีอโครงการ ระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลขบกรุงเทพ 

๓. วงเงินงบประมาณท่ี!.ล้รับจัดสรร เนินเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) 

รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว

๔. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)... ........................................

เนินเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม

๕. ค่า Hardware เนินเงิน .......... -.........  บาท

๖. ค่า Software เนินเงิน ๑๐,๙๖๐.๐๐๐.- บาท

๗. ค่าพัฒนาระบบ เนินเงิน ๗,๐๔๐,๐๐๐.- บาท

๘. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เนินเงิน ........... -.......... บาท

๙. รายท่ีอผู้รับผิดชอบในการกำหนดค่าใช้จ่าย/ดำเนินการ/ขอบเขตดำเนินการ (TOR)

๙.๑ นายวินัย ละเ   ________ __ _____ ____ ___ _

๙.๒ นายยงยุทธ พันธ์สวัสด ^

๙.๓ นางดาริณ วงษีขาว 

๙.๔ บายปิยะสิทธ พูลสุข 

๙.๕ นายพุฒพงค์ ปึญญาพิชญานันท้ 

๙.๖ น.ส.รุ่งทิพย์ มาตา

๑๐. ท่ีมาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) เน่ืองจากสิบราคากลาง จากกระทรวงดิจิทัลเพ่ีอเศรษฐกิจ 

และสังคม แล้วไม่มีราคากลางตามคุณลักษณะท่ีกำหนด จังสิบราคาจากท้องตลาดจำนวน ๓ บริษัท

ได้แก่

๑๐.๑ บริษัท มอร์เก้น เทคโนโลยี จำกัด

๑๐.๒ บริษัท อินโนเวชน คอนช้ลท้ต้ิง เซอร์วส จำกัด

๑๐.๓ บริษัท ม่ลติ อิน'โนเวช1น เอนยิเนียร่ิง จำกัด
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