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ประกาศองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ
เรือ่ง ประกวดราคาจา้งโครงการระบบสำรองชว่ยสนบัส,นนการทำงาน การบรหิารจดัการทรพยากร ดว้ย

วธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding)

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มคีวามประสงคจ์ะประกวดราคาจ้างโครงการระบบสำรองชว่ย 
สนับสบุนการทำงาน การบริหารจดัการทรพัยากร ดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding) ราคากลาง 
ของงานจา้ง ในการประกวดราคาครัง้นี ้เป็นเงินท้ังสิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สิบแปดด้านบาทด้วน) ตาม 
รายการ ดงันี้

จ้างโครงการระบบสำรองชว่ย จำนวน ๑ โครงการ
สนับสนุนการทำงาน การบริหาร 
จดัการทรพัยากร

ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบติั ดังต่อไปน้ี 
๑. มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไมเ่ปน็บคุคลล้มละลาย 
๓. ไมอ่ยูร่ะหวา่งเสกิกฺจิการ
๔. ไมเ่ปน็บคุคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหนว่ยงานของรัฐไว้ 

ซ่ัวคราว เนือ่งจากเปน็ผูท้ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบ ท่ี 
รฐัมนตรว่ืาการกระทรวงการคลังกำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัขี 
กลาง

๕. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุซ่ือไว้ในบัญชีรายซ่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนซ่ือให้เฟ้นผู้ท้ิงงาน 
ของหนว่ยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหันส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ด้วยะ' zz,z ZZiriL,:๖. มิคุณสมบตและใมมสิกัษณะตองหามตามทคณะกรรมการนโยบายการจัดซอจัดจางและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐกำหนดในราซกจิจาบเุบกษา

๗. เปน็นติบิคุคลผู้มอีาชพีรับจ้างงานทีป่ระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสดั์งกลา่ว
๘. ไม,เปน็ผูม้ผีลประโยฃนร่์วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอราคารายอ่ีนทีเ่ขา้ย่ืนขอ้เสนอใหแ้ก่องค์การ



ขนส่งมวลขนกรุงเทพ ณ วันประกาศประกวดราคาอเลก็ทรอนกิส ่หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเฟน้การขัดขวาง 
การแขง่ขนัราคาอยา่งเฟน้ธรรมในการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์รัง้นี้

๙. ไม่เฟ้นผู้ได้รับเอกสิทธ้ีหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอไต้มีคำส่ังสละเอกสิทธ้ิและความคุ้มกันเข่นว่าน้ัน

๑๐. ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมด้า" ด้องมีคุณสมบัติดังน้ี
กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมดา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผูเ้ขา้ร่วม 

ค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้จะด้องมกีารกำหนดลัดสว่นหนา้ทีแ่ละความรับผดชอบในปริมาณงาน 
สิงของ หรอืมลูคา่ตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้รว่มคา้รายอืน่ทกุราย

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผูเ้ขา้ร่วม 
ค้าหลัก กจิการรว่มคา้นัน้ดอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัรายเดยวเฟน้ผลงานของกจิการรว่มคา้ทีย่ืน่ขอ้ 
เสนอ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้ที!่มไ่ดก้ำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดเฟน้ผูเ้ขา้ร่วมคา้ 
หลัก ผู้เข้าร่วมคา้ทกุรายจะต้องมีคุณสมบตัคิรบถ้วนตามเง่ือนไขทีก่ำหนดไว้ในเอกสารเชีญขวน

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหม้กีารมอบหมายผูเ้ขา้รว่มคา้รายใดราย 
หน่ึง เฟน้ผู้ย่ืนข้อเสนอ ในนามกจิการรว่มคา้ การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่ด้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้ที!่มได้กำหนดใหผู้้เขา้ร่วมค้ารายใดเฟน้ผู้ย่ืนขอ้ 
เสนอผูเ้ขา้ร่วมคา้ทกุรายจะดอ้งลงลายมอืชือ่ในหนงัสอืมอบอำนาจใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผูย่ื้นขอ้ 
เสนอใบนามกิจการร่วมค้า

๑๑. ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งลงทะเบยีนทีมี่ข้อมูลถกูตอ้งครบถว้นในระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic G overnm ent P ro cu rem en t: e-GP) ของกรม1บัญชีกลาง 

๑๒. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังน้ี
(๑) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟน้นติิบคุคลทีจั่ดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงได้จดทะเบยีนเกิน 

กว่า ๑ บี ต้องมีมูลคา่สทุธิของกจิการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหน้ีสินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดง 
ฐานะการเงินทีม่กีารตรวจรบัรองแลว้ ซ่ึงจะต้องแสดงค่าเฟ้นบวก ๑ บีสุดท้ายก่อนวันย่ืนข้อเสนอ

(๒) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟน้นติิบคุคลทีจั่ดต้ังขึน้ตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไม่มืการรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงนิกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้ใหพ้จิารณาการกำหนดมลูคา่ของทนุจดทะเบยีนโดยผูย้ืน่ขอ้ 
เสนอจะตอ้งมทีนุจดทะเบยีนทีเ่รืยกชำระมลูคา่ทุน้แลว้ ณ วันท่ีย่ืนข้อเสนอ ไม่ต่ําก'ว่า ๓ ล้านบาท

(๓) สำหรับการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหนึง่ทีมื่วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณผู้ีย่ืนข้อ 
เสนอเฟ้นบุคคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนงัสอืรับรองบญัชีเงินฝากไมเ่กิน ๙๐ วัน ก่อนวันย่ืนข้อเสนอ โดย 
ตอ้งมเีงินฝากคงเหลือในบญัชีธนาคารเฟน้มลูคา่ ๑ ใน ๔ ของมลูค่างบประมาณของโครงการหรือรายการทีย่ื่น 
ข้อเสนอ ใบแต่ละคร้ัง และหากเฟน้ผู้ขนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเฟน้ผู้ไต้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนงัสือ 
รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอึกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต้!ม่



เพยงพอทีจ่ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอผูย้ืน่ขอ้เสนอสามารถขอวงเงินสนิเชือ่ โดยตอ้งมวีงเงนิสนิเชือ่๑ ใน ๔ ของมูลค่า 
งบประมาณท่ีย่ืนข้อเสนอในคร้ังน้ัน (สนิเซือ่ทีธ่นาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
หลักทรัพย์ทีไ่ตรั้บอนญุาตใหป้ระกอบกิจการเงินทนุเพือ่การพาณขิย์ และประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศ 
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายซ่ือบริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจ้งเวียนใหท้ราบ โดย 
พจิารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเช่ือทีส่ำนกังานใหญรั่บรอง หรือท่ีสำนักงานสาขารับรอง (กรณีไต้รับ 
มอบอำนาจจากสำนกังานใหญ)่ ซ่ืงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงวันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

(๕) กรณตีาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณดัีงต้อไปน้ี 
(๕.๑) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอเฟน้หน่วยงานของรัฐ
(๕.๒) นติบิคุคลทีจ่ดัต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยทีอ่ยู่ระหว่างการพืน่ฟกูจิการตาม 

พระราขบญัญต้ลม้ละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑
๑๓. ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งเฟน้บริษทัจำกดั หรือห้างห้นส่วนจำกัด หรือนิติบุคคลท่ีจดทะเปียนใน 

ประเทศไทย และมอีาชพีประกอบกจิการตา้นขายหรือใหบ้ริการบำรุงรักษาระบบงาน ERP หรือประกอบ 
กิจการเฟน้ผู้พฒันาซอฟต์แวร์มาไมน่อ้ยกว่า ๓ ปี

๑๔. ผูย่ื้นขอ้เสนอตอ้งมผีลงานทีเ่กีย่วกบัการบำรุงรักษาระบบ ERP หรือมีผลงานพัฒนา 
ซอฟต์แวร์ระบบงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกซน (แสดงสัญญา หรือข้อตกลง หรือเอกสารส่ังซ้ือ ท่ีไต้ 
จากหนว่ยงานภาครฐั หรือเอกซน) อยา่งนอ้ย ๑ สัญญา โดยแตล้ะสญัญาตอ้งมมีลูคา่ไมต่ํา๋กว่า ๖ ล้านบาท 
ดำเนนิการแลว้เสร็จในระยะเวลาไมเ่กนิ ๕ ปี นบัจากวันทีล่งนามในสญัญาจนถงึวันย่ืนเอกสารประกวดราคานี ้
โดยแนบหนงัสอืรับรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง

๑๕. ผู้ย่ืนขอ้เสนอรายใด มีการปลอมแปลงแล้ไขเอกสารส่วนหน่ึงส่วนใด เพ่ือให้เฟ้นผู้มี 
คณุสมบตัติามเง่ือนไขในการเขา้เสนอราคาในคร้ังนีใ้หถ้อึเฟน้ผูท้จุริตการจัดซือ้จดัจ้างภาครัฐ และจะนำรายซือ่ 
นิติบุคคลนัน้เสนอข้ึนบญัชเีฟน้ผู้ทจุริตการจัดซือ้อจัดจ้างภาครัฐต้อกรมบญัชกีลาง

๑๖. ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งจดัทำเอกสารเปรยีบเทยีบรายละเอยดคณุลกัษณะเฉพาะทีก่ำหนดขา้ง 
ต้นท้ังหมด โดยระบเุอกสารจ้างสงิใหถู้กต้อง และขดเสน้ใตร้ะบหุมายเลขขอ้ทีจ้่างสงิใหชั้ดเจน พร้อมระบุซ่ือ 
เจ้าหนา้ทีผู้่รับผิดขอบโดยตรง และ,หมายเลข'โทรศัพห้ องต์การสงวนสิทธ้ิไม่พิจารณาผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีไม่ขดเส้น 
ระบหุมายเลขในเอกสารจ้างสงิ ตามรายละเอยีดขอบเขตของงาน (Term of R eference ะ TOR) โครงการ 
ระบบสำรองช่วยสนับสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรพัยากร ข้อ ๔.๑๔

ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งย่ืนขอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซือ้จดัจ้างภาครัฐตว้ยอเลก็ทรอนกิส ์
ในวันท่ี ระหวา่งเวลา น. ถึง น.

ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอเล็กทรอนกิสโ์ดยดาวนโ์หลดเอกสารทางระบบ 
จัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ยสเิลก็ทรอนกิส ์หัวข้อ ล้นหาประกาศจัดซ้ือจัดจ้างไต้ต้ังแต้วันท่ีประกาศจนถึงวันเสนอ
ราคา



ผู้ย่ืนขอ้เสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอไดต้ังแต่วันทีป่ระกาคจนถงึวันเสนอราคา 
ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ทีเ่ว็บไซต์ http://w w w .bm ta.co .th  หรือ WWW. 

gprocurem ent.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๒๔๖-๐๓๓๙ ต่อ ๑๒๑๓ ในวันและเวลา 
ราชการ

ประกาศ ณ วันท่ี tv  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายวินยั สะอ๊ิ)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปฏิบัติการแทน
ผู้อำนวยการองต์การขนสง่มวลขนกรุงเทพ

http://www.bmta.co.th
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เอกสารประกวดราคาจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding)
เลขที่

ประกวดราคาจา้งโครงการระบบสำรองขว่ยสนบัสบนุการทำงาน การบรหิารจดัการทรพัยากร ดว้ยวธิี
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding)

ตามประกาศ องคก์ารจนสง่มวลขนกรงุเทพ 
ลงวันที ่ พฤษภาคม ๒๕๖๗

องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ ฃ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า "องค์การ" มีความประสงคจ์ะ ประกวดราคา 
จ้างโครงการระบบสำรองขวยสนบัสบุนการทำงาน การบริหารจัดการทรพัยากร ด้วยวิธปีระกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยมีข้อแนะนำและจ้อกำหนดดังต่อไปนี้

๑. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์
๑.๑ ร่างรายละเอยีดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (Terms of R eference ะ TOR)
๑.๒ แบบใบเสนอราคาทีก่ำหนดไว้ในระบบจัดซ้ีอจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์
๑.๓ แบบสัญญาจางทัวไป
๑.๔ แบบหนังสือคำประกัน

(๑) หลกัประกนัการเสนอราคา 
(๒) หลักประกันสัญญา 

๑1๕ บทนยิาม
(๑) ด้ท่ีมีผลประโยขน่ร่วมกัน 
(๒) การขัดขวางการแฃงจันอย่างเฟน้ธรรม 

๑1๖ แบบบัญชีเอกสารท่ีกำหนดไว้ในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์
(๑) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ 
(๒) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ 

๑1๗ แผนการทำงาน
๒. คณุสมบตัขิองผยูืบ่ขอเสนอ

๒1๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๒1๒ ไม่เฟน้บคุคลลม้ละลาย 
๒1๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ
๒1๔ ไมเ่ฟน้บคุคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหนว่ยงาน



ของรัฐไว้ข่ํวคราว เนือ่งจากเฟน้ผูท้ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบ 
ทีร่ฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัช ี
กลาง

๒.๕ ไม่เฟ้นบุคคลซ่ึงถูกระบุข่ือไว้ในบัญชีรายข่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนข่ือให้เฟ้นผู้ 
ทิง้งานของหนว่ยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเฟ้น 
หุนส่วนผู้จัดการ กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บรืหาร ผู้มอีำนาจในการดำเนนิงานในกิจการของนติบิคุคลนัน้ด้วย 

๒.๖ มคุิณสมบตัแิละไม่มิลักษณะด้องหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ 
จดัจา้ง และการบริหารพสัดภุาครัฐกำหนดในราชกจิจาบเุบกษา

๒.๗ เฟน้นติิบคุคลผู้มอิาชพีรับจ้างงานทีป่ระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสดั์งกลา่ว 
๒.๘ ไม่เฟ้นผู้มิผลประโยขน่ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ีนท่ีเข้าย่ืนข้อเสนอให้แก่ 

องค์การ ณ รนัประกาศประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์หรือไม่เฟน้ผู้กระทำการอันเฟน้การขัดขวาง การแข่งขัน 
อย่างเฟน้รรรมในการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสค์ร้ังนี้

๒.๙ ไม่เฟ้นผู้ไค้รับเอกสิทธ้ีหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมซ้ืนศาลไทย เว้นแต่ 
รัฐบาล ของผู้ย่ืนข้อเสนอได้มิค0าส่ังให้สละเอกสิทธ๋ึและความคุ้มกันเข่นว่าน้ัน

๒.๑๐ ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมด้า" ด้องมิคุณสมบัติดังน้ี 
กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผู ้

เขา้ร่วมคา้หลกั ขอ้ตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้จะด้องมกิารกำหนดลัดสว่นหนา้ที ่ และความรับผดขอบในปริมาณ 
งาน สิงของ หรอืมลูคา่ตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้รว่มคา้รายอืน่ทกุราย

กรณทีีข่อ้ตกลงระหวา่งผูเ้ขา้รว่มคา้กำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผู ้
เขา้รว่มคา้หลกั กจิการรว่มคา้นัน้คอ้งใขผ้ลงานของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัรายเดยวเฟน้ผลงานของกจิการร่วมคา้ทีย่ืน่ 
ข้อเสนอ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้ที!่มไคก้ำหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดเฟน้ผูเ้ขา้ 
ร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมคา้ทกุรายจะค้องมคุิณสมบตีคิรบค้านตามเง่ือนไขทีก่ำหนดไว้ในเอกสารเชญีขวน หรือ
หนังสือเชิญชวน

กรณทีีข้่อตกลงระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมคา้กำหนดใหม้กิารมอบหมายผูเ้ขา้ร่วมคา้รายใด 
รายหนึง่เฟน้ผู้ย่ืนข้อเสนอ ในนามกจิการรว่มคา้ การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมิหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับขอ้ตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมคา้ทีไ่ม่ไค้กำหนดใหผู้้เข้าร่วมค้ารายใดเฟน้ผู้ย่ืน 
ข้อเสนอ ผูเ้ขา้ร่วมคา้ทกุรายจะคอ้งลงลายมอืขือ่ในหนงัสอืมอบอำนาจใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึง่เฟน้ผูย้ืน่ 
ข้อเสนอใบนามกจิการร่วมคา้

๒.๑๑ ผู้ย่ืนขอ้เสนอค้องลงทะเบยีนทีมิ่ข้อมูลถูกตอ้งครบถ้วนในระบบจัดซือ้จัดจ้างภาค 
รัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส ์(Electronic G overnm ent P rocurem ent ะ e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๒.๑๒ ผู้ย่ืนข้อเสนอค้องมิมูลค่าสุทธของกิจการ ดงันี้
(๑) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟน้นิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ีนตามกฎหมายไทยซ่ึงไค้จดทะเบียน



เกนิกว่า ๑ ปี ต้องมมีลูคา่สทุธิของกจิการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักต้วยหน้ีสินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบ 
แสดงฐานะการเงินทีมี่การตรวจรับรองแต้ว ซ่ึงจะต้องแสดงค่าเปีนบวก ๑ ปีสุดท้ายค่อนวันย่ืนข้อเสนอ

(๒) กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเปน็นติบิคุคลทีจั่ดตัง้ข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไม่มีการ 
รายงานงบแสดงฐานะการเงนิกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้ใทพ้จิารณาการกำหนดมลูคา่ของทนุจดทะเบยีนโดย 
ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะตอ้งมทีนุจดทะเบยีนทีเ่รียกชำระมลูคา่ทน้แตว้ ณ วันท่ีย่ืนข้อเสนอ ไม่ต๋ําก'ว่า ๓ ต้านบาท

(๓) สำหรับการจัดข้ึอจัดจ้างคร้ังหนีง้ทีม่วีงเงินเกนิ ๕๐๐1๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณผู้ี 
ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพจิารณาจากหนงัสอืรับรองบญัชีเงินฝากไมเ่กิน ๙๐ วันค่อนวันย่ืนข้อเสนอ 
โดยตอ้งมเีงินฝากคงเหลอืในบญัชธีนาคารเปน็มลูค่า ๑ ใน ๔ ของมลูค่างบประมาณของโครงการหรีอรายการที ่
ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ัง และหากเป็นผู้ชนะการจัดขึอ้จัดจ้างหรือเฟน้ผูไ้ต้รับการคัดเลอืกจะต้องแสดงหนงัสอื 
รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา

(๔) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่โม่ 
เพยีงพอทีจ่ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอ ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตอ้งมีวงเงินสินเชือ่ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า 
งบประมาณของโครงการหรือรายการทีย่ื่นข้อเสนอในแต่ละคร้ัง (สนิเชือ่ทีธ่นาคารภายใบประเทค หรือบรืพัท 
เงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์ทีไ่ต้รับอนญุาตใหป้ระกอบกิจการเงินทนุเพือ่การพาณชิย์ และประกอบ 
ธรุกจิคา้ประกันตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทย 
แจ้งเวียนใหท้ราบ โดยพจิารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเชือ่ทีส่ำนกังานใหญรั่บรองหรือทีส่ำนกังานสาขา 
รับรอง (กรณIีตรั้บมอบอำนาจจากสำนกังานใหญ)่ ซ่ึงออกให้แค่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงวันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ 
วัน)

(๔) กรณตีาม (๑) - {๔) ยกเว้นสำหรับกรณดัีงต่อไปน้ี 
(๔.๑) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอเฟน้หม่วยงานของรัฐ 
(๔.๒) นติิบคุคลทีจั่ดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยทีอ่ยู่ระหว่างการพนีฟกูจิการ 

ตามพระราซบญัญตตม้ละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๔๖๑
๒.๑๓ ผูย่ื้บขอ้เสนอตอ้งเปน็บริษทัจำกัด หรือห้างท้นส่วนจำกัด หรือนิติบุคคลท่ี 

จดทะเบยีนในประเทศไทย และมอีาชพีประกอบกจิการตา้นขายหรือใหบ้ริการบำรุงรักษาระบบงาน ERP หรือ 
ประกอบกจิการเปน็ผู้พฒันาซอฟตแ์วร์มาไมน่อ้ยกว่า ๓ บี

๒.๑๔ ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งมผีลงานทีเ่กีย่วกบัการบำรุงรักษาระบบ ERP หรือมีผลงาน 
พัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงานใหกั้บหนว่ยงานภาครัฐ หรือเอกซน (แสดงสัญญา หรือข้อตกลง หรือเอกสารส่ังซ้ือ 
ที!่ตจ้ากหนว่ยงานภาครฐั หรือเอกซบ) อยา่งนอ้ย ๑ สัญญา โดยแต่ละสญัญาตอ้งมมีลูค่าไมต่ํ่ากว่า ๖ ต้าน 
บาท ดำเนนิการแตว้เสร็จในระยะเวลาไมเ่กนิ ๔ บี นับจากวันท่ีลงนามในสัญญาจนถึงวันย่ืนเอกสาร 
ประกวดราคานีโ้ดยแนบหนงัสอืรบัรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง

๒.๑๔ ผู้ย่ืนขอ้เสนอรายใด มีการปลอมแปลงแต้ไขเอกสารส่วนหน่ึงส่วนใด เพือ่ใหเ้ปน็ผู้ 
มคีณุสมบตัติามเง่ือนไขในการเขา้เสนอราคาในคร้ังนีใ้หล้อืเปน็ผูท้จุริตการจดัซือ้จัดจา้งภาครฐั และจะนำราย 
ช่ือนิติบุคคลนัน้เสนอข้ึนบญัชีเปน็ผู้ทจุริตการจัดซือ้อจัดจ้างภาครัฐต่อกรมบญัชกีลาง



๒.๑๖ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตVพดัทำเอกสารเปรยีบเทยีบรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะที ่
กำหนดข้างต้นท้ังหมด โดยระบเุอกสารอ้างอิงใหถู้กต้อง และขีดเสน้ใตร้ะบหุมายเลขขอ้ทีอ้่างอิงใหชั้ดเจน 
พร้อมระบข่ืุอเข้าหนา้ทีผู้่รับผิดขอบโดยตรง และหมายเลขโทรศัพท ์องอ้การสงวนสิทธ้ิไม่พจารณาผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที!่มข่ดีเสน้ระบหุมายเลขในเอกสารอา้งองิ ตามรายละเอยีดขอบเขตของงาน (Term o f R eference ะ TOR) 
โครงการระบบสำรองข่วยสนับสนนการทำงาน การบริหารจัดการทรพัยากร ข้อ ๔.๑๔ 

๓. หลกัฐานการยืน่ขอ้เสนอ
ผูย่ื้นขอ้เสนอจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานย่ืนมาพร้อมกบัการเสนอราคาทางระบบจัดซือ้ 

จัดอา้งภาครัฐตว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์โดยแยกเฟน้ ๒ ส่วน คือ
๓.๑ ส่วนท่ี ๑ อยา่งนอ้ยตอ้งมเีอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟ้นนิติบุคคล
(ก) ห้างห้นส่วนสามัญหรือห้างหนส่วนจำกัดให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบยีนนติบิคุคล บญัชีรายข่ือทุ้นส่วนผู้จัดการ ผูม้อีำนาจควบคุม (อ้ามี)
(ข) บริษทัจำกดัหรือบริษทัมหาขนจำกดั ย่ืนสำเนาหนังสือรับรองการ 

จดทะเบยีนนติบิคุคล หนังสือบริคณห้สนธ บญัชรีายขือ่กรรมการผูจั้ดการ ผู้มอีำนาจควบคมุ (อ้าม)ี และบญัชีผู้ 
ถือห้นรายใหญ่ (อ้ามี)

(๒) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟ้นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมีใข่นิติบุคคล ให ้
ยืน่สำเนาบตัรประจำตัวประขาขนของผู้นัน้ สำเนาขอ้ตกลงทีแ่สดงถงืการเข้าเฟน้ทนุสว่น (อ้าม)ี สำเนาบัตร 
ประจำตัวประขาขบของผู้เฟน้ทุนส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เฟ้นหันส่วนท่ีมีไต้ถือสัญขาติไทย

(๓) ในกรณผีูย่ื้นข้อเสนอเฟน้ผูย่ื้นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเฟน้ผู้ร่วมอ้าใหย่ื้น 
สำเนาลญัญาของการเขา้รว่มอา้ และเอกสารตามท่ีระบุไร้ใน (๑) หรือ (๒) ของผูร่้วมอา้ แอ้วแต่กรณี

(๔) ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลค่าสทุธิของกิจการ ตังน้ี
(๔.๑) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟ้นนิติบุคคล ใหย่ื้นงบแสดงฐานะการเงินทีมี่ 

การรับรองแอ้ว ๑ บีสุดหา้ยก่อนรันย่ืนข้อเสนอ โดยใหย้ืน่ขณะเขา้เสนอราคา
(๔.๒) ในกรณผู้ีย่ืนข้อเสนอเฟน้บคุคลธรรมดา ให้ย่ืนหนังสือรับรองบัญชี 

เงินฝาก ไม่เกิน ๙๐ รัน ก่อนรันย่ืนข้อเสนอ โดยใหย้ืน่ขณะเขา้เสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชี 
เงินฝากท่ีมีมูลค่าตังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในรันลงนามในสัญญา

(๔.๓) กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน 
หรือมแีตไมเ่พยงพอทีจ่ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอ ใหย้ืน่สำเนาหนงัสอืรับรองวงเงินสนิเชือ่(สนิเชือ่ทีธ่นาคารภายใน 
ประเทศหรือบริษทัเงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์ที!่ต้รับอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพีอ่การ 
พาณขียแ์ละประกอบธรุกจิอา้ประกนั ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายข่ือบริษทัเงินทนุที ่
ธนาคารแหง่ประเทศไทยแข้งเวยนใหท้ราบ โดยพจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเขือ่ทีส่ำนกังานใหญ ่
รับรองหรือท่ีสำนักงานสาขารับรอง (กรณ!ีตรั้บมอบอำนาจจากสำนกังานใหญ)่ ข่ืงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับ 
ถืงรันย่ืนข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ รัน)



(๕) สำเนาบตัรประขาขนของผูม้อีำนาจ 
(๖) หนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนพาณขิย่ 
(๗) ภ.พ.๒๐
(๘) แบบแสดงการลงทะเบียนในระบบกรมบัญชีกลาง (e-gp)
(๙) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ท้ังหมด‘ท่ี!ด,ยืน่พร้อมกบัการเสนอราคาทางระบบจัด 

ซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิสต์ามแบบในจอ้ ๑.๖ (๑ ) โดยไม,ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

ทัง้นี ้เมือ่ผู้ย่ืนจ้อเสนอดำเนนิการแนบไฟส์เอกสารตามบญัชเีอกสารส่วนที ่
๑ ครบถ้วน ถกูตอ้งแล้ว ระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเลก็ทรอนกิสจ์ะสร้างบญัชเีอกสารสว่นที ่๑ ตามแบบ
ใบจ้อ ๑.๖ (๑) ให้โดยผู้ย่ืนจ้อเสนอไม,ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

๓.๒ ส่วนท่ี ๒ อยา่งนอ้ยตอ้งมเีอกสารดงัตอ้ไปนี้
(๑) ใบกรณท่ีีผู้ย่ืนจ้อเสนอมอบอำนาจใหบุ้คคลอ่ืนกระทำการแทบใหแ้นบ 

หนังสือ มอบอำนาจซึง่ตดิอากรแสตมปต์ามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงดัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับ 
มอบอำนาจ ทัง้นี ้หากผูรั้บมอบอำนาจเบนีบคุคลธรรมดาตอ้งเบนีผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะตามกฎหมายแลว้เทา่นัน้

(๒) หลกัประกนัการเสนอราคา ตามจ้อ ๕
(๓) ตามรายละเอยีดขอบเขตของงาน (Term o f R eference ะ TOR)!ครงการ 

ระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาน การบริหารจัดการทรัพยากร
(๔) บัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ ทัง้หมดที!่ตย่ื้นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด 

ซือ้จดัจ้างภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ตามแบบในจ้อ ๑.๖(๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

ทัง้นี ้เม่ือผู้ย่ืนจ้อเสนอดำเนนิการแนบไฟลเอกสารตามบญัชีเอกสารสว่นที ่
๒ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเลก็ทรอนกิสจ์ะสร้างบญัชเีอกสารสว่นที ่๒ ตามแบบ 
ในจ้อ ๑.๖ (๒) ให้โดยผู้ย่ืนจ้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนท่ี ๒ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 
D ocum ent Form at)

๔. การเสนอราคา
๔.๑ ผู้ย่ืนจอ้เสนอตอ้งยืน่จอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจดัซือ้จัดจา้งภาครัฐ ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์น้ีโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิน และจะต้อง 
กรอกจ้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยืนยันตัวตนของ ผู้ย่ืนจ้อเสนอโดย 
โม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable D ocum ent Form at)

๔.๒ ในการเสนอราคาใหเ้สนอราคาเบนีเงินบาทและเสนอราคาไตเ้พยีงคร้ังเดยีวและ
ราคาเดยีวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาต่อหนว่ย และหรอืตอ้รายการ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไร้ห้ายใบเสนอ 
ราคาใหถู้กต้อง ทัง้นี ้ราคารวมทีเ่สนอจะต้องตรงกันทัง้ตัวเลขและตวัหนงัสอื ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม1



ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือเฟ้นสำคัญ โดยคดิราคารวมทัง้สนิซืง้รวมคา่ภาษมีลูคา่เพิม่ ภาษอีากรอืน่ และคา่ใชจ้า่ย 
อ่ืน  ๆ ท้ังปวงไว้แล้ว

ราคาทีเ่สนอจะตอ้งเสนอกำหนดยืนราคาไมห่อ้ยกว่า ๑๒๐ วัน ต้ังแต่วันเสนอ 
ราคาโดยภายในกำหนดยนืราคา ผู้ย่ืนช้อเสนอต้องรันผิดซอบราคาท่ีตนไต้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคา
มิไต้

๔.๓ ผู้ย่ืนชอ้เสนอจะตอ้งเสนอกำหนดเวลาดำเมนิการแลว้เสร็จไมเ่กนิ ๓๗๔ วัน นับ
กัดจากวับลงนามในสญัญาว้าง หรือวันท่ี!ต้รับหนังสือแว้งจาก องคการ ใหเ้ริม่ทำงาน

๔.๔ ก่อนเสนอราคา ผู้ย่ืนชอ้เสนอควรตรวจดูร่างสญัญา รา่งรายละเอยีดขอบเขตของ 
งานท้ังโครงการ (Terms o f R eference ะ TOR) ใหถ้ีล่ว้นและเชา้ใจเอกสารประกวดราคาจางอเิลก็ทรอมกิส 
ทัง้หมดเสยืกอ่นทีจ่ะตกลงยืน่ขอ้เสนอตามเงอนไขในเอกสารประกวดราคาว้างอเีลก็ทรอนกิล์

๔.๔ ผู้ย่ืนชอ้เสนอจะตอ้งย่ืนชอ้เสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซือ้จัดว้างภาครัฐ 
ด้วยอีเล็กทรอมิกล้ในวันท่ี ระหวา่งเวลา น. ถึง น. และเวลาในการเสนอราคาใหถื้อ
ตามเวลาของระบบการจดัซือ้จดัวา้งภาครฐัดว้ยอเีลก็ทรอมกิลเ้ฟน้เกณห้

กำหนดช้อเสนอต้านเทคนิคและสาธิตระบบ (Proof Of C oncept) ะ POC) ใน
วันท่ี..................... ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ตามรายละเอยีด
ขอบเขตของงาน (Term o f R eference ะ TOR) โครงการระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาบ การบริหาร 
จดัการทรพัยากร ช้อ ๑๐.

เมือ่พนกำหนดเวลาย่ืนชอ้เสนอและเสนอราคาแลว้ จะไม่รับเอกสารการย่ืนช้อเสนอ และ 
การเสนอราคาใดๆ โดยเดด็ขาด

๔.๖ ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการเสนอราคาใบรูปแบบไฟล์เอกสาร
ประเภท PDF File (Portable D ocum ent Form at) โดยผู้ย่ืนช้อเสนอต้องเฟน้ผู้รับผิดขอบตรวจสอบความ 
ครบล้วน ถูกต้อง และซดัเจนของเอกสาร PDF File กอ่นทีจ่ะยนืยนัการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (Upload) 
เพือ่เฟน้การเสนอราคาขอ้เสนอใหแ้กอ่งคก์ารผา่นทางระบบจดัซือ้จดัว้างภาครัฐดว้ยอเีลก็ทรอมกิล์

๔.๗ คผะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเีลก็ทรอมกิลจ์ะดำเนนิการตรวจ 
สอบคณุสมบติัของผู้ย่ืนขอ้เสนอแต่ละรายว่า เฟน้ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมิผลประโยขห้ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน 
ตามข้อ ๑.๔ (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเฟน้ผู้ย่ืนข้อเสนอทีมิ่ผลประโยขหร่้วมกันกับผู้ย่ืนข้อ 
เสนอรายอ่ืน คณะกรรมการๆ จะตัดรายข่ือผู้ย่ืนข้อเสนอทีมิ่ผลประโยซหร่้วมกันนัน้ออกจากการเฟน้ผู้ย่ืนข้อ 
เสนอ

หากปรากฏตอ่คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเีลก็ทรอนกิลว์า่ ก่อนหรือ 
ในขณะทีม่กิารพจิารณาขอ้เสนอ มีผู้ย่ืนขอ้เสนอรายใดกระทำการอันเฟน้การซดัขวางการแชง่ซนัอย,างเฟ้น 
ธรรมตามข้อ ๑.๔ (๒) และคณะกรรมการๆ เขือ่ว่ามกิารกระทำอันเฟน้การซดัขวางการแช่งซนัอย่างเฟน้ธรรม



คณะกรรมการๆ จะตดัรายขือ่ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้ออกจากการเปน็ผูย้ืน่ขอ้เสนอ และองคก์าร จะพจิารณา 
ลงโทษผู้ย่ืนข้อเสนอตังกล่าวเป็นผู้ท้ิงงาน เวน้แตอ่งคก์ารจะพจิารณาเหน็วา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนัน้มใิชเ่ปน็ผู!้เริม่ 
ใหมิ้การกระทำตังกล่าวและได้ใหค้วามร่วมมือเปน็ประโยซนต่์อการพจิารณาขององคก์าร 

๔.๘ ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องปฏบิติ ตังน้ี
(๑) ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ราคาทีเ่สนอจะตอ้งเปน็ราคาทีร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ และภาษีอ่ืนๆ (ถ้ามิ) 

รวมค่าไข้จ่ายท้ิงปวงไว้ด้วยแต้ว
(๓) ผูย่ื้นขอ้เสนอจะตอ้งลงทะเบยบเพือ่เขา้สูก่ระบวนการเสนอราคา ตามวัน

เวลา ท่ีกำหนด
(๔) ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะถอนการเสนอราคาทีเ่สนอแต้วไมได้ 
(๔) ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งสกืษาและทำความเขา้ใจในระบบและวธีการเสนอราคา 

ดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไว้ในเว็บไซต์ wvwv.gprocurem ent.go.th 
๔.๙ คู,สญัญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาใหภ้ายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนามใน 

สัญญา โดยจดัทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ เว้นแต่เฟน้กรณ ี
สัญญา,ท่ีมิ,วงเงิน'โม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาททิง้นี ้แผนการทำงานใหถื้อเป็นเอกสารส่วนหน่ึงของสัญญา

๔.๑๐ ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีเป็นผู้ซนะการเสนอราคาต้องจัดทำแผนการใข้พสัคุท่ีผลิตใน 
ประเทศ และแผนการใข้เหล็กทีผ่ลิตในประเทศ โดยย่ืนให้หน่วยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลง 
นามในสัญญา

๕. หลกัประถนัการเสนอราคา
ผู้ย่ืนขอ้เสนอตอ้งวางหลกัประถนัการเสนอราคาพว้อมถบัการเสนอราคาทางระบบการ 

จัดชอีจดัขา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิสโ์ดยใขห้ลกัประกนัอย่างหนึง่อย่างใดตงัตอ่ไปนี ้
จำนวน ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (เถ้าแสนบาทต้วน)

๔.๑ เชค็หรือดราฟหท้ีธ่นาคารเซน็สัง่จ่าย ข่ืงเฟ้นเช็คหรือดราฟห้ลงวันท่ีท่ีใข้เช็คหรือ
ตราฟหน้ัม้ขำระต่อเข้าหนา้ทีใ่นวันทีย่ื่นข้อเสนอ หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน ๓ วันทำการ

๔.๒ หนังสือค้ําประกันอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศตามแบบทีค่ณะ
กรรมการนโยบายกำหนด

๔.๓ พันธบัตรรัฐบาลไทย
๔.๔ หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ี!.ต้รับอนุญาต

ให ้ประกอบกจิการเงินทนุเพือ่การพาณชียแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ 
ใทย ตามรายข่ือบริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแข้งเวียนใหท้ราบ โดยอบุโลมให้ใข้ตามตัวอย่าง 
หนงัสือค้ําประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด

กรณท่ีีผู้ย่ืนข้อเสนอนำเช็คหรือดราฟห้ท่ีธนาคารส่ังจ่ายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือ 
หนังสือค้ําประถันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มาวางเปน็หลกัประกนัการเสนอราคาจะตอ้ง



ส่งต้นฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้องค์การตรวจสอบความถูกต้องในวันท่ี ระหวา่งเวลา น.
ถึง น.

กรณท่ีีผู้ย่ืนต้อเสนอท่ีย่ืนต้อเสนอในรูปแบบของ "กจิการรว่มคา้'' ประสงค์จะใต้หนังสือ 
คํา้ประกบัอเลก็ทรอนกิสข์องธนาคารในประเทศเฟน้หลักประกนัการเสนอราคาใหร้ะบขุือ่ผู้เต้าร่วมค้ารายที ่
สญัญาร่วมค้ากำหนดใหเ้ฟน้ผู้เต้าย่ืนต้อเสนอกับหนว่ยงาบของรัฐเฟน้ผู้ย่ืนต้อเสนอ

หลกัประกนัการเสนอราคาตามตอ้นี ้องค์การจะคืนให้ผู้ย่ืนต้อเสนอหรือผู้ค้ําประกัน 
ภายใน ๑๕ วัน นบัลดัจากวันทีอ่งคก์ารไตพ้จิารณาเหน็ขอบรายงานผลดดัเลอืกผูช้นะการประกวดราคา 
เรยีบรอยแลว้ เว้นแต่ผู้ย่ืนต้อเสนอรายท่ีดัดเลือกไวัข่ืงเสนอราคาตรสุดหรือไต้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน ๓ ราย 
ให้คืนไต้ต่อเม่ือไต้ทำสัญญาหรือต้อตกลง หรือผู้ย่ืนต้อเสนอไต้พ้นจากต้อผูกพันแล้ว

การคืนหลกัประกันการเสนอราคา ไม,ว่าในกรณีใด  ๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบ้ีย 
๖. หลกัเกณฑแ์ละสทิธใินการพจิารณา

๖.๑ ในการพจิารณาผลการยืน่ตอ้เสนอประกวดราคาอเํลก็ทรอนกิสค์ร้ังนี ้องค์การจะ
พจิารณาตัดสินโดยใต้หลักเกณฑ ์ราคาประกอบเกณฑอ์ืน่

๖.๒ การพจิารณาผูซ้นะการย่ืนต้อเสนอ
กรณโีต้หลักเกณฑร์าคาประกอบเกณฑอ่ื์น ในการพจิารณาผูช้นะการย่ืนตอ้เสนอ

องคการ
จะพจิารณาโดยใหค้ะแนนตามนจัจัยหลกัและน้ําหนกัทีก่ำหนด ดังน้ี

๖.๒.๑ จ้างโครงการระบบสำรองช่วยสนับสนุนการทำงาน การบรืหารจัดการ
ทรัพยากร

(๑) ราคาทีย่ื่นต้อเสนอ กำหนดนํา้หนกัเทา่กับว้อยละ ๒๐1๐๐ 
(๒) ต้อเสนอต้านเทคนิคหรือต้อเสนอ่ืนๆ กำหนดนํา้หนกัเทา่กับร้อยละ 

๘๐.๐๐ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดงันีโ้ดยพจิารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน
โดยกำหนดให้น้ําหนักรวมท้ังหมดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

๖.๓ หากผู้ย่ืนต้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามต้อ ๒ หรือย่ืนหลักฐานการย่ืน
ต้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบล้วนตามต้อ ๓ หรือย่ืนต้อเสนอไม่ถูกต้องตามต้อ ๔ คณะกรรมการพจิารณาผล 
การประกวดราคาอเลก็ทรอนกิสจ์ะไมรั่บพจิารณาตอ้เสนอของผูย่ื้นต้อเสนอรายนัน้ เว้นแต่ ผู้ย่ืนต้อเสนอรายใด 
เสนอเอกสารทางเทคนคิหรือรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุีจ่ะจา้งไมค่รบลว้น หรือเสนอราย 
ละเอยีดแตกตา่งไปจากเง่ือนไขทีอ่งค์การกำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอเล็กทรอนกิส ์ในส่วน 
ทีม่ใีช่สาระสำคญัและความแตกตา่งนัน้ไมม่ผีลทำใหเ้กดิการไต้เปรียบเสยืเปรียบตอ่ ผู้ย่ืนตอ้เสนอรายอืน่ หรือ 
เฟน้การผดพลาดเลก็นอ้ย คณะกรรมการๆ อาจพจิารณาผ่อนปรนการตัดสทิธิ ผู้ย่ืนต้อเสนอรายนัน้

๖.๔ องค์การสงวนสิทธิไม่พิจารณาต้อเสนอของผู้ย่ีนต้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผันใน
กรณีดังต่อไปน้ี

(๑) ไมก่รอกข่ือผูย่ื้นตอ้เสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซือ้จัดจ้างด้วย



อิเล็กทรอนิกส์
(๒) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขทีก่ำหนดในเอกสารอเิลก็ทรอนกิส ์

ทีเ่นนิสาระสำคัญ หรือมผีลทำใหเ้กดิความไดเ้ปรียบเสยีเปรียบแกผู่ย่ื้นขอ้เสนอรายอืน่
๖ .๕ ในการตัดสนิการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสห์รือในการทำสญัญา คณะ

กรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสห์รือองคก์าร มีสิทธิให้ผู้ย่ืนข้อเสนอซ้ีแจงข้อเท็จจริง 
เพิม่เตมิได ้องค์การมีสิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอ ไม,รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากข้อเท็จจริงตังกล'าวไม่เหมาะสม 
หรือไม่ถูกต้อง

๖.๖ องค์การทรงไว้ซ่ึงสิทธิท่ีจะไม่รับราคาต่ําสุด หรอืราคาหนึง่ราคาใด หรือราคา ท่ี
เสนอท้ังหมดกัไต้ และอาจพจิารณาเสอืกจา้งในจำนวน หรือขนาด หรอืเฉพาะรายการหนึง่รายการใด หรืออาจ 
จะยกเลกการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสโ์ดยไมพ่จิารณาจดํจา้งเลยกไ็ต ้สดุแตจ่ะพจิารณา ทัง้นี ้เพือ่ 
ประโยชนข์องทางราชการเนนิสำคญั และใหสื้อว่าการตัดสนิขององค์การเนนิเด็ดขาด ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะเรียกร้อง 
คา่ใชจ้า่ย หรอืคำเสยืหายใดๆ มิไต้ รวมทัง้องคก์ารจะพจิารณายกเลกิการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสแ์ละ 
ลงโทษผู้ย่ืนข้อเสนอเนินผู้ท้ิงงานไม,ว่าจะเนนิผู้ย่ืนขอ้เสนอทีไ่ตรั้บการคดัเสอืกหรือไมก่ต็ามหากมเีหตทุีเ่ชือ่ถอื 
ใต้ว่าการย่ืนข้อเสนอกระทำการโดยไม,สุจริต เซ่น การเสนอเอกสารอนัเนนิเทจ็ หรือใช้ช่ือบุคคลธรรมดา หรือ 
นติิบุคคลอ่ืนมาย่ืนข้อเสนอแทน เนินต้น

ในกรณทีีผู่ย่ื้นขอ้เสนอรายทีเ่สนอราคาตํา่สดุ เสนอราคาต๋ําจนคาดหมายไต้ว่าไม ่
อาจดำเนนิงานตามเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสใ์ต ้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนกิส์หรือองค์การ จะให้ผู้ย่ืนข้อเสนอน้ันข้ีแจงและแสดงหสักฐานท่ีทำให้เช่ือไต้ว่า ผู้ย่ืนข้อเสนอ 
สามารถดำเนนิงานตามเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสใ์หเ้สร็จสมบรูณ ์หากคำข้ีแจงไม่เนินท่ีรับฟังไต้ 
องค์การ มีสิทธิท่ีจะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน ทัง้นี ้ผู้ย่ืนข้อเสนอตังกล่าวไม่มีสิทธิ 
เรียกร้องค,าใขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายใดๆ จากองคก์าร

๖.๗ ก่อนลงนามในสัญญาองค์การ อาจประกาศยกเลกิการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ หากปรากฏว่ามกีารกระทำทีเ่ขา้สกัษณะผูย่ื้นขอ้เสนอทีช่นะการประกวดราคาหรือทีไ่ตรั้บการ 
คัดเสือก มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนไต้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือชดัขวางการแขง่ขนัอย่างเนนิ 
ธรรม หรือสมยอมกนักบัผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจา้หนา้ทีใ่นการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอ่ืนใด 
ในการเสนอราคา

๗. การทำสญัญาจา้ง
ผู้ชนะการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสจ์ะตอ้งทำสญัญาจา้งตามแบบสญัญา ตังระบุใน 

ข้อ ๑.๓ หรือทำข้อตกลงเนินหนังสือกับองค์การ ภายใน ๗ วัน นับสัดจากวับท่ีไต้รับแจ้ง และจะตอ้งวาง 
หลกัประกบัสญัญาเนนิจำนวนเงินเทากบัร้อยละ ๕ ของราคาคา่จา้งทีป่ระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสไ์ตใ้ห ้
องค์การยึดถือไว้ในขณะทำสัญญา โดยใช้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใดตังต่อไปน้ี

๗.๑ เงินสด
๗.๒ เชค็หรือดราฟทท์ีธ่นาคารสัง่จ่ายใหแ้ก่องคก์าร ซ่ึงเนินเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ี



ไข้เช็คหรือดราฟหน้ัน้ขำระต่อเข้าหนา้ท่ีในวันทำสัญญา หรือก'อนวันน้ัน ไม่เกิน ๓ วัน ทำการ
๗.๓ หนงัสอืค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตวัอยา่งทีค่ณะกรรมการ

นโยบายกำหนด ตังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเป็นหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบัญขกลาง 
กำหนด

๗.๔ หนังสือด้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ี!ด้รับอนุญาต 
ใหป้ระกอบกจิการเงินทนุเพีอ่การพาณขิย์และประกอบธุรกจิคํา้ประกนั ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศ 
ใทย ตามรายข่ือบริษทัเงินทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแข้งเวียนใหท้ราบ โดยอนุโลมให้ใข้ตามตัวอย่าง 
หนงัสือค้ําประกันของธนาคารทีค่ณะกรรมการนโยบายกำหนด ตังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

๗.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลกัประกนันีจ้ะคืนใหโ้ดยไม่มีดอกเบีย้ภายใน ๑๔ วันนบักัดจากวันท่ีผู้ขนะการ 

ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(ผู้รับข้าง) พน้จากข้อผูกพนัตามสญัญาขา้งแล้ว
หลกัประกนันีจ้ะคืบใหโ้ดยไม่มีดอกเบีย้ ตามอตัราสว่นของงานขา้งขืง่องคก์าร ไล้รับ

มอบไข้แล้ว
๘. คา่ขา้งและการจา่ยเงนิ

องค์การ จะจ่ายคา่ขา้งซึง่ไลร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใขจ้า่ย 
ท้ังปวงด้วยแล้วให้แก,ผู้ย่ืนข้อเสนอที!่ด้รับการคัดเสือกใหเ้ปน็ผู้รับข้าง โดยแบง่ออกเปน็ ๑๒ งวดตังนี้

งวดท่ี ๑ เปน็จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๒ เปน็จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๒ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๓ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๑๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๓ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๔ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๒๐ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เม่ือคณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๔ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๔ เปน็จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๔ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๖ เปน็จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๑๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๖ เรืยบร้อยแล้ว

งวดท่ี ๗ เปน็จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๗ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๘ เปน็จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 
ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๘ เรยืบรอ้ยแลว้

งวดท่ี ๙ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๔ ของวงเงินค่าขา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ



ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๙ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดท่ี ๑๐ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๕ ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๐ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดท่ี ๑๑ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๕ ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๑ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดท่ี ๑๒ เฟน้จำนวนเงินอตัราร้อยละ ๕ ของวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการ 

ตรวจรับได้ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๒ เรยีบรอ้ยแล ้
๙. อตัราคา่ปรบั

๙.๑ กรณผีูร้บัจ้างไมส่ามารถใหบ้ริการตามรายละเอยีดหวัจ้อที ่ ๕ ขอบเขตของงาน ได ้
หนัตามระยะเวลาทีก่ำหนด ผูว้า่จา้งคดิคา่ปรับจากผูร้บัจา้งในอตัราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึง่ศูนย์) ต่อวัน 
(รวมวับหยุดราชการและวันหยุดนักขตัฤกษ)์ ของค่าจ้างตามมูลค่าสญัญาโครงการนบัทัง้แต่วันทีเ่กนิกำหนด 
จนถีงวันท่ีแล้ไขปัญหาได้แล้วเสร็จสมบูรณ์

๙.๒ กรณทีีผู้่รับจ้างไม่สามารถดำเนนิการแกไ.ขปญัหาทีเ่กิดขึน้จากการทำงานผิดปกติ 
ของระบบ ทัง้ระบบงาน ERP และ Application ทีเ่กีย่วจอ้ง ผู้รับจ้างตอ้งประสานงานผูเ้กีย่วจอ้งใหด้ำเนนิการ 
แล้ไขภายในระยะเวลาไมเ่กนิ ๑ ช่ัวโมง และดำเนนิการใหร้ะบบสามารถใจ้งานได้ภายใน 4 ช่ัวโมง โดยผูว้า่จา้ง 
คิดคา่ปรบัจากผูร้บัจา้งในอตัรารอ้ยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึง่ศูนย์) ต่อวัน (รวมวันหยุดราชการและวันหยุด 
นักขัตฤกษ์) ของคา่จา้งรายเดอืน นับท้ังแต่ช่ัวโมงท่ีเกินกำหนดจนถึงช่ัวโมงท่ีประสานงาบได้แล้วเสร็จ 

๑๐. การรบัประกนัความชำรดุบกพรอ่ง
ผู้ขนะการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิสซ์ึง่ได้ทำสญัญาจ้างตามแบบดังระบใุนจ้อ ๑.๓ 

หรือทำจ้อตกลงจ้างเฟน้หนงัสือ แล้วแต่กรณ ีจะด้องรับประกนัความชำรุดบกพร่องของงานจ้างทีเ่กิดขึน้ภายใน 
ระยะเวลา ๓๗๕ วัน ตามรายละเอยีดขอบเขตของงาน (Term of R eference ะ TOR) โครงการระบบสำรอง 
ช่วยสนับสนนการทำงาน การบริหารจัดการทรพัยากร

๑๑. จ้อสงวนสทิธใินการยืน่จอ้เสนอและอืน่ ๆ
๑๑.๑ เงินคา่จา้งสำหรบังานจา้งครัง้บีไ้ดม้าจากเงินงบประมาณประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเม่ือ องคก่ารไดร้บัอนมุตัเิงินคา่จ้างจากเงิน 
งบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ แลว้เท่าน้ัน

๑๑.๒ เมือ่องคก์ารได้ดัดเสอืกผู้ย่ืนจ้อเสนอรายใด ใหเ้ฟน้ผูรั้บจ้าง และได้ตกลงจ้างตาม 
การประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสแ์ลว้ ลา้ผูร้บัจ้างจะดอ้งสัง่หรอืนำสงิของมาเพือ่งานจา้งดงักลา่วเจา้มาจากตา่ง 
ประเทศ และของนัน้ดอ้งนำเจ้ามาโดยทางเรือในเลน้ทางทีม่เีรือไทยเดนิอยู ่ และสามารถให้บริการรับขนได้ตาม 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูย่ื้นจอ้เสนอซึง่เฟน้ผูรั้บจ้างจะดอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่า 
ดว้ยการสง่เสริมการพาณซียนาว ดงับี้

(๑) แจง้การสัง่หรือนำสงิของดงักลา่วเจา้มาจากตา่งประเทศ ตอ่กรมเจา้ทา่ 
ภายใน ๗ วัน นับท้ังแต่วันท่ีผู้รับจ้างส่ังหรือข้ึอฃองจากต่างประเทศ เร้นแต่เฟน้ของทีรั่ฐมนตรีว่าการกระทรวง



คมนาคมประกาศยกเว้นใหบ้รรทกุโดยเรืออ่ืนได้
(๒) จัดการให้สิงของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเซ่นเดียวกบ 

เรือไทย จากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเว้าทา่ ให้บรรทุกสิงของน้ัน โดย 
เรืออ่ืนท่ีมีใช่เรือไทย ซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตเซ่นน้ันก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเป็นของท่ีรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นใหบ้รรทุกโดยเรืออ่ืน

(๓) ในกรณีท่ีโม่ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูร้บัว้างจะตอ้งรบัผดตามกฎหมายว่า 
ดว้ยการสง่เสริมการพาณซียนาวี

๑๑.๓ ผู้ย่ืนต้อเสนอซ่ึงองค์การไต้คัดเลือกแต้ว ไมไปทำสัญญา หรือข้อตกลงว้างเปน็ 
หนังลือภายในเวลาท่ีกำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ องค์การจะรืบหสักประกันการย่ืนข้อเสนอ หรอืเรยีกรอ้งจากผู ้
ออกหนังลือค้ําประกันการย่ืนข้อเสนอทันทํ และอาจพจิารณาเรยีกรอ้งใหช้ดใขค้วามเสยีหายอืน่ (ต้ามี) รวมท้ัง 
จะพจิารณาใหเ้ฟน้ผูท้ิง้งานตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

๑๑.๔ องค์การสงวนสิทธ้ิท่ีจะแต้ไขเพ่ิมเติมเง่ือนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาหรือ 
ข้อตกลงจ้างเป็นหนังลือให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ต้ามี)

๑๑.๕ ในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิสน์ี ้มีความขัดหรือ 
แย้งกัน ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะตอ้งปฏบิตัติามคำวินจิฉยัขององคก์าร คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ลือเฟน้ท่ีสุด และผู้ย่ืนข้อ 
เสนอ ไม่มีสทิธิเรียกร้องค่าใข้จ่ายใดๆ เพิม่เติม

๑๑.๖ องค์การ อาจประกาศยกเลกการจัดจา้งในกรณตีอ่ไปนึโ้ตโ้ดยทีผู่ย่ื้นขอ้เสนอ จะ 
เรยีกรอ้งคา์เสยีหายใดๆ จากองคก์ารไม่โต้

(๑) องค์การไม่โต้รับการจัดสรรเงินท่ีจะใข้ในการจัดจ้างหรือไต้รับจัดสรร แต้โม่ 
เพยีงพอทีจ่ะทำการจัดจา้งคร้ังนีต้อ่ไป

(๒) มกีารกระทำทีเ่ข้าสัก'ษณะผู้ย่ืนข้อเสนอทีซ่นะการจัดจ้างหรือทีโ่ต้รับการ 
คดัเลอืก มีผลประโยซน์ร่วมกัน หรือมีส่วนไต้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรอืขดัขวางการแข่งขันอย่างเฟน้ 
ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจา้หนา้ทีใ่บการเสนอราคา หรือสอ่ว่ากระทำการทจุริตอืน่ 
ใด ในการเสนอราคา

(๓) การทำการจดัจา้งคร้ังนีต้อ่ไปอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกอ่งคก์าร หรือ 
กระทบต่อประโยซน้สาธารณะ

(๔) กรณอ่ืีนในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
ซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จัดจา้งและการบรหิารพสัดุภาครัฐ 

๑๒. การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
ในระหวา่งระยะเวลาการจา้ง ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีโต้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ 

ตามหลักเกณท้ทีก่ฎหมายและระเบยีบไต้กำหนดไว้โดยเคร่งครัด
๑๓. การประเมนิผลการปฏบิตังิานซองผูป้ระกอบการ

องคก์าร สามารทนำผลการปฏิบติังานแต้วเสร็จตามสัญญาของผู้ย่ืนข้อเสนอทีโ่ต้รับการ



คดัเลอืกใหเ้ฟน้ผู้รับจ้างเพือ่นำมาประเมนิผลการปฏบิต้งานของผู้ประกอบการ
ทัง้นี ้หากผู้ย่ืนข้อเสนอท๋ึไดไเบการคัดเลือกไม'ผ่านเกณฑท่ี์กำหนดจะถูกระงับการย่ืนข้อ 

เสนอหรือทำสัญญากับองค์การ ไว้ช่ัวคราว

องคการขนสงมวลซนกรุงเทพ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗



ขอบเขตของงาน (Term o f Reference ะ TOR)
โครงการระบบสำรองสว่ยสนบ้สบบุทารทำงาน การบรหิารจดัการทรพัยากร

๑. ความเปน็มา
องคก์ารขบสง่มวลฃนกรงุเทพ มอีำนาจหนา้ทีต่ามพรชราขกฤษฎกีาจดัตัง้องคก์ารขบสง่มวลขน 

กรงุเทพ พ.ศ. ๒๕๑๙โดยองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพเปน็รฐัวสิาหกจิ ประเภทกจิการสาธารณปูโภค สังกัด 
กระทรวงคมนาคม มภีารกจิและขอบเขตความรบัผดิขอบในการจดับรกิารรถโดยสารประจาทางวงิรบัสง่ 
ผูโ้ดยสารในเขตกรงุเทพมหานคร และจงัหวดิใกลเ้คย์ง ๕ จงัหวดัคอ นนทบรุ ี ปทมุธาน ี สบทุรปราการ 
สบุทรสาคร และนครปฐมบอกจากนียั้งมหีนา้ทีโ่นดา้นการประกอบการ!)นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งการประกอบการขนสง่ 
บุคคล โดยการดำเนนิการดง้กลา่วจงับงุเนน้ตอบสนองนโยบายของรฐับาลใบดา้นการสว่ยเหลอืผูม้รีายไดน้อ้ย 
โดยไม่หวังผลกาไร

ด้วยองค์การขนส่งมวลขบกรุงเทพ (ขสมก.)ได้น้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการ 
ทรพัยากร {Enterprise R esource Planning ะ ERP) ซึง่ประกอบด้วย ระบบบญัชี ระบบการเงนิ ระบบจัดซ้ือ 
จดัจา้ง ระบบพัสตุ ระบบทรัพย์สนิ ระบบซอ่มบำรุง {เหมาซ่อม) ระบบควบคุมรทร่วม ระบบบริหารงบประมาณ 
ระบบบรหิารจดัการบคุลากรมาใขในการดำเนนิงาบใน'ชจจบุนั รวมลงืองคก์ารขนสง่มวลขนกรงุเทพ มแีผน 
ใบการพฒันาระบบงานอเิลก็ทรอนกิลต้า่ง  ๆ อกีหลายโครงการเพ ีอ่นำมาสว่ยในการบรหิารจดัการ และ 
เพิม่ประสทิธภิาพงานบรกิารอกีหลายโครงการในอนาคต โดยแตล่ะระบบทีจ่ะเกดิช,ีนใหม่ จาเปน็ดอ้งเซึอ่มโยง 
ขอ้มลูกบัระบบเดมทีม่อียูอ่ยา่งเหมาะสม เพีอ่ใหเ้ปน็ไปตามนโนบายการบริหารงานขององคก์ารขนสง่มวลซน 
กรุงเทพให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

๒. หลก้การและเหตผุล
การพฒันาขอฟคแ์วรเ่พ ีอ่นำมาใขใ้นการบรหิารจดัการ หรอึซอฟคน์วรท์ ีพ่ฒันาขึน้เพ ีอ่เพิม่ 

ประสทิธภิาพการใหบ้ริการ จะมขีัน้ตอนการทำงาน และความสัมพนัธ์ของข้อมูล (Data) ท่ีสัมพันธ์กันท้ังระบบ 
จงัมคีวามอำเปน็จะดอ้งมผีูด้แูลระบบโดยรวม ทรอัมทัง้สามารถใหด้ำปรกีษาทางดา้นการออกแบบเซึอ่มโยง 
ข้อมูลของระบบท่ีมีแผนพัฒนาข้ึนใหม่ กับระบบท่ีมีโข้อยู่เคมให้สามารถทำงานสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม รวมถึง 
ต้องมีผู้ให้บริการใหด้ำปรึกษา และแก้โขนญีหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทำงานของระบบ

ด้งน้ัน สำน้กเทคโนโลยีสารสนเทศจังมีความประสงคจ์ะจ้างสนบัสบนุการทำงานการบริหารจัดการ 
ทรพัยากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่จะสว่ยเพิม่คกัยภาพในการบริการดา้นเทคโนโลยีซองสำนกัเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (สทส.) ไดอ้ยา่งเตม็ที ่ เพีอ่ให้การปฎิบัดงานมีความสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ

๓. วัตสปุระสงค์
๓.๑ เพีอ่เพิม่คกัยภาพการใหบ้รกิารทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของหนว่ยงาน สทส. รวมถึง 

ผล้กด้นการน้าเทคโนโลยีมาปรับใข้โบกระบวนการปฏบัตงาบ และน้า ฃสมก. ไปสู่องค์กรแห่งอนาคต
๓.๒ เพีอ่รว่มวางแผน ออกแบบ รปุแบบการเซึอ่มโยงข้อมลูระหว่างโครงการทีจ่ะพฒันาขึน้ใหม่ 

รว่มกบัระบบ ERP และระบบ A pp lication  ทีม่อียูเ่ดม้ใหส้ามารถทำงานรว่มกบัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ลดการทำงานทีซ่า่จ้อน

๓.๓ เพ ีอ่ปรบัปรงุระบบงาน การออกแบบ W orkflow  ใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบั
สถานการณป็์จจุบัน

๓.๔ เพ่ีอสนับสนุนให้ระบบทุก  ๆระบบสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
01.๕ เพีอ่น้าเอาเทคโนโลยีมาใข้ใบกรุะบวนการแก้โฃปีญหาระบบใหส้ามารถรองรับการใหบ้ริการ

ไดอ้ยา่งรวดเรว็
d r
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en.๖ เพีอ่ใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสอบบญีหาจากการใชง้านระบบ และมกีระบวนการวางแผน 
บีองกันไมให้เกิดบีญหาข้ึนอิกใบอนาคต

๔. คณุสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอ
๔.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไมเ่ปน็บคุคลล้มละลาย 
๔.๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกกจิการ
๔.๔ ไมเ่ปน็บคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบัหนว่ยงานของรฐั 

ไวข้ัว๋คราว เนือ่งจากเปน็ผูพ้ ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฎบตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบที ่
รัฐมนตรืวำการกระทรวงการคลังกำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศซองกรมบญัชีกลาง 

๔.๕ ไมเ่ปน็ผูท้ีถ่กูระบซุือ่ไวใ้นบญัชรีายซือ่ของผูท้ิง้งาบและไตแ้วง้เวยนซือ่ใหเ้ปน็ผูท้ิง้งานของ 
หนว่ยงานรัฐใบระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถึงนติิบคุคลทีผู้่ทิง้งานเปน็หบ้ส่วฆผู้จัดการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ผู้ปริ,หาร ผู้มอีาีนาจในการดำเนนิงานในกิจการของนติิบคุคลนัน้ต้วย

๔.๖ ผูย้ืบ่ขอ้เสนอมคีณุสมบตัแิสะไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพีค่ณะกรรมการตามนโยบาย 
การว้ดขึอ้จัดว้างและการบริหารหสัคภุาครัฐกำหนดในราชกจิจาบเุบกษา

๔๗ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งไมเ่ปน็ผูI้ตร้บัเอกสทิธหรอืความคุม้กนั ซึง่อาจปฎเิสรไมย่อมขึน้ศาลไทย 
เว้นแต่รัฐบาล ของผู้ย่ืนข้อเสนอไต้มีดำส่ังให้สละเอกสิทริและความคุ้มกับเข่นว่าน้ัน

๔๘ ผูย้ืบ่ขอ้เสนอไปเปน็ผูม้ผีลประโยซนรว่มกบักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอราคารายอีน่ทีเ่ขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
ใหแ้กอ่งคการ ณ วนัประกาศประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ หรอืไมเ่ปน็ผูก้ระทำการอนัเปน็การขดัขวาง 
การแข่งข้นอย่างเป็นธรรมในการซ่ืนข้อเสนอคร้ังน้ี

๔ ๙ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมบีคุลากรทีจ่ะใหก้ารสนบัสบนุในระหวา่งการดำเนนิโครงการ ซ่ึงมีความ 
เชีย่ว'ชาญและมี1ประสบการรนท่ีเหมาะสม

๔ ๑๐ ผูเ้สนอราคาตอ้งลงทะเบยีนในระบบจดขึอ้วด้วา้งภาครฐัตว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์(Electronic 
G overnm ent P rocurem ent ะ e  -  GP) ของกรมบัญชีกลาง

๔ ๑๑ ผูย้ืบ่ขอ้เสนอตอ้งเปน็บรษิทัจำกดั หรือหา้งทบุสว่นจำกดั หรอืนติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนใน 
ประเทศไทย และมอีาชพีประกอบกจิการตา้นขายหรอืใหบ้ริการบำรุงรักษาระบบงาน ERP หรือประกอบกจิการ 
เปน็ผู้หัฒนาซอฟต์แวร์มาไม่น้อยกว่า ๓ บี

๔๑๒ ผูย้ ืน่ขอ้เสนอตอ้งมผีลงานพีเ่ก ีย่วกบัการบำรงุรกัษาระบบ ERP หรอืมผีลงาบหตัเบา 
ซอฟต์แวร์ระบบงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกขบ (แสดงสัญญา หรือข้อตกลง หรือเอกสารส่ังข้ึอ ท่ี1ต้จาก 
หนว่ยงานภาครฐั หรอืเอกซน) อยา่งนอ้ย ๑ สญัญา โดยแคล่ะสญัญาตอ้งมถีลูคา่ไมต่ากวา่ ๖ ลา้นบาท 
ดำเนนิการแลว้เสรจ็ใบระยะเวลาไมเ่กนิ ๔ บ ี นบัจากวนัทีล่งนามในสญัญาจบถงึวนัยืน่เอกสารประกวดราคานี ้
โดยแบบหนงัสอิรันรองผลงานมาพร้อมเอกสารประกวดราคาว้าง

๔๑๓ ผูย้ ืน่ขอ้เสนอรายใด มกีารปลอมแปลงแกไํขเอกสารสว่นหนึง่สว่นใด เพือ่ใหเ้ปน็ผูม้ ี
คณุสมบตัติามเง่ือนไขในการเชา้เสนอราคาใบครัง้นีใ้หถ้อึเปน็ผูท้จุรติการวด้ขึอ้วด้วา้งภาครฐั และจะนา่รายซือ่ 
นิติบคุคลนัน้เสนอข้ึนบญัชเีปน็ผู้ทจุริตการว้ดข้ึออจัดว้างภาครัฐต่อกรมบญัชีกลาง

๔๑๔ ผูย้ ืน่ขอ้เสนอตอ้งจดัทำเอกสารเปรยบเทยีบรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะพีก่ำหนด 
ข้างต้นท้ิงหมด โดยระบเุอกสารว้างองิใหถ้กูตอ้ง และชคีเลน้ใตร้ะบหุมายเลขขอ้ทีว้่างองิใหข้ดัเจน พร้อมระบุซ่ือ 
เวา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบโดยตรง และ1หมายเลข'โทรศัพท ํองตก์ารสงวนสทิธไมพ่จารณาผูย้ืน่ขอ้เสนอทีน่]ชคีเลน้ 
ระบหุมายเลขในเอกสารว้างองิ ตามตวัอยา่งตา้นลา่ง
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รายละเอยีดที ่
ฃสมก. กำหนด

รายละเอยีดซอง 
ผูเ้สนอราคา

รายละเอยีดตรง 
ตามที ่ซสมก. 

กำหนด

ดกีวา่รายละเอยีด 
ท่ี ฃสฆก. กำหนด

เอกสารอา้งอง 
(ระบเุลขที ่
หน้าหัวข้อ)

ตดิตอ่สอบถามรายละเอยีดเพืม่เตมิไดท้ี่
ช ือ่ผูต้ดิตอ่..............{บริษัท)....................... โทรดพ้ทํ..................... (บริษัท),

๕. ขอบเขตของงานและคณุลกับณะเฉพาะ
๕1๑ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัเตรยีมฐานขอ้มลู (Data Gateway) โดยเปน็ฐานขอ้มลูทีป่กีารเชือ่มโยงกนั 

ฐานขอ้มลู SAP เพือ่เปน็ขอ้งทางในการนาขอ้มลูออกไปใขง้าบรว่มกบั A pplication อ่ืนๆ โดยไมจ่ำเปน็ตอง 
เช่ือมต่อกับฐานข้อมูล ของ SAP โดยตรง โดยมรายละเอยีดการดำเนนิการดง้ตอ่ไปนี้

๕.๑.๑ ผ ูร้บั จา้งตอ้งจดั เตรยีมอ1ปกรณ จ์ดัเกบัขอ้มลูใน3ปแบบ Cloud Server 7?มี 
ทรพัยากรเพยงพอใบการใชง้านและสามารถเชือ่มโยงกบัระบบเดม้ของ ซสมก. ไตอ้ยา่งปลอดภยั และ 
ปีประสิทธิภาพ

๕๑.๒ ผูร้บัจา้งตอ้งออกแบบการจดัเกบ็ขอ้มลู ให้สอดคลอังกันขอ้มูลท่ีปอียู่ใบระบบ SAP 
โดยประกอบดว้ยขอ้มลูหางดา้นบคุลากร, ขอ้มลูเสนัทางการเตบิรถ เปน็อยา่งหอ้ย

๕๑.๓ ผูร้บัจ้างตอ้งออกแบบ และจัดทำกระบวนการเชือ่มโยงขอ้มลูระหว่างฐานขอ้มลูบน 
Data G atew ay กับข้อมูล SAP ใหเ้ปน็ข้อมูลปจ้จุบนัอยู่เสมอ

๕๑.๔ ผ ูร้ บั จ า้งต อ้ งอ อ ก แบ บ แล ะจดั ท ำโป รแก รม  Data in terface เพ ,อรองรบั 
Application ของ ขสมก. ทจะเกดิช ืน่ในอนาคต สามารถนำขอ้มลูออกไปใชง้านไตอ้ยา่งปลอดภยั และ 
ปีประสิทธิภาพ และไม่ส่งผลกระทบกับระบบ SAP ท่ีปีอยู่ไนป็จจุบัน

๕๒ ผูร้บัจา้งตอ้งดกีใะท แสะมความรูเ้กีย่วกบัระบบงานซอฟตแ์วร ์ SAP และปคีวาม!ในการ 
เชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งระบบ SAP กบั A pplication ทีใ่ชง้านอยูไ่น ฃสมก. และปคีวามสามารถดำเนนิการ 
ออกแบบ และเชือ่มโยงข้อมลูด้งกลา่วได้เปน็อย่างดี

๕๓ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาเจา้หนา้ทีเ่พือ่รบิฝดืขอบและปฏบิต้งานในโครงการ ทำหนา้ทีร่บัเรือ่ง และ 
แกI้ฃฟญ้หาเรง่ดว่นในลกัษณะ First Service Level ระดบัการดกีษาไมต่ากวา่ระดนัปรญิญาตร ี พรอ้มแนบ 
เอกสารในวนอ่ืนเสนอราคา ดง้นี้

เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิาน หนา้ทีค่วามรบัฝดืชอบ คุณสมบติั
๕๓.๑ เจา้หนา้ทีด่า้น 
สนับสบุนงานบริการด้วน 
เทคโนโลยสารสนเทศ 
(ประจำท่ีกำนกังานใหญ ่
องต์การขนส่งมวลซบ 
กรุงเทพ ในเวลาราชการ)

๑. รับเร่ืองปญ็หาขอ้ข้ดขอ้งการใชง้านระบบ 
สารสนเทศของ ขสมก.
๒. แนะนำ และแกป้ญิหาการใช้งานเบ้ืองด้น 
ใหก้บัเจา้หนา้ที ่ฃสมก.
๓ . ประสานงานผูเ้ชืย่วชาญ หริอผูเ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่สง่ตอ่ใหด้ำเนนิการแก1้ขป็ญหา 
ประสานงาน รวมถึงติดตามสถานะปญีหาจบ 
แลัวเสร็จ
๕  รวบรวมข้อมูล จดัทำรายงานรายเดอีน 
ตรวจสอบความสูกต้อง เพือ่นำเสนอ สทส.

๑. รความรูเ้บือ้งดน้ 
เกีย่วกบัระบบงาน SAP 
และปีประสบการณน์]นอ้ย 
กว่า ๑ ป็
๒. ปคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และปปีระสบการณเ์กีย่วกบั 
ระบบงาน (Work Flow) 
ขององต์ภรภาครัฐไม่น้อย 
ก ว า่๑ ปี

พ *  (ฟ1เ- ฯท



๕.๔ ผู้รบัจ้างตอ้งจดัหาทมีงาน ผู้เทยีวซาญพีมี่ประสบการณท์างต้านระบบ SAP, ผูเ้ทยีวชาญและม 
ประสบการณต์า้นการพฒันา Softw are W eb Application, M obile A pplication และระบบฐานขอ้มลู เพีอ่ 
รองรบัการแกป้ญัหาในลกัษณ ะ Second Service Level เพ ีอ่แกไ้ขปญั หาเชงิลกึชองระบบ SAP และ 
Application ตา่งๆ รวมลงึประสานงานกบัหนว่ยงานภายบอก และภายโบ ฃสมก. เพีอ่ให้สามารทแก้!,ฃป้ญหา 
ตา่ง  ๆใหส้ำเรจ็ลลุว่ง (ผูเ้ทยีวชาญพีจ่ดัหาตอ้งพรอ้มเขา้ดำเนนิการแกป้ญัหาทนทเีมือ่เกดิปญัหาเชงิลกึใบระตบ้ 
Second Service Level) ระดบัการลึกษาไมด่ํา่กว่าระดบัปริญญาตริ พร้อมแนบเอกสารในรันย่ืนเสนอราคา

เจา้หนา้พีผ่ ูเ้ทยีวชาญ หนา้ทีค่วามรนัผดชอบ อุณสฆบ้ต
๕.๔.๑ ผูเ้ทยีวชาญตา้น 
ระบบ SAP จ้านวน ๑ คน

๑. รบัเรือ่งลง่ตอ่ปญัหาจาก First Service 
Level เพีอ่ดำเนนิการแก้ปญัหาใหแ้ล้วเสร็จ 
๒. ประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอก และ 
ภายใบเพีอ่ดำเนนิการแก1้ขปญัหาใหแ้ลว้
เสร็จ
๓. ตรวจสอบความถูกต้องของ 
เอกสารรายงานกอ่นลง่มอบให ้ฃสมก.
๔. สรุป วเคราะหส์าเหตขุองปญัหา และ 
เสนอแนวทางในการปัองกัน

๑. มคีวามรู้ความ 
เทยีวชาญในระบบ SAP 
ไมนอ้ยกว่า ๓ ป ี
๒. มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และมีประสบการณ ์
เกีย่วกบัระบบงาน (Work 
Flow) ของ ขสมก.

๕.๔.๒ ผูเ้ทยีวชาญตา้น 
พฒันา A pplication จำนวน 
๑ คน

๑ . รบัเรือ่งลง่ตอ่ปญัหาจาก First Service 
Level เพีอ่ดำเนนิการแก้ปญัหาใหแ้ล้วเสร็จ 
๒. ประสาบงานหนว่ยงานภายนอก และ 
ภายในเพีอ่ดำเนนิการแก้1ฃปัญหาใหแ้ล้ว 
เสร็จ
๓. ตรวจสอบความถูกต้องชอง 
เอกสารรายงานกอ่นลง่มอบให ้ขสมก.
๔. สรุป วเคราะห ์หาสาเหตุของปญัหา และ 
เสนอแนวทางในการป้องกัน

๑, มคีวามรูค้วาม 
เทียวชาญในการแก้1ช 
ปญัหา Application และ 
มีความรู้ทางต้านระบบ 
C ould Com puting 
๒. มคีวามรู้ความ 
เทยีวชาญต้านฐานข้อมูล

๕๕ ผ ูร้บัจา้งตอ้งจดัหาทมีงาบ ผูเ้ทยีวชาญตา้นการบรหิารจดัการระบบสารสบเทศ ;ระบบ 
ฐานขอ้มลูและการวางแผนระบบสารสนเทศ เพีอ่หำหนา้พีส่นบัสมนูงานตา้นการพฒันาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศ สนบัสมนูการวางแผนการเทอีมโยงขอ้มลูระหว่างซอฟตแ์วรร์ะบบตา่งๆ โดยจะตอ้งมคีวามรู ้ความ 
เขา้ใจระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ, ระบบฐานขอ้มลู และกระบวนการปฏนตัง้านของ ฃสมก. เปน็อยา่งด 
(ผูเ้ทยีวชาญพีจ่ดัหาตอ้งพรอ้มเขา้ดำเนนิการดามหนา้พีค่วามรบัผดชอบไตท้นัทเีมือ่ทาง สทส. รอ้งขอ) ระต้บ 
การลกึบาไมต่ํา่กวา่ระดบัปริญญาตริ พร้อมแนบเอกสารในรันย่ืนเสนอราคา

เจา้หนา้ทีผ่ ูเ้ทยีวชาญ หนา้ทีค่วามรบัฝด็ซอบ ตุณสมบตัิ
๕๕.๑ เจา้หนา้ทีผู่เ้ทยีวชาญ 
การออกแบบวางแผน 
ระบบงานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ จำนวน ๑ คน

๑. ร่วมวางแผนพฒันาทางต้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ีอเป็นข้อมูลในการดัดสินใจ 
ให้กับหน่วยงาน สทส.

___ ^ ___ 7๔ว________________________

๑. มคีวามรู้และ 
ประสบการณใ์นการวางแผน 
เพีอ่พัฒนาระบบเทคโนโลยี
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-๕-

เจา้หนา้ทีผ่ ูเ้ทีย่วชาญ หนา้ทีค่วามรบัตดิชอบ ลณุสมบติั
๒. วเิคราะห ์ออกแบบ หาแนวหางใบการ 
เชือ่มโยงข้อมูลระหว่างซอฟต์แวร์ หรือ 
ระบบท่ีมอลู่ กับซอฟตนวรื หรือระบบท่ีมี 
แผนจะพัฒนาข้ึนใหม่ 
๓ . ประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพือ่ 
นำเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการเช่ือมโยง 
ข้อม๙ หรือปรับใข้ริวมกัช Application ท่ี 
มีอยู

สารสนเทศให้กับหน่วยงาน 
ภาครัฐไม่นอ้ยกว่า ๑๐ นิ 
๒. มคีวามเขา้ใจระบบงาบ 
ท้ังใบภาคปฎบัติ และใน 
ระบบซอฟต์แวร์ท่ี ฃสมก. มี 
อยูเ่นนิอยา่งสื

๕.๕.๒ ทมีพัฒนา Softw are ๑. กรณท่ีีเนินการเช่ือมโยงข้อมูลโดยท้ัวั!ป ๑. มีความเขา้ใจระบบงาน
เพือ่การเช่ือมโยงข้อมูล ผู้รับจ้างมีหน้าท่ีออกแบบ และพัฒนาระบบ ท้ังในภาคปฎิบ้ติ และใน
จำนวน ๑ คน การเช่ือมโยงข้อมูลซอฟต์แวร์ระบบงาน 

ตา่ง  ๆซอง ฃสมก. ตามที ่สทส. กำหนด 
๒. กรณท่ีีเนินงานเช่ือมโยงข้อมูลโครงการ 
ขนาดใหชุ} ผู้รับจ้างมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห ์วางแผน และออกแบบ ระบบ 
การเช่ือมโยงข้อมูลของระบบท่ีมีอลู่ ใหเ้ขา้ 
กับโครงการขนาดใหญท่ีมีแผนพัฒนาใหม่ 
เพือ่เตรียมความพร้อมรองรับโครงการใหม่ 
ท่ีเกิดข้ึน

ระบบซอฟต์แวร์ท่ี ฃลฆก. มี 
อยูเ่นนิอยา่งด ี
๒. มีประสบการถ่ทบการ 
พฒันาซอฟต์แวร์ W eb 
A pplication ,,M obile 
A pplication หรือระบบ 
ฐานข้อมูลไม่น้อยกว่า ๓ นิ

๕.b  กรณกีารรบัแจง้ปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการทำงานตดิปกตขิองระบบ ทัง้ระบบงาน ERP และ 
Application ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูร้บัจา้งหอ้งดำเนนิการประสาบงานผูเ้กีย่วขอ้งใหด้ำเนนิการแก!้ซภายใน ๑ ช่ัวโมง 
และดำเนนิการใหร้ะบบสามารถใขง้านใหภ้ายใน ๔ ช่ัวโมง นบัเวลาจากทีไ่หรั้บแจง้ โดยผูเ้สนอราคาหอ้งจค้ให ้
ม ี Softw are บรหิารจค้การตดตามการแกไ้ขปญัหา (Work force M anagem ent ะ WFM) โดย Softw are 
หอ้งทำหนา้ทีร่บัแจง้ปญัหาเพือ่เปดิ Case, สง่ Case ไปยงัผูร้บัรดขอบ, ตดิดามภารแกป้ญัหา, แจง้สถานะ 
ความสืบหน้า และสรุปรายงานการปดิ Case เม่ือแห้วเสร็จ

๕.ฟ กรณพีบปญัหาการใขง้านระบบเรงิดว่นอกุเฉบ ผูร้บัจา้งหอ้งจดัเตรยิมบคุลากรทีส่ามารถ 
ติดต่อไห้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราฃการ โดยวิธีการแจ้งด่านโทรห้พทํตรง และตองมีกระบวนการ 
แก้!ขปัญหาเบ้ืองห้น เพือ่ให้สามารถแก้!ขปัญหาให้กับผู้!ข้งาฆ ให้สามารถใข้งาบระบบต่าง  ๆไห้อย่างต่อเน่ือง

๕.๘ ผูร้บัจา้งหอ้งดำเนนิการสำรวจซอฟตแ์วร์ระบบตา่ง  ๆ ท่ี ฃสมก. มี!ข้อลูใ่นปจัจุบนั และทำ 
การวเิคราะหก้ารทำงาบของซอฟตแ่วร,์ เกบ็'ขอ้มลูรายละเอยดทีอ่ยู,่ของ Server, วเิคราะหก์ารไขท้รพัยากร 
ตา่ง ๆ, ตรวจสอบสถานะการทำงานปจัจุบนั ใหแ้หว้เสร็จโดยจดัทำเนบิรูปเลม่รายงานนำเสนอให ้สทส. ภายใบ 
ระยะเวลาไมเ่กน ๓ เสือนนับต้ังแต่ลงนามในกัญญา

๕.๙ ผู,้รบัจา้งหอ้งดำเนนิการตรวจสอบสถานการณทีำงาน และจดัทำรายงาน (System  
Monitoring Report) ซองระบบซอฟตแ่วริทีไ่หส้ำรวจในหว้ข้อที ่๕.๘ (ทัง้นื!้มร่วฆระบบทีม่กีญัญารับประกนั 
หรือบำรงุรกัษากบัหนว่ยงาน หรือบริบัทอ่ืน) โดยเรมิดำเนนิการหกงัจากทีท่ำการสำรวจตามพวัข้อท่ี ๕.๘ แห้ว 
เสร็จ โดยหอ้งดำเนนิการตรวจสอบการทำงาบเสอืนละ ๑ คร้ัง โดยมรีายละเอยีดการตรวจสอบอย่างนอ้ยหง้นี้

•  ตรวจสอบพืน้ทีฒ่ขึอ้มลูและปริมาณการใขพ้ืน้ทีเ่พืม่ในแตล่ะเสอืน
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•  ตรวจสอบสถานะการทำงานของระบบ
•  ตรวจสอบขอ้ผดิผลาดทีเ่กติจากการกระทำทีI่กีย่วกบัการใชง้านระบบ (Log File) 

(ถา้ม)ี
•  ตรวจสอบการเข้าใช้งานระบบของ User
•  ดำเนนิการ Backup ขอ้มลูทีจ่ำเปน็ (ท้ังน้ีไม่รวมระบบท่ีมีสัญญารับประกัน หรอ 

บำรุงรักษากบัm iวยงาบ หรือบริษัทอ่ีบ)
๕.๑๐ ({รบั จ า้งต 'อ งจดั เต รยีม  Softw are ช ว่ยเห ลอ้ตดิตาม การน กบั ญั ห า (W orkforce 

M anagem ent ะ WFM) เนนิ Softw are ทีท่ำหนา้ทีบ่รหิารจดัการปญัหาทีเ่กดิขึน้ตัง้แตเ่รมิรบัแจง้ จนระบบ 
กสับมาใช้งานได้เนินปกติ โดย Softw are ดังกล,าว ด้องสามารททำงานได้ดังน้ี

๕.๑0.๑ มีระบบ W eb Application สำหรับรองรับการ Input ข้อมูลปัญหาท่ีรับแจ้ง 
๕.๑๐.๒ มรีะบบการตรวจสอบ และแยกแยะ Case ทีไ่ดร้บัแจง้ โดยสามารทสง่ตอ่ไปยัง 

หม่วยงานท่ีรับผิดชอบได้[คยจัตโนมีด
๕.๑๐.๓ มรีะบบ M obile Application ทัง้ในรปูแบบ Android และ IOS สำหรับทำ 

หนา้ทีติ่ดตามการปฏบิติังาน และใหเ้จ้าหนา้ทีส่ามารถรายงานสถานะความคืบหนา้
๕.๑๐.๔ ตอ้งสามารถสรา้งรายการรบัแจง้ปญัหาใหม ่ (C reate New Job) ผา่นระบบ 

W eb Application ได  ้ และสามารถสง่ตอ่ Jo b  ผา่นระบบไปยงั M obile A pplication ของหนว่ยงานที ่
รับผิดซอบ โดยสามารถระบหุนว่ยงาน หรือผู้ท่ีรันผิดขอบได้แบบเฉพาะเจาะจง

๕.๑๐.๕ ระบบตอ้งสามารถระบพุืน่ทีบ่รกิาร (Location o f Service) และสง่ตอ่ไปยงั 
M obile Application ท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีบริการน้ัน  ๆ ผ่านบริการของ Google Map ได้

๕.๑๐.๖ ระบบตอ้งสามารถแสดงรายละเอยีดของ Job  ทีเ่กดิขึน้ โดยแสดงปญัหาทีเ่กดิ, 
วน และเวลาทีแ่จง้, สถานทีเ่กดิปญัหา, ซ่ือผู้แจ้ง หรือซ่ือผู้ประสานงานได้เนินอย่างน้อย

๕.๑๐.๗ ระบบ M obile Application ต อ้งแส ดงรายละเอ ยีด เท ัอ้ งดน้ เพ ือ่ ให (้{รบั  
มอบหมายงาน สามารถตรวจสอบ และมีระบบน่าหาง (Navigator) ให้ผู้รับมอบงานได้รับทราบตำแหน่งคราว  ๆ
ถงสทานท่ีเช้าดำเนินงานแก้ไปี (Working Location) ไต้

๕.๑๐.๘ ระบบ M obile Application มรีะบบในการ Check in สำหรบัผูร้บัมอบหมาย 
งาน โดยวิธีการใช้ฟ้กัด (Location) และสามารถถา่ยรูปเพือ่ Check In เขา้ระบบก่อนเช้าดำเนนิงานแก้ไขได้

๕.๑๐.๙ ระบบตอ้งสามารถสรางกระบวนการปฏบิตังิานในแตล่ะกระบวนการไต ้ และ 
สามารถแสดงขัน้ตอบการปฏบิตังิาบนัน้  ๆ (Working Process) เนนิรายละเอยีดขัน้ตอนปฏบิตั ิ เพือ่ใหผู้ร้บั 
มอบหมายงาบแก้ปัญหาน่าไปปฏิบัติได้

๕.๑๐.๑๐ ระบบ M obile Application สามารถบันทึกสถานะการปฏิบํติงาน หรือแจ้ง1นิด 
Job เมีอ่ดำเนนิการแลว้เสรจืได้

๕ ๑๐.๑๑ ระบบ M obile Application ต้องสามารถแสดงสถานะของ Job  ทีเ่กิดข้ึนใหม่ 
และ Job  ทีอ่ยูร่ะหวา่งการแกไ้ข โดยตอ้งแสดงรนัเวลาทีร่บัแจง้, รบัเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ เพือ่จัดทำเนนิรายงานสรปุ 
ประจำรบั, หรือรายงานสรุปประจำเติอนได้

๕๑๐.๑๒ ระบบ M obile Application ต้องสามารถสง่ Working Location ไปยังแผนท่ี 
นา่ทางของ G oogle Map สำหรบันา่ทางจากตำแหนง่ทีอ่ยูป่จัจบุนัไปยงัจดุปฏบิตังิาน (กรณปฏบิตังิานนอก 
สถานท่ี) ได้

๕๑๐.๑๓ ระบบ M obile Application ตอ้งสามารถถา่ยรปูเพือ่ Check In และถา่ยรปู 
เพ่ือแสดงความคืบหน้าข้ันตอนการแก้ไขปัญหา รวมถงถ่ายรูปเพือ่นดิ Job  กรณ1ีท่ีแก้'ปัญหาแล้วเสร็จ1ได้
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•  ระบบต้องสามารถแสดงรายงาน (Summary Report) ไต้ดังน้ี
รายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามข้อกำหนด (Service Level A greem ent ะ 
SLA)

•  สามารถแยกประเภทรายงาน ตามลักษณะของงานไต้
•  สามารถนำออกข้อมูล (Export Data) ในรูปแบบ Excel และ PDF ไต้

๕ ๑๑ ผูรั้บขา้งตอ้งแสดงรายใ!อ สถานท่ี E-mail และเบอร์โทรดพัทข์องเขา้หนา้ที ่โดยลามารถ 
ตดิตอ่ไตง่้าย สะดวก และแนบประว้ต ประสบการณ ์ และผลงานชองทมีงาบ ผูป้ระสานงานและผูเ้ทีย่วชาญให ้
ทาง ฃสมก. 'ตจิารณา และหากมคีวามจำเปน็ตอ้งเปลีย่นแปลงทมีงาบ ผู้ประสานงาน หรอิผูเ้ทีย่วชาญ ผู้รับข้าง 
ต้องทำหนังมีอแข้งให้ ฃสมก. ทราบลว่งหนา้อยางนอ้ย ๑๐ วับทำการ

๕.๑๒ ผูร้บัขา้งตอ้งจดัเขา้หนา้ทีเ่พ ือ่บรหิารจดการดแูลระบบ พรอัมเครือ่งมอีปฏบิตักิารให ้
เทยีงพอ เพ ือ่ใหร้ะบบสามารถใชง้านไคอ้ยา่งมปีระสทีฮภาพตลอดระยะเวลาของสญัญา และระยะเวลา 
รับประกัน รายละเอยดอยา่งนอ้ยดงันี้

๑) ผูร้บัขา้งตอ้งจดัสง่เขา้หนา้ทีผู่เ้ทีย่วชาญ อยา่งนอ้ย ๑ คน ประจำที ่ ชลมก. ในวันทำ 
การ ชว่งเวลาทำงาบ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. และกรณท์ีม่คีวามจำเปน็เรง่ตว่น ตอ้งเพืม่อตัราเขา้หนา้ทีอ่กี ๑ คน 
รวมท้ังหมด ๖  คบ

๒) ผูร้บัขา้งตอ้งระบชุอ่งทางในการแขง้ปญีหาทีข่คัเจน เชน่ เวลาทำการ เบอร์โทรดัพทํ 
อเีมล ์และโทรสาร หริอช่องทาง O nline อ่ืน  ๆให้กับ ขสมก.

๕.๑๓ คาเนนิการวเัคราะหค้วามตอ้งการใชง้าบ (U ser R equirem ent) ระบบสา่รองชว่ย 
สน้บสบุนการทำงาบ การบรหิารจดัการทรพัยากร จากผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่ว1ข้อง โดยตอ้งพฌันาให ้
ครอบคลมุตามความตอ้งการของผูL้ขง้าน ตลอดระยะเวลาของสญัญาและการรบัประกนั ผูว้า่ขา้ง และผู้รันข้าง 
จะตอ้งตจิารณาร่วมกนักอ่นดำเนนิการทกุคร้ัง

๕.๑๔ จดัทำรายงาบผลวเคราะห ์ การออกแบบกระบวนการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศที ่
เทีย่วขอ้ง และความตอ้งการใชง้านระบบสา่รองชว่ยสนบัสบฆุการทำงาบ การบรหิารจดัการทรพัยากร รวมถัง 
การเท่ีอฆโยงข้อมูลท้ังหมด

๕๑๕ มรีะบบฟอ้งกนัและควบคมุการเชา้ใชง้าน ตลอดจบเพือ่ฟอ้งกนัรกัษาความปลอดภยัของ 
ข้อมลูในโครงการดังกล่าวขององค์การขนสง่มวลซนกรุงเทพ มีให้ร้ัวไหลejภายนอกทัง้ผูม้สีว่นเทีย่วขอ้ง และผู้มี 
ส่วนไต้เมีย

๕๑๖ มกีารสา่รองชอ้มลู Backup ใหท้กุสิน้ปปีฏทิน ตามกรอบระยะเวลาชองสญัญาและ 
การรับประกัน

๕๑๗ ตอ้งจดัทำรายงานสรปุประจำเดอบ (จำนวน ๑๒ เดอน เรืม่นบัตัง้แตว่นัทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจรบัเรยิบรอัยแลวั) ฝานระบบ W orkforce M anagem ent (WFM) (หว้ชอ้พื ่ ๕ ๑ ๐) โดยประกอบคว้ย 
Incident Log, M onthly incident R eport และ M onthly SLA R eport พรัอมทัง้บทวเคราะหส์รุปผลรายงาน 
ดงักลา่ว และรายงานการแก!ัซฟญ้หาระบบ SAP ระบบ Application และ C ustom ize Program ไม1เกนวันท่ี 
๑๐ ซองเดอืนถดัไป โดยจดัทำเปน็เอกสารรายงานดวัจรงิจำนวน ๑ ฉบับ สา่เนาจำนวน ๑ ฉบับ และเปน็ 
Softcopy จำนวน ๑ ชุด

๖. ระยะเวลาการดำเนนิงาน
ภายในระยะเวลา ๓๗๕ วัน นับถัดจากวันลงนามใบสัญญา
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๗. การสง่มอบงาน
%รับจ้างจะตูอ้งคำเนนิการตามขอบเขตงาน (TOR) โดยส่งมอบงานจำนวน ๑๒ งวดงาน ดังนี้

งวด 
งานท่ี ขอบเขต/สงิทีส่ง่มอบ จำนวน

ระยะเวลานบัถด 
จากวันทีล่งนาม 

ในสญัญา
๑ รายงานสันตู้’บ ดงันี้

-  แผนการดำเนนิโครงการโดยละเอียด
- รายงาบความคืบหฟา้ซองโครงการ
- รายงาบแนวทางการคำเนนิงานโครงการ
- สง่รายงานประจำเสือนซองเสือนท่ี ๑

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ดจทัล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ชุด

๔๕วัน

๒ สง่รายงานประจำเสอืนของเคอืนที ่Id จำนวน ๑ ชุต ๗๕ วัน
๓ - สง่มอบรายงานผลการวิเคราะหผลการออกแบบ 

กระบวนการปฎิบัติงานตู้านบริหารองค์กร ระบบ 
สารสนเทศในนิจจุบันท่ีเก่ียวฟ้อง นิญหา อุปสรรคของการ 
คำเนินงานในนิจจุบันและความตู้องการใฟง้าน (User 
R equirem ent) ผลการออกแบบระบบงาน (Business 
Process Flow) ตามขอบเขตงาน
- ส่งรายงานประจำเสอืนของเสอืนที ่๓

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ดิจึทัล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ชุด

๑๐๕ วัน

๔ สง่มอบเอกสารระบบงานทีพ่ฒันาตามขอบเขตงาบ ดังน้ี
- เอกสารการออกแบบระบบสารสนเทศ และระบบ
ฐานฟ้อ;นล
-เอกสารการตดิสงัระบบคอมพวเตอริ ระบบเครอขา่ย 
และระบบสนับสบุน (C om puter and Network 
Configuration)
-แผนตูง้หรอิ ER-Diagram แสตงโครงสร้างและการ 
เท่ีอมโยงระบบคอมพวเตอริและระบบเคริอข่าย (System  
Diagram) อ่ืน ๆ
-คู่มอืการใชง้านระบบ (กา1ษาไทย) อยา่งละเอยค ใน 
รูปแบบของเอกสาร และสืจํทัลไฟล์

- เอกสาร Data Dictionary
- เอกสารสลานติยกรรมระบบ A rchitecture System
- เอกสารรายละเอยีด Technical Specification ของการ 
พฒันาระบบ

•  Program Specification
•  R eport Specification
•  Interface specification

- สง่รายงานประจำเสอืนของเสอืนที ่๔

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม คจํทัล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ชุด

๑๓๕วัน

๕ - ส่งรายงานประจำเสอืนของเสอืนที ่ ๕ จำนวน ๑ ชุด ๑๖๕ วัน
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งวด 
งานที่ ขอบเซต/สงิทีส่ง่มอบ จำนวน

ระยะเวลานบักดั 
จากวฆัทีล่งนาม 

ใฆลญ้ญา
๖ ตดิทัง้และทดสอบระบบงานตามขอบเขตงานตดิตัง้และ

ทดสอบระบบ
- รายงานผลการตดท้ังและทดสอบระบบ (Unit te st)
- รายผลการทำงานของสถานะระบบขณะใช้งาน
- สง่รายงาบนร่ะจำเดอืนของเดอืนที ่๖

จำนวน ๑๐ ชุด 
พร้อม ดืจิห้ล 

ไฟล์

จำนวน ๑ ชุด

๑๘๕ วัน

๗ สง่รายงานประจำเดือนของเดือนที ่ ๗ จำนวน ๑ ชุด ๒๖๕ วัน
๘ สง่รายงานประจำเดอืนของเดอืนที ่๘ จำนวน ๑ ชุด ๒๕๕ วัน
๙ สง่รายงานประจำเดอืนของเดอืนที ่ ๙ จำนวน ๑ ชุด ๒๘๕วัน

๑๐ สง่รายงานประจำเดอืนของเดอืนที ่ ๑๐ จำนวน ๑ ชุด ๓๑๕วัน
๑๑ สง่รายงานประจำเดอืนของเดอืนที ่ ๑๑ จำนวน ๑ ชุด ๓๔๕วัน
๑๒ สง่รายงานประจำเดอืนของเดอืนที ่ ๑๒ จำนวน ๑ ขุด ๓๗๕วับ

หมายเหด กรฟท้ีว่นัสง่มอบงานตรงกบัวบัทีเ่สาร ์อาทติย ์และวบัหยดุนกัขตัฤก,ย  ์ใหส้ง่วนัแรกของวนัทำการ 
กัดไป
๘. การฟา้ระเงิน

ในภารจา่ยคา่จา้งจะสงิวดการฟา้ระเงนิ แนง่เปน็ ๑๒ งวด รายละเอยีดตงตอ่ไปนี้
งวดท่ี ๑ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๑๐ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจร้บการส่งมอบงานงวดท่ี ๑ เรียบร้อยแล้ว
งวดที ่๒ เปน็จำนวนเงนิอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงาบงวดท่ี ๒ เรียบร้อยแล้ว
งวดที ่๓ เปน็จำนวนเงนิอตัรารอ้ยละ ๑๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรชัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๓ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดที ่๔ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๒๐ ซองวงเงินคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๔ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดที ่ ๕ เปน็จำนวนเงนิอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรชัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๕ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดที ่๖ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๑๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรชัได ้

ตรวจรัชการส่งมอบงานงวดท่ี ๖ เรียบร้อยแล้ว
งวดท่ี ๗ เปน็จำนวนเงนิอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงาบงวดท่ี ๗ เรียบร้อยแล้ว
งวดที ่ ๘ เปน็จำนวนเงนิอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๘ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดที ่ ๙  เปน็จำนวนเงนิอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรนัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๙  เรยีบรอ้ยแลว้
งวดที ่๑๐ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจรับการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๐ เรยีบรอ้ยแลว้
งวดที ่๑๑ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัได ้

ตรวจรันการส่งมอบงาบงวดท่ี ๑๑ เรยีบรอ้ยแล?้
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งวดที ่๑๒ เปน็จำนวนเงินอตัรารอ้ยละ ๕ ของวงเงนิคา่จา้งทัง้หมด เมือ่คณะกรรมการตรวจรบัไต ้
ตรวจรันการส่งมอบงานงวดท่ี ๑๒ เรียบรอ้ยแตว้

๙. วงเงนิในการจดหา
งบประมาณโครงภารระบบสำรองชว่ยสนบัสทนุการทำงาน การบรหิารจดัการทรพัยากร 

เป็นจำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดต้านบาทถ้วน) รวมภาษมีลูคา่เทีม่แตว้

๑๐. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาดัดเลือก
ในการประกวดราคาโครงการระบบสำรองชว่ยสนบัสทนุการทำงาน การบรหิารจดัการทรพัยากร ตว้ย 

วิธปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ และใขห้ลกัเกณฑก์ารประเมนิคา่ประสทิธภิาพตอ่ราคา (Price Perform ance) 
ตว้ยเกณฑร์าคาและเกณฑม์ืน่ (ขอ้เสนอตา้นเทคนคิ) นปิา้หนกัของเกณฑร์าคา รอ้ยละ ๒๐ และเกณฑอ์ืน่ 
(ข้อเสนอต้านเทคนคิ) รอ้ยละ ๘๐ โดยคณะกรรมภารประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์แต้วตามสำดับ ดงับี้

๑๐.๑ จดัพมิทเํอกสารขอ้เสนอทัง้หมดชองผูเ้สนอราคาทกุรายจากระบบการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (ยกเรน้เอกสารขอ้เสนอดา้นราคา) จำนวน ๑ ชดุ และลงลายนิออ่ือกำกับไร้ทุกแผ่น

๑๐.๒ ตรวจสอบการนิผลประโยฃน์ร่วมกัน และความถูกต้องครบต้วนของเอกสารหลักฐานต่าง  ๆแต้ว 
พจารณาดดัเลอืกรายทีไ่มน่ผิลประโยขนรัว่มกนั มคณุสมบตัแิละเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ครบต้วนถูกต้อง และ 
พจารฌาฃ้อเสนอต้านเทคนิคต่อโป สำหร้บรายท่ีนิผลประโยขนัร่วมกัน หรือนิคุณสม'นต หรืออ่ืนเอกสารหลักฐาน 
ต่างๆ ไม่คูกต้องครบต้วฆ คณะกรรมการๆ จะไม่ทำการประเมนข้อเสนอตามหลักเกณฑท่ี์กำหนด

๑๐.๓ ในการพจิารณาผูซ้นะการยนขอ้เสนอโครงการระบบสำรองชว่ยสนบัสทนุการทำงาน 
การบรหิารจดัการทรพ้ยากร ตว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์ฃสมก. จะไขเ้กณฑm์ รประเมนิคำประสทิธิภาพตอ่ 
ราคา (Price Perform ance) โดยพจิารณาใหค้ะแนนตามปจ้จุ้ยหลกั และบ้ีาหนักท่ีกำหนด ดงับี้

๑๐.๓.๑ ราคาทีเ่สนอ (Price) กำหนดปา้หนกัเทำกบัรอ้ยละ ๒๐Jjatfการคำนวณคะแนน 
ราคาเป็นไปตามท่ีกรมนัญธีกลางกำหนดในระบบ e-6P โดยทีร่ะบบทำการคำนวณคะแนนราคาให้

๑๐.๓.๖ ขอ้เสนอทางเทคนคิ ตามคณุลกั'ษณะเฉพาะทีเ่ปน็ประโยชนตํอ่ทาง ฃสมก. 
กำหนดปา้หนกัเทา่กบัรอ้ยละ๘ ๐ โดยพจิารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนเตม้๑ ๐ ๐ คะแนน,ภายใน๕ วนทำการ 
นบักดัจากอ่ืนเสนอราคา *

๑๐.๓.๒.๑ การสาธติระบบ (Proof o f C oncept ะ POC) ตามคณุ สกษณ ะ 
เฉพาะท่ีเป็นประโยชน์ต่อทาง ฃสมก. จะพจิารณาคะแนน ๒๐ คะแนใ^ดยผูเ้สนอราคาตอ้งแสดงหลกัฐานตา่ง  ๆ
และอธบิายความรูค้วามเขา้ใจในระบบงานดงันริายละเอยีดตามหว้ขอที ่ £.๑ และ ๕.๖ โดยจดัทำเปน็เอกสาร 
ให้คณะกรรมการทราบเพ่ือประโยชน์ต่อการให้คะแนน (เอกสารย่ืนพร้อมกันในร้นประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์).

๑๐.๓.๒.๒ การใหค้ะแนนทางเทคนคิกำหนดปา้หนกัเทา่กบัรอ้ยละ ๘ ๐}ดย 
คณะกรรมการดดัเลอืกของฃสมก. จะนดัผูเ้สนอราคาเพือ่มานำเสนอแผน และรายละเอยีดการสำเนนิงาน POC 
นิคะแนนรวม ๘๐ คะแนน โดยนิหลักเกณทการไห้คะแนนดังบ้ี

๑๐.๓.๒.๒.๑ อธบิายความรูค้วามเขา้ใจระบบงาน และระบบพื ่
ขลมก. มีโข้อส่ปีจ^บัน (นิท้ังหมด ๓ ขร้ ข้อละ ๑๐ คะแนน รวมคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) ______________

รายละเอยีด ทำไต้ ทำไมใต้
๑. อธบิายรวยละเอยีดระบบ SAP ท่ีม1ข้งาบใน ขสมก. ๑ ๐ คะแนน - ๐ คะแบน
๒. อธิบายกระบวนทารเอ่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบ SAP ท่ีมิไข้'งาน 
ใน ขสมภ. กับ A pplication อ่ืนๆ

๑๐ คะแนน ๐ ดะแบน

๓. อธิบายระบบท่ีนำเสนอตามขอบเซตงานหว้ข้อท่ี ๕.๑ 
__________________________  _____ _________________

๑๐ คะแนน1 ๐ คะแนน

^  พ *



■ '๑๑"

๑๐.๓.๒.๒.๒ อธบิายแผนการคำเนนิงาน (มทัง้หมด ๒ ขอ้ ขอ้ละ
๑๐ คะแบบ รวมคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

รายละเอยีด ทำไต้ ทำไมใต้
๑. อธิบายแผนดำเนนิงาน และกระบวนการดำเนนิงานเช่น 
กระบวนการรับเร่ือง กระบวบการแก้นิญหวตามชอบเขตงานห้วข้อท่ี 
๕

๑๐ คะแนน , o  คะแนน

๒. นำเสนอคุณสมบติฃองเจ้าหนา้ท่ี และทํฆงานท่ีจะร่วมทำงานใบ 
โครงการนี้

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๓.๒.๒.๓ แสดงการทำงาน Softw are ชว่ยเหลอตด้ดามการ 
แกน้ญิหาตามรายละเอยีดในหว้ขอ้ที ่ ๕.๑๐ ดงนี ้(มทีัง้หมด ๑๐ ขอ้ ขอ้ละ ๓ คะแนน รวมคะแนนเตม็ ๓๐ 
คะแนน)

รายละเอยีด ท ำใ^ ทำไมใต้
๑ . ปีระบบ W eb A pplication สำหรับรองรับการ input ขอ้ยรู 
นญิหาท่ีรับแจ้ง และมีระบบการตรวจสอบ แสะแยกแยะ C ase ท่ี 
ไต้รับแจ้งโดยสามารถส่งต่อไปยังหปวยงานท่ีรับผิดขอบไต้!คย 
อัตโนมต

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๒. ปีระบบ M obile A pplication ท้ังในรูปแบบ Android และ IOS 
สำหรับทำหนา้ทีผ่ดิตามการปฎบิตงาน และให้เจ้าหน้าท่ีสามารท 
รายงานสถานะความคบหนา้

๓ คะนบฆ ๐ คะแบบ

๓. ต้องสามารถสร้างรายการรับแจ้งนญิหาใหม่ (Create New Job) 
ฝานระบบ W eb A pplication ไต ้และสามารถส่งต่อ Job ผ่านระบบ 
ไปยัง M obile A pplication ของหน่วยงานท่ีรับผิคซอบ โดยสามารถ 
ระบุหน่วยงาน หรือ$ ท่ีรับผิดชอบไต้แบบเฉทาะเจาะจง

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๔. ระบบต้องสามารถระบุพ้ืนท่ีบรืการ (Location o f Service) และ 
ส่งต่อไปยัง M obile Application ท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีบรัการน้ัน  ๆ
ผ่านบรการชอง Google M ap ไต ้และสามารถแสดงรายละเอยีดของ 
Job ท่ีเกดิขึน้ โดยแสดงนญิหาท ี่เกดิ, วัน และเวลาท ีแ่จง้, สถานท ี่เกดิ 
นิญหา, ซ่ือผู้แจ้ง หรือซ่ือผู้ประสานงานไต้เนินอย่างน้อย

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๕. ระบบ M obile A pplication ต้องแสดงรายละเอยีดเบือ้งตน้ 
เพ่ือให้ผู้รับมอบหมายงาน สามารถตรวจสอบ นละมีระบบนำทาง 
(Navigator) ให้ผู้รับมอบงานไต้รับทราบตำแหน่งคร่าว  ๆถงสถานที่ 
เขา้ดำเนนิงานแก!้ข (Working Location) และมีระบบในการ 
Check In สำหรับผูรั้ขมอบหมายงาน โดยวิธีการใช้พิกัด (Location) 
และสามารถถา่ยรูปเพือ่ Check เท เข้าระบบกอ่นเข้าดำเนนิงานแกใิช 
ไต้

๓ คะแนน ๐ คะแนน



-๑๒-

รายละเอยีด ทำไต้ ทำไมใต้
๖. ระบบต้องสามารถสร้างกระบวนการปฏบ้ตงานในแต่ล่ะ 
กระบวนการได้ และสามารถแสตงข้ันตอนการปฏิ!mงานน้ัน  ๆ
(Working Process) เปน็รายละเอียดขัน้ตอนปฏบิตั ิ เท่ีอให้ผู้วับ 
มอบหมายงานแก้ป็ญหานำไปปฏิบัติได้

๓ คะแนน 
%

๐ คะแนน

๗. ระบบ M obile A pplication สามารถบันทักสถานะการ 
ปฏิบัติงาน หรอแจง้จด Jo b  เมือ่คำเนนิการแลว้เสร็จได้

๓ คะแนน ๐ ดะแนบ

๘. ระบบ M obile A pplication ต้องสามารถแสดงสถานะของ Job 
ท่ีเกิดข้ึนใหม่ และ Job  ทีอ่ยูร่ะหวา่งการแก!้ข โดยตอ้งแสดงวันเวลา 
ท่ีวับแจ้ง, วันเวลาทีแ่ลว้เสร็จ เพีอ่จ้คทำเปน็รายงานสรุปประจำวับ, 
หรอ็รายงานสรุปประจำเดอืนได้

๓ ดะแนบ 

\

๐ คะแนน

๙. ระบบ M obile A pplication ต้องสามารถส่ง Working 
Location ไปยังแผนท่ีนำหางซอง Google M ap ส่าหรบนำทางจาก 
ตำแหนง่ท่ีอผู่ปิจจุบันไปยังจุดปฏิบัติงาน (กรณปีฏิบัติงานนอก 
สถานที)่ได้

๓ คะแน,น ๐ คะแนน

๑๐, ระบบ M obile A pplication ต้องสามารถสา่ยรูปเพีอ่ Check 
in และส่ายรูปเพีอ่แสดงความคบหนาัข้ันตอนการแก้!ฃปญ็หา รวมถง 
ถา่ยรปูเพีอ่จด Job  กรณท่ีีแก้ป็ญหาแล้วเสร็จได้

๓ คะแนน ๐ คะแนน

๑๐.๔ ผูเ้สนอราคาตอ้งนำเสนอเรือ๋งความรูค้วามเขา้ใจระบบ, นำเสนอแผนการคำเนนํงาน และ 
ตวอยา่งการทำงาน'ยอง Softw are ชว่ยเหลอ้ตดิตามการแก!้!ญหา มานสคงภายใน ๕ วนทำภารนบัอดัจาก 
วับเสนอราดา

๑๑. หนว่ยงานผูร้บสดิ1ชอบ
ส่านักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวล■ ชนกรุงเทท

๑๒. คำปรบ
- ๑๒.๑ กรณผีูวั้บจา้งไมส่ามารถใหบ้ริการตามรายละเอยีดนวัขอ้ที ่๕ ขอบเฃฅของงาน ได้ทันตาม

ระยะเวลาทีก่ำหนด ผูว้า่จา้งคดคา่ปรบจากผูว้บัจา้งในอตัรารอ้ยละ ๐ .๑๐ (ภนูยจีดุหนึง่ศนย)ี ตอ่วบั (รวม 
วันหยุดราชการและวันหยุดนกัขตัฤกยี) ของคำจา้งตามยลูค่าสัญญาโครงการนับต้ังแต่วันท่ีเกินกำหนดจนถงวันท่ี 
แก้!ฃปึญหาได้แล้วเสร็จสม,yรณี

๑๒.๒ กรณทีีผู่ว้บัจา้งไมส่ามารถดำเนนิการแกไ้ขปญ็หาทีเ่กคิขีน้จากการทำงานสติปกตขิอง 
ระบบ ต้ังระบบงาน ERP และ Application ทีเ่กีย่วขอ้ง ผู้วับจ้างตอ้งประสานงานผูเ้กีย่วขอ้งใหค้ำเนนิการแก!้ข 
ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ ๑ ท่ี,วโมง และดำเนนิการใหร้ะบบสามารถใขงัานไดภ้ายใบ ๔ ช่ัวโมง โดยผูว้า่จา้ง 
คดิคา่ปวบัจากผูว้บัจา้งในอตัรารอ้ยละ ๐ .๑๐ (ภนูยจีดุหนึง่ภนูย)ี ตอ่วนั (รวมวบัหอดุราชการและวนัหยดุ 
นกัขตัฤกยี) ของคา่จา้งรายเดอืน นับต้ังแต่ช่ัวโมงท่ีเกินกำหนดจบถงช่ัวโมงท่ีประสานงานได้แล้วเสร็จ

I
'พ



©รท. ข้อสงวนสิทธ๋ึ
๑๓,๑ ผูร้บัจา้งจะดอ้งปฏนิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการใหส้ทิธกิบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล สร้าง 

มาตราฐานการรักษาข้อมูลสว่นบคุคลใหฝ็้ความปลอดกัย และนำไปไข้Lหถ้กูว้ตชปุระสงค์ตามคำยิบยอมทีเ่จ้าของ 
ข้อมูลส่วนบุคคลอบุญาตตาม พ.ร.บ. คุมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒ tะ๖๒

๑๓.๒ ข้อมูล (Data) ในซอฟตแวร์ SAP และ Application ต่างๆท่ีใข้ใน ขสมก. ล้วนเป็นข้อมูล 
ของ ซสมก. ผู้รับจ้างห้ามนำข้อมูลไปไข้โดยM ดร้บ้อนญุาตจาก ขสมก. โดยเดด็ขาด

๑๓.๓ ผูร้บัจา้งตองปฏบิตัติาม พ.ร.บ. วา่ดว้ยการกระทำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ และ 
กฎระเปยีบการรกัษาความปลอดกยัซอง สทส. การเดบ็รกัษาความสบัขอขอ้มลูบนเครอืขา่ย ระบบฐานข้อมูล 
และระบบงานคอมพวิเตอร์ หรอเอกสาร และข้อมูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบ้ติงานของ ฃสมก.

๑๓.๔ ขสมก. ขอสงวนสทิธิก้รณมความจำเปน็ทางราซการในการบอกเลกิสญัญากอ่นครบ 
กำหนดโดยแจ้งเปน็หนงัสิอใหผู้ป้สีทิธเิสนอราคาหรอืผูข้บะการเสนอราคา ทราบลว่งหนา้เปน็เวลาไมน่อัยกวา่ 
๓๐ (สามลบิ) วน ซึง่ผูป้สีทิธเิสนอราคาหรอืผูช้นะการเสนอราคา ไมส่ามารถเรยืกรอ้งคา่เสยิหายใด  ๆได้ท้ังสิน 
จากการบอกเลกิสญัญา

๑๓.๕. ขสมก. ทรงไวซ้ึง่สทิธจิะยกเลกิโครงการทีย่งัปไีดล้งนามในสญัญาไดท้กุเมือ่ และขสมก. 
ทรงไวซ้ึง่สทิธจิะยกเลกิการทำสญัญาจากผูป้ลีทิธเิสนอราคาหรอืผูซ้นะเสนอราคาไดท้กุเมือ่โดยผูป้สีทิธเิสนอ 
ราคาหรอืผูข้นะการเสนอราคา ไม่ปีสิทธิฟ้องร้องเรืยกค่าเสิยหายใด  ๆจาก ฃสมก.

๑๓.๖ ซอฟตน่วรต์า่ง  ๆ หีน่วํมาไขง้าน จะตอ้งปสีฃิสทิสกัารไขง้านถกูตอ้งตามกฎหมาย เมือ่ 
ดำเนนการตามขอบเขตงานขา้งตนัแลว้เสรืจ และตัองกัปเคดเวอร์ชันเป็นปีจจุบันได้โดยอัตโนมัติตลอดระยะเวลา 
การรับประกัน โดยไมเ่สยีคา่ใขจ่้ายใด  ๆ ท้ังสิน

๑๓.๗ งบประมาณโครงการระบบลา่รองขวํยสนบัสบนุการทำงาน การบรหิารจดัการทรพัยากร 
การลงนามหรือข้อตกลงจะกระทำได้ต่อเม่ือ ฃสมก. ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วเหา่ท้ัน

๑๔. ผลทีค่าดวา้จะใตร้บั
๑๔.๑ ระบบบรหิารจดัการทรพัยากร (ERP) และ Application อนัๆ ทีเ่ก ีย่ว'ขอ้ง จะสามารถ 

รองรับการทำงานได้อฟางต่อเน่ืองรประสิทธิภาพสูงสุด
๑๔.๒ ขสมก. จะสามารถวางนผนพสกัดับโครงการหฒ้นา หรือนำเอาเทคโนโลยิใหม่ๆ มาปรับใข ้

เพีอ่เพิม่ประสทิธิภาพการปฏบิติงาน โดยสามารถเซีอ่มโยงการทำงานใหส้อดคล้องกบัระบบงานทีฝ็่อยู่เติมใหเ้กดิ 
ประโยขนํสูงสุด ลดความซ้ําข้อนของโครงการ และข้อมูลต่าง ๆ

๑๔.๓ เพ ิม่ประสทิธภิาพในการบำรงุรกัษาเขง้ปอ้งกนั (Preventive M aintenance) เปน็การ 
ลดความเสยีหายทัง้ดา้นเวลา ทรพัยากร และลดการเสียโอกาสทางการแข่งข้ึน

๑๔.๔ เพ มิ ป ระส ทิ ธ ภิ าพ ใน ก ารบ ำรงุรกั ษ าเช งัแก ไ้ข  (Corrective M aintenance)ให ร้ 
ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดการเกดิการเสยีขึา้ในระบบ

๑๔.๕ ปีซอฟค์แวร์ระบบบริหารจ้ดการติดตามการแก!.ฃป้ญหาท่ีทันสมัย และม่ืนใจได้ว่าทุกป้ญหา 
ไม่ปีการตกหล่น และสามารถควบคุม Service Level A greem ent ได้อย่างมประสิทธิภาพ

๑๔.๖ ปกปอ้งขอ้มลูทีล่า่ดญัของ ฃสมก. และสามารถนำเอาขอ้มลูมาไขใ้บการบรหิารองคกํารได ้
อย่างปีประสิทธิภาพ และปลอดภัยสูงสุด
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-๑๔-

๑๕. กจกรรมและวธิดีำเนนการ
ใชว้ธิปีระกาศเฃญซวนทัว่ไป ตามพระรP ซปญัญตัวิา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

หมวด ๖ การจดัซือ้จดัจา้ง มาตรา ๕๕ (๑) วิธีประกาศฟญ้ซว้นท่ัวไป

๑๖. ราคากลาง
ราคากลางโครงการระบบสำรองชว้ยสนบัส'นบการทำงาน การบรหิารจดัการทรพัยากร เปน็ราคา 

ท ีไ่ดจ้ากการสบืราคาจากฟอ้งตลาด จา้นวน ๓ บรษิท และนำราคาดรสดุมาเปน็ราคากลาง จา้นวนเงนิ 
๑ ๘ ,๐ 00 ,๐ ๐ ๐ -บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) รวมภาษยูีลด่าเพืม่นลว้

๑๗. ผูต้ดิตอ่ประสานงาน
ข่ือผู้ติดต่อ : นางสาวรุ่งหพ็ย ์มาตา 
E-Mail ะ m ata@ bm ta.co.th
โทรศพัท :ํ ๐ ไอ๒๔๗ ๔๐๐๘ ต่อ ๑๔๑๗ โทรสาร ะ ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๔๗
อยูเ่จา้ของงาบ/โครงการ ะ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ
เลขที ่๑๓๑ ถนนวัฒนธรรม แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๒๐
หากทำฆด้องการเสนอแบะ วจิารณ ์หรือมีความเหน็เกีย่วกบัโครงการด้งกล่าว โปรดให้ความเห็นเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรหรือทาง E-Mail: m ata@ bm ta.co.th มาอัง ขสมก. โดยเปด็เผยดว้

mailto:mata@bmta.co.th
mailto:mata@bmta.co.th


นบบ บก.๐๕
ตารางแสดงวงพบงบประมาณทึ1๋ดัรับจัดสรรและรายละเอียดคา่ใชจ่้าย 

การจ้างพฒันาระบบคอมพวิเตอร์

๑. ข่ึอโครงการ ระบบสำรองฃ่วยลนัขสมูนการทำงาบ การบริหารจัดการทรัพยากร 
๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ สำนักเทคโนโลยสารสนเทศ องค์การขนส่งมวลซบกรงเทพ 
๓. วงเงินงบประมาณหโด้รับจัดสรร เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน)

รวมภาษมูลค่าเพ่ิมแล้ว .
๔, วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอง)....

เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) รวมภาษมูลค่าเพ่ิม
๕. คา่ Hardware เปน็เงนิ............ .............  บาท
๖. ค่า Software เป็นเงิน ๑๐,๙๖๐.๐๐๐.“ บาท 
๗. ค่าพัฒนาระบบ เป็นเงิน ๗1๐๔๐1๐๐๐.- บาท
๘. ค่าใช้จ่ายส์น  ๆ เปน็เงนิ............ ...............บาท
๙. ราย?เอผู้รับติดชอบในการกำหนตค่าใช้จ่าย/กำเบนการ/ซอบเขตคำเบนภาร (TOR)

๙.๑ นายวินัย สะเ
๙.๒ นายยงยุทธ พันธ์สวัสต๋ึ
๙๓ นางคาริณ วงษขาว
๙๔ นายปียะสิทธ้ี ทูลสุข
๙๔ นายทุฒึพงศ์ ปีญญาพิฃญานันทํ
๙ ๖  ฆ.ส.'รงทิพย์ มาตา

๑๐. ท่ีมาฃองการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอีง) เน่ืองจากสืบราคากลาง จากกระทรวงดิจ้พัณพ่ิอเครษฐกจ 
และสังคม แล้วไมมราคากลางดามคุณสักษณะท่ีกำหนด จงสืบราคาจากทองตลาดจำนวน ๓ บริษัท 
ไคแก่
๑๐.๑ บริษัท มอร์เก้น เทคโนโลย จำสัด
๑๐.๒ บริษัท อินโนเวฃ๋ัน คอบซัลทํต้ิง เซอรวิส จำสัต
๑๐.๓ บริษัท นัลติ อินโนเวข๋ัน เอนยิเปียร่ึง จำสัด


