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นโยบายความขัดแย�งทางผลประโยชน�	(Conflict	Interest	Policy)

 ขสมก. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ กรณีความขัดแยงทางผลประโยชน

เพื่อใหคณะกรรมการบริหารกิจการองคการ ผู บริหาร และพนักงานปฏิบัติตน

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามชดัเจน โปรงใส มคีวามรวดเรว็ และเปนธรรม 

ขจัดการทุจริตมิชอบ รวมถึงการหลีกเลี่ยงกฎหมาย เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน

ของพนักงานทุกระดับ ปองกันมิใหประพฤติและดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่จะกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

วาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน พ.ศ. 2553

ค�านิยามความขัดแย�งทางผลประโยชน�
หมายความถึง การใชตําแหนงหนาที่ของตนเองทั้งทางตรงและทางออม

ในการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง คูสมรส เครือญาติ พวกพอง

หรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยการกระทําใด ๆ ที่มีกับ ขสมก. หรือในนาม 

ขสมก. หรือมีผลถึงกิจกรรมของ ขสมก. ซึ่งทําใหเกิดผลประโยชนไดเสีย

ในการกระทํานัน้ และขัดแยงหรอืมผีลกระทบตอผลประโยชนของ ขสมก.

การกระท�าที่ถือเป�นความขัดแย�งทางผลประโยชน�

1. การใชขอมูลของ ขสมก. เพือ่

แสวงหาผลประโยชนใหตนเอง

หรอืผูอื่น

2. การดํารงตําแหนงกรรมการ

ผู จัดการ ผู จัดการ หรือเปน

ผู ถือหุ นสําคัญในกิจการที่เปน

คูสัญญากับ ขสมก. หรือกิจการ

ที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับ

ขสมก.

3. บุคคลในครอบครัวเปนผูดํารง

ตําแหนงกรรมการผู จัดการ 

ผู จัดการ หรือเปนผู ถือหุ น

เสียงขางมาก ในกิจการที่เปน

คูสัญญากับ ขสมก.

หรอืผูอื่น

ที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับ

ขสมก.
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หน�าที่ความรับผิดชอบของพนักงานและผู�บริหาร

 1. สอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ที่อาจ

เกิดขึ้นระหวาง ผูปฏิบัติงานกับองคการ รวมทั้งดูแลการใชทรัพยสินขององคการ

ใหเปนไปโดยถูกตอง และมุงประโยชนขององคการเปนหลัก

 2. ปฏิบัติหนาที่เพื่อผลประโยชนสูงสุดขององคการ ไมแสวงหาผลประโยชน

สวนตัว

 3. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนเอง ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม หาผลประโยชนจากองคการเพื่อตนเองหรอืผูอื่น

 4. รักษาความลับของลูกคาและขององคการ รวมถึงไมนําความลับไปใช

เพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น ไมยอมใหประโยชนสวนตัว หรือประโยชนของบุคคล

ที่มคีวามสัมพันธกับตนขัดแยงกับผลประโยชนขององคการ

 5. ตองเปดเผยในเรื่องผลประโยชน ซึ่งตนมีในองคกรใด หรือธุรกรรมใดที่จะ

ขดัแยงกบัผลประโยชนของ ขสมก. และไมเขาไปมสีวนเกีย่วของในการตดัสนิใจเกีย่วกับ

กจิกรรมที่ตนมผีลประโยชนอยูดวย

 6. ไมกระทําการใด ๆ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในการดําเนินงาน

หรือปฏิบัติงาน ตามนโยบายของรัฐบาลทุกโครงการ โดยมุงผลประโยชนสวนตน

หรอืผูรวมงานมากกวาผลประโยชนของประชาชนผูใชบริการรถโดยสาร และผูเขารวม

โครงการตามนโยบายของรัฐบาล

 7. ไมกระทําการใด ๆ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในการจัดซื้อจัดหา

จัดจางตามระเบยีบวาดวยการพัสดุ ซึ่งเปนความขัดแยงทางผลประโยชน

 8. ตองใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวนแกคูคาหรือลูกคาดวยวิธีที่เปดเผย

และเสมอภาค

 9. รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่ลูกคาหรือคูคารองเรียน หรือแนะนํา

เพื่อปรับปรุงแกไขในการปฏบิัตงิาน
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การรับหรือการให�ของขวัญที่ถือเป�นความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 1.  การรับของขวัญจากบุคคลอื่น ซึ่งมใิชญาต ิหรอืบุคคลในครอบครัวที่ไมเปน

ไปตามปกตหิรอืประเพณนียิม หรอืที่มรีาคาหรอืมูลคาเกนิกวาสามพันบาท

 กรณทีีม่คีวามจําเปนทีต่องรับของขวญัไวเพือ่รกัษาความสมัพนัธ

อันดี ผูรับตองแจงขอเท็จจริงในแบบรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอผูบังคับบัญชาทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อให

คําวินิจฉัยวามีความเหมาะสม และสมควรที่จะไดรับของขวัญ

ไวเปนสทิธขิองตนหรอืไม หากผูบังคับบัญชาวนิจิฉัยวา ไมสมควร

ก็ใหสงมอบของขวัญนัน้เปนสทิธขิอง ขสมก.
   

 2. การยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญ

  ที่มีราคา หรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท จากผูใตบังคับบัญชา หรือผูที่

  เกี่ยวของในการปฏบิัตหินาที่ของตน  เพื่อกอใหเกดิประโยชนแกผูให

ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของผู ปฏิบัติงานไดรับของขวัญ

ไวกอนแลว แตผูปฏิบัติงานไดทราบในภายหลัง ใหดําเนินการ

ตามขอ 1

     

 3. การใหของขวัญที่มรีาคา หรอืมูลคาเกนิกวาสามพันบาท แกผูบังคับบัญชา

  หรอืบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา

ทั้งนี้ การรับ หรือการใหของขวัญตาม (1) ถึง (3) ถาเปนไปตาม

ประเพณีนิยม และมีราคาหรือมูลคาไมเกินกวาสามพันใหสามารถ

กระทําได

 4.  พนักงานผูใดมีการกระทําที่เปนความขัดแยงทางผลประโยชนใหพนักงาน

ผูนั้นเปดเผยขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูอํานวยการ

ทันทีที่สามารถกระทําได ตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน

และใหพนักงานผูนั้นขอถอนตัวจากการเปนกรรมการ หรือการมีสวนรวม

ในกจิกรรมนัน้ ๆ
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การแต�งตัง้คณะกรรมการ	และการรายงานความขดัแย�งทางผลประโยชน�

1. ผูบังคับบัญชาตองไมแตงตั้ง หรือมอบหมายผูที่อาจจะมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน เปนคณะกรรมการ คณะทาํงาน หรอืเปนผูพจิารณา หรอื

เกี่ยวของกับการใหขอมูลใหความเห็น หรอืมอีํานาจสั่งการในเรื่องนัน้

2. ใหผูอํานวยการ และพนักงานปฏิบัติงานทุกคน จัดทํารายงานความขัดแยง

ทางผลประโยชนเปนประจําในเดือนธันวาคมของทุกป หรือเมื่อไดรับ

ตําแหนงใหม หรอืเมื่อมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนเกดิขึ้นระหวางป

   รายงานของผูอํานวยการใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารกิจการ

องคการ

   สําหรับพนักงานใหนําเสนอตอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

ผูอาํนวยการ และใหรองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการสาํนกั/ผูอาํนวยการเขต 

เปนผูเก็บรักษารายงานดังกลาวไว อยางนอย 2 ป

3. การใชแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน

   ใหพนกังานทกุคนรายงานความขดัแยงทางผลประโยชนเปนรายบคุคล 

ตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนที่กําหนดไว

   ใหรองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการเขต จัดทําสรุป

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานทุกคนในสังกัด

ตามแบบรายงานความขดัแยงทางผลประโยชน สําหรบัพนกังานสงักดั

ผูอาํนวยการ ใหจดัทําสรปุรายงานความขดัแยงทางผลประโยชนเสนอ

ผูอํานวยการ หากมปีญหาใหถอืคําวนิจิฉัยของผูอํานวยการเปนที่สุด
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นโยบายการเป�ดเผยข�อมูล	(Disclosure	Policy)

 การใหข อมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐ

ตามพระราชบญัญตัขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ขสมก. ตระหนักถึงการมีส วนร วมของประชาชน

ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมือง

เพื่อตรวจสอบการใชอํานาจและงบประมาณ ซึ่งนําไปสู

ความโปรงใสในการบริหารจัดการ เพื่อใหการบริหารงาน

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติ

รวมถึงกิจกรรม/โครงการที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพ

สิง่แวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวกับชุมชนทองถิ่น

ขสมก. จงึกําหนดระเบยีบ ขสมก. วาดวยการใหขาว (พ.ศ. 2546)

แนวทางปฏิบัติ
	

 1. มอบอาํนาจใหรองผูอาํนวยการ ฝายบรหิาร ใหขอมลูขาวสารของ ขสมก. 

  แกหนวยราชการ สถาบนัการศกึษา และบคุคลภายนอกตามพระราชบัญญตัิ

  ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

 2. ขอมูลขาวสารที่ ขสมก. ตองนําลงในราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 7

   2.1 โครงสราง และการจัดองคกรในการดําเนนิงาน

   2.2 สรุปอํานาจหนาที่สําคัญ และวธิกีารดําเนนิงาน

   2.3 สถานที่ตดิตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร

   2.4  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ

เพื่อใหมผีลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ

   2.5 ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด

 3. ขอมูลขาวสารที่ ขสมก. ตองเปดเผย และประชาชนมสีทิธติรวจสอบตาม 

  มาตรา 9

   3.1 ผลการพจิารณา หรอืคําวนิจิฉัยที่มผีลตอเอกชน ความเห็นแยง

    และคําสั่งที่เกี่ยวของ

แนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติ
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	 	  3.2 นโยบายของผูบรหิาร ขสมก.

   3.3 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปที่ดําเนินการ

   3.4 คูมอื หรอืคําสั่งเกี่ยวกับวธิปีฏบิัตงิานของพนักงาน

   3.5 สิ่งพมิพที่อางถงึในราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 7 วรรค 2

   3.6  สญัญาสมัปทาน สญัญาทีม่ลีกัษณะผกูขาด หรอืสญัญาทีร่วมทนุ

กับเอกชนในการจัดทําบรกิารสาธารณะ

   3.7 มตคิณะรัฐมนตรี

   3.8 ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขาวสารของ ขสมก. 

    กําหนด

     ประกาศประกวดราคา

     สรุปผลการพจิารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดอืน

     ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ

 4. จัดสําเนา และหรอืสําเนาพรอมคํารับรองถูกตองใหประชาชนผูรองขอ
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l พระราชบัญญัตคิุณสมบัตมิาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2518

l พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534

l พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

l พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

l ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิเรื่องหลักเกณฑการรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2543

l ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544

l พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546

l พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554

l คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาตทิี่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มถิุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ

เอกสารภายนอก

เอกสารภายใน

l ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ

l กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวสิาหกจิ (ขสมก.)

l กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ

l เกณฑประเมนิระบบคุณภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA)

l ระเบยีบปฏบิัต ิ(Document Procedure : DP) ในระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO : 9001

l แผนฟนฟูกจิการองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ

l ระเบยีบองคการขนสงมวลชนกรุงเทพวาดวยการใหขาว พ.ศ. 2546

l คําสั่งองคการขนสงมวลชนกรุงเทพที่ 53/2552 เรื่อง การใหใชแบบสอบทานการปฏบิัตงิาน

l ระเบยีบองคการขนสงมวลชนกรุงเทพวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน พ.ศ. 2553



ใบลงนามรับทราบ และถอืปฏบิัติ

 ขาพเจาไดรับทราบ และอานหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
คานิยมและมาตรฐานจริยธรรม/จรรยาบรรณในการดําเนินงานของ
องคการขนสงมวลชนกรุงเทพแลว
 ขาพเจาเขาใจ รับทราบ และยินดีรับเปนหลักปฏิบัติในการ
ดําเนนิงานตอไป

 ลงชื่อ : ………………………………….……………………..……………..
   (…….……………………………….………………….……….....)
 ตําแหนง : ..…………….………………………………..……..………………
 หนวยงาน : ...………………………………………….……………….………..
 วันที่ : ………..…......……/………..…....…..…./………….…….….

(ตนฉบับ)


