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นโยบายความขัดแย�งทางผลประโยชน�	(Conflict	Interest	Policy)

 ขสมก. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ กรณีความขัดแยงทางผลประโยชน

เพื่อใหคณะกรรมการบริหารกิจการองคการ ผู บริหาร และพนักงานปฏิบัติตน

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามชดัเจน โปรงใส มคีวามรวดเรว็ และเปนธรรม 

ขจัดการทุจริตมิชอบ รวมถึงการหลีกเลี่ยงกฎหมาย เพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน

ของพนักงานทุกระดับ ปองกันมิใหประพฤติและดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่จะกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

วาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน พ.ศ. 2553

ค�านิยามความขัดแย�งทางผลประโยชน�
หมายความถึง การใชตําแหนงหนาที่ของตนเองทั้งทางตรงและทางออม

ในการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง คูสมรส เครือญาติ พวกพอง

หรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยการกระทําใด ๆ ที่มีกับ ขสมก. หรือในนาม 

ขสมก. หรือมีผลถึงกิจกรรมของ ขสมก. ซึ่งทําใหเกิดผลประโยชนไดเสีย

ในการกระทํานัน้ และขัดแยงหรอืมผีลกระทบตอผลประโยชนของ ขสมก.

การกระท�าที่ถือเป�นความขัดแย�งทางผลประโยชน�

1. การใชขอมูลของ ขสมก. เพือ่

แสวงหาผลประโยชนใหตนเอง

หรอืผูอื่น

2. การดํารงตําแหนงกรรมการ

ผู จัดการ ผู จัดการ หรือเปน

ผู ถือหุ นสําคัญในกิจการที่เปน

คูสัญญากับ ขสมก. หรือกิจการ

ที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับ

ขสมก.

3. บุคคลในครอบครัวเปนผูดํารง

ตําแหนงกรรมการผู จัดการ 

ผู จัดการ หรือเปนผู ถือหุ น

เสียงขางมาก ในกิจการที่เปน

คูสัญญากับ ขสมก.

หรอืผูอื่น

ที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับ

ขสมก.
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หน�าที่ความรับผิดชอบของพนักงานและผู�บริหาร

 1. สอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ที่อาจ

เกิดขึ้นระหวาง ผูปฏิบัติงานกับองคการ รวมทั้งดูแลการใชทรัพยสินขององคการ

ใหเปนไปโดยถูกตอง และมุงประโยชนขององคการเปนหลัก

 2. ปฏิบัติหนาที่เพื่อผลประโยชนสูงสุดขององคการ ไมแสวงหาผลประโยชน

สวนตัว

 3. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนเอง ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม หาผลประโยชนจากองคการเพื่อตนเองหรอืผูอื่น

 4. รักษาความลับของลูกคาและขององคการ รวมถึงไมนําความลับไปใช

เพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น ไมยอมใหประโยชนสวนตัว หรือประโยชนของบุคคล

ที่มคีวามสัมพันธกับตนขัดแยงกับผลประโยชนขององคการ

 5. ตองเปดเผยในเรื่องผลประโยชน ซึ่งตนมีในองคกรใด หรือธุรกรรมใดที่จะ

ขดัแยงกบัผลประโยชนของ ขสมก. และไมเขาไปมสีวนเกีย่วของในการตดัสนิใจเกีย่วกับ

กจิกรรมที่ตนมผีลประโยชนอยูดวย

 6. ไมกระทําการใด ๆ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในการดําเนินงาน

หรือปฏิบัติงาน ตามนโยบายของรัฐบาลทุกโครงการ โดยมุงผลประโยชนสวนตน

หรอืผูรวมงานมากกวาผลประโยชนของประชาชนผูใชบริการรถโดยสาร และผูเขารวม

โครงการตามนโยบายของรัฐบาล

 7. ไมกระทําการใด ๆ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในการจัดซื้อจัดหา

จัดจางตามระเบยีบวาดวยการพัสดุ ซึ่งเปนความขัดแยงทางผลประโยชน

 8. ตองใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวนแกคูคาหรือลูกคาดวยวิธีที่เปดเผย

และเสมอภาค

 9. รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่ลูกคาหรือคูคารองเรียน หรือแนะนํา

เพื่อปรับปรุงแกไขในการปฏบิัตงิาน
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การรับหรือการให�ของขวัญที่ถือเป�นความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 1.  การรับของขวัญจากบุคคลอื่น ซึ่งมใิชญาต ิหรอืบุคคลในครอบครัวที่ไมเปน

ไปตามปกตหิรอืประเพณนียิม หรอืที่มรีาคาหรอืมูลคาเกนิกวาสามพันบาท

 กรณทีีม่คีวามจําเปนทีต่องรับของขวญัไวเพือ่รกัษาความสมัพนัธ

อันดี ผูรับตองแจงขอเท็จจริงในแบบรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอผูบังคับบัญชาทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อให

คําวินิจฉัยวามีความเหมาะสม และสมควรที่จะไดรับของขวัญ

ไวเปนสทิธขิองตนหรอืไม หากผูบังคับบัญชาวนิจิฉัยวา ไมสมควร

ก็ใหสงมอบของขวัญนัน้เปนสทิธขิอง ขสมก.
   

 2. การยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญ

  ที่มีราคา หรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท จากผูใตบังคับบัญชา หรือผูที่

  เกี่ยวของในการปฏบิัตหินาที่ของตน  เพื่อกอใหเกดิประโยชนแกผูให

ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของผู ปฏิบัติงานไดรับของขวัญ

ไวกอนแลว แตผูปฏิบัติงานไดทราบในภายหลัง ใหดําเนินการ

ตามขอ 1

     

 3. การใหของขวัญที่มรีาคา หรอืมูลคาเกนิกวาสามพันบาท แกผูบังคับบัญชา

  หรอืบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา

ทั้งนี้ การรับ หรือการใหของขวัญตาม (1) ถึง (3) ถาเปนไปตาม

ประเพณีนิยม และมีราคาหรือมูลคาไมเกินกวาสามพันใหสามารถ

กระทําได

 4.  พนักงานผูใดมีการกระทําที่เปนความขัดแยงทางผลประโยชนใหพนักงาน

ผูนั้นเปดเผยขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูอํานวยการ

ทันทีที่สามารถกระทําได ตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน

และใหพนักงานผูนั้นขอถอนตัวจากการเปนกรรมการ หรือการมีสวนรวม

ในกจิกรรมนัน้ ๆ
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การแต�งตัง้คณะกรรมการ	และการรายงานความขดัแย�งทางผลประโยชน�

1. ผูบังคับบัญชาตองไมแตงตั้ง หรือมอบหมายผูที่อาจจะมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน เปนคณะกรรมการ คณะทาํงาน หรอืเปนผูพจิารณา หรอื

เกี่ยวของกับการใหขอมูลใหความเห็น หรอืมอีํานาจสั่งการในเรื่องนัน้

2. ใหผูอํานวยการ และพนักงานปฏิบัติงานทุกคน จัดทํารายงานความขัดแยง

ทางผลประโยชนเปนประจําในเดือนธันวาคมของทุกป หรือเมื่อไดรับ

ตําแหนงใหม หรอืเมื่อมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนเกดิขึ้นระหวางป

   รายงานของผูอํานวยการใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารกิจการ

องคการ

   สําหรับพนักงานใหนําเสนอตอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

ผูอาํนวยการ และใหรองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการสาํนกั/ผูอาํนวยการเขต 

เปนผูเก็บรักษารายงานดังกลาวไว อยางนอย 2 ป

3. การใชแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน

   ใหพนกังานทกุคนรายงานความขดัแยงทางผลประโยชนเปนรายบคุคล 

ตามแบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนที่กําหนดไว

   ใหรองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการเขต จัดทําสรุป

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของพนักงานทุกคนในสังกัด

ตามแบบรายงานความขดัแยงทางผลประโยชน สําหรบัพนกังานสงักดั

ผูอาํนวยการ ใหจดัทําสรปุรายงานความขดัแยงทางผลประโยชนเสนอ

ผูอํานวยการ หากมปีญหาใหถอืคําวนิจิฉัยของผูอํานวยการเปนที่สุด
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นโยบายการเป�ดเผยข�อมูล	(Disclosure	Policy)

 การใหข อมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐ

ตามพระราชบญัญตัขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ขสมก. ตระหนักถึงการมีส วนร วมของประชาชน

ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมือง

เพื่อตรวจสอบการใชอํานาจและงบประมาณ ซึ่งนําไปสู

ความโปรงใสในการบริหารจัดการ เพื่อใหการบริหารงาน

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติ

รวมถึงกิจกรรม/โครงการที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพ

สิง่แวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวกับชุมชนทองถิ่น

ขสมก. จงึกําหนดระเบยีบ ขสมก. วาดวยการใหขาว (พ.ศ. 2546)

แนวทางปฏิบัติ
	

 1. มอบอาํนาจใหรองผูอาํนวยการ ฝายบรหิาร ใหขอมลูขาวสารของ ขสมก. 

  แกหนวยราชการ สถาบนัการศกึษา และบคุคลภายนอกตามพระราชบัญญตัิ

  ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

 2. ขอมูลขาวสารที่ ขสมก. ตองนําลงในราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 7

   2.1 โครงสราง และการจัดองคกรในการดําเนนิงาน

   2.2 สรุปอํานาจหนาที่สําคัญ และวธิกีารดําเนนิงาน

   2.3 สถานที่ตดิตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร

   2.4  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ

เพื่อใหมผีลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ

   2.5 ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด

 3. ขอมูลขาวสารที่ ขสมก. ตองเปดเผย และประชาชนมสีทิธติรวจสอบตาม 

  มาตรา 9

   3.1 ผลการพจิารณา หรอืคําวนิจิฉัยที่มผีลตอเอกชน ความเห็นแยง

    และคําสั่งที่เกี่ยวของ

แนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติ
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	 	  3.2 นโยบายของผูบรหิาร ขสมก.

   3.3 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปที่ดําเนินการ

   3.4 คูมอื หรอืคําสั่งเกี่ยวกับวธิปีฏบิัตงิานของพนักงาน

   3.5 สิ่งพมิพที่อางถงึในราชกจิจานุเบกษาตามมาตรา 7 วรรค 2

   3.6  สญัญาสมัปทาน สญัญาทีม่ลีกัษณะผกูขาด หรอืสญัญาทีร่วมทนุ

กับเอกชนในการจัดทําบรกิารสาธารณะ

   3.7 มตคิณะรัฐมนตรี

   3.8 ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขาวสารของ ขสมก. 

    กําหนด

     ประกาศประกวดราคา

     สรุปผลการพจิารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดอืน

     ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ

 4. จัดสําเนา และหรอืสําเนาพรอมคํารับรองถูกตองใหประชาชนผูรองขอ
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l พระราชบัญญัตคิุณสมบัตมิาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2518

l พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534

l พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

l พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

l ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิเรื่องหลักเกณฑการรับ

ทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2543

l ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544

l พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546

l พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554

l คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาตทิี่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มถิุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ

เอกสารภายนอก

เอกสารภายใน

l ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ

l กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวสิาหกจิ (ขสมก.)

l กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ

l เกณฑประเมนิระบบคุณภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA)

l ระเบยีบปฏบิัต ิ(Document Procedure : DP) ในระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO : 9001

l แผนฟนฟูกจิการองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ

l ระเบยีบองคการขนสงมวลชนกรุงเทพวาดวยการใหขาว พ.ศ. 2546

l คําสั่งองคการขนสงมวลชนกรุงเทพที่ 53/2552 เรื่อง การใหใชแบบสอบทานการปฏบิัตงิาน

l ระเบยีบองคการขนสงมวลชนกรุงเทพวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน พ.ศ. 2553



ใบลงนามรับทราบ และถอืปฏบิัติ

 ขาพเจาไดรับทราบ และอานหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
คานิยมและมาตรฐานจริยธรรม/จรรยาบรรณในการดําเนินงานของ
องคการขนสงมวลชนกรุงเทพแลว
 ขาพเจาเขาใจ รับทราบ และยินดีรับเปนหลักปฏิบัติในการ
ดําเนนิงานตอไป

 ลงชื่อ : ………………………………….……………………..……………..
   (…….……………………………….………………….……….....)
 ตําแหนง : ..…………….………………………………..……..………………
 หนวยงาน : ...………………………………………….……………….………..
 วันที่ : ………..…......……/………..…....…..…./………….…….….

(ตนฉบับ)


