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คำส่ังองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 
ท่ี 3 พ)-9 / ๒๕๖๔

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ ์และแนวทางการคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
แต่งต้ังคณะทำงานคัดเลือกพนักงานดีเด่นสำนักงานใหญ่ 

และแต่งต้ังคณะทำงานคัดเลือกพนักงานดีเด่นของเขตการเดินรถ ๑-๘

ด้วยองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ได้วัดให้มีโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่นสำหรับพนักงาน 
องค์การซนส่งมวลซนกรุงเทพ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

๑. เพือ่สร้างขวัญกำลังใจให้พนักงานทุกระดับเกิดความผูกพันต่อองค์การ และสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิ,บติงาน

๒. เพือ่เปน็การยกยอ่งเขดิซพูนกังานท,ีปฏบิตังิานดว้ยความเสยีสละอทุศิเวลาใหก้บัองคก์าร 
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบ้ติงาน

๓. เพือ่เปน็กจิกรรมรณรงคส์ง่เสรมิใหเ้กดิบคุคลดเีดน่เปน็ตน้แบบใหก้บัพนกังานองคก์าร
ยึดถือปฏิบ้ติตน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๖(๑) แหง่พระราขกฤษฎกีาวัดตัง้องคก์ารซนสง่มวลซน 
กรุงเทพ พ.ศ. ๒๕๑๙ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพจิารณากำหนดหลักเกณฑ ์ และแนวทางการคดัเลอืกพนกังาน 
ดีเด่นของเขตการเดินรถ ๑-๘ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการพจิารณากำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการคดัเลอืกพนกังานดเีดน่
๑. ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ประธานกรรมการ
๒. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร กรรมการ
๓. รองผู้อำนวยการฝ่ายการเดินรถองคก์าร กรรมการ
๕. รองผู้อำนวยการฝ่ายการเดินรถเอกซนร่วมบริการ กรรมการ
๕. ผู้ซว่ยผู้อำนวยการฝ่ายการเดิน'รถองค์การ ๑ กรรมการ
๖. ผู้ซว่ยผู้อำนวยการฝ่ายการเดินรถองค์การ ๒ กรรมการ
๗. ผู้อำนวยการเขตการเดินรถที ่ ๑-๘ กรรมการ
๘. ผู้อำนวยการสำนกัการเจ้าหนา้ที่ กรรมการ
๙. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาบุคลากร กรรมการ
๑๐. ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ กรรมการ

องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ จำนวน ๑ ท่าน กรรมการ
๑๑. ผู้ซว่ยผู้อำนวยการสำนกัการเจ้าหนา้ท่ี กรรมการและเลขานุการ
๑๒. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล ผู้ซ่วยเลขานุการ
๑๓. นางสาวอ้อยทพิย์ กถุตสัมพันธ์ บุคลากร ๓-๔ ระดับ ๔ ผู้ซ่วยเลขานุการ

งานระบบบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
สำนักก•ารเจ้าหน้าท่ี

ให้คณะ...



-๒-
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี
๑. พจิารณากำหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทางการคดัเลอืกพนกังานดเีดน่ เพือ่ใหค้ณะทำงาน 

คัดเลือกพนกังานดีเด่นของสำนกังานใหญ ่ และเขตการเดินรถท,ี ๑-๘ ใชเ้ปน็หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการคดัเลอืก 
พนักงานดีเด่น

๒. พิจารณารางวัลเพ่ือมอบให้กับพนักงานท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น 
๓. พจิารณาทบทวนผลการคดัเลอืกพนกังานดเีดน่ ของคณะทำงานหนว่ยงานสำนกังานใหญ ่

และเขตการเดินรถท่ี ๑-๘ เพือ่ประกาศรายซ่ือเป็นพนักงานดีเด่นขององค์การ
คณะทำงานดดัเลอืกพนกังานดเีดน่ของสำนกังานใหญ่

๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
๒. ผู้ซ่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
๓. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายการเดินรถเอกซนร่วมบริการ 
๔. ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ 
๔. ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบ 
๖. ผู้อำนวยการสำนักการเจ้าหน้าท่ี 
๗. ผู้อำนวยการสำนักบัญชีและกองทุนกลาง 
๘. ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
๙. ผู้อำนวยการสำนักบริการและจัดซ้ือ 

๑๐. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาบุคลากร 
๑๑. ผู้อำนวยการสำนักแผนงาน 
๑๒. ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓. ผู้อำนวยการสำนักบริหารความเส่ียงและ 

ควบคุมภายใน
๑๔. ผู้อำนวยการสำนักบริหารการเดินรถ 
๑๔. ผู้อำนวยการสำนักปฏิบัติการรถเอกซนร่วมบริการ ๑ 
๑๖. ผู้อำนวยการสำนักปฏิบัติการรถเอกซนร่วมบริการ ๒ 
๑๗. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

สำนักการเจ้าหน้าท่ี
๑๘. หัวหน้างานระบบบริหารงานบุคคล

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สำนักการเจ้าหน้าท่ี
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คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงานและ 
เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะท่างาน...



-๓-
คณะทำงานคตัเลอืกพนกังานด!ี,ดน่ของเขตการ!,ดนิรถ ©-๘
๑. ผู้อำนวยการเขตการเดินรถ 
๒. ผู้ชว่ยผู้อำนวยการเขตการเดินรถ 
๓. หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบ้ตการเดินรถ ๑,๒,๓ 
ร:. หัวหน้ากลุ่มงานบัญชีและการเงิน 
๔. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๖. หัวหน้างานบริหารงานบุคคล

ประธานคณะทำงาน

ผูช้ว่ยเลขานกุาร

คณะทา่งาน
คณะทา่งาน
คณะทา่งานและเลขานการ

คณะท่างาน

ใหค้ณะทำงานคดัเลอืกพนกังานดเีดน่ของสำนกังานใหญ ่ และเขตการเดนิรถท,ี ๑-๘ 
มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี

๑. ดำเนนิการคัดเลือกพนกังานตามหลักเกณฑ ์และแนวทางการคัดเลือกพนักงานดีเด่นตามท่ี 
คณะกรรมการพจิารณากำหนดหลกัเกณฑ ์ และแนวทางการคดัเลอืกพนกังานดเีดน่ ประจำป ี ๒๕๖๔ 
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการดัดเลือกไว้

ดัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นในสังกัดผ่านตามสายการบังคับบัญชา และจัดสง่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากำหนด 
หลักเกณฑแ์ละแนวทางการดัดเลือกพนักงานดีเด่น เพ่ือพิจารณาต่อไป

๒. ดำเนินการดัดเลือกพนักงานในสังกัดด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม
เมือ่คณะทำงานดำเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ ใหร้ายงานผลการคดัเลอืกพนกังานทีไ่ดร้บัการ

เม่ือคณะกรรมการดำเนนิการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานผู้อำนวยการทราบต่อไป

ฝ่ายบริหาร 
สำนักการเจ้าหน้าท่ี

(นางสาวอัญชลี กังวาล) 
ห.ธก.(สบจ.)
๒๔ มี.ค. ๖๔

/สำเนาเรียน....



สำเนาเรียน ผอก.
รอง ผอก. ฝบร., รอง ผอก. ฝรอ., รอง ผอก. ฝรร.
ซ.ผอก. ฝบร., ซ.ผอก. ฝรอ. ๑, ๒ ซ.ผอก. ฝรร.
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ซ.ผอ.สบส. ซ.ผอ.สผอ. ซ.ผอ.สตส. ซ.ผอ.สทส. ซ.ผอ.สผง. ซ.ผอ.สกม. ซ.ผอ.สบก.
ซ.ผอ.สปร. ๑, ๒ ซ.ผอ.สบจ. ซ.ผอ.สจท. ข.ผอ.สบด. ซ.ผอ.สพบ.
ซ.ผอ.ซดร. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กลป. กบส. กคน. กปส. กตพ. กตป. กตบ. กวพ. กวผ. กวป. กวท. กปค. กงก.
กคด. กนก. กบซ. กบง. กรร. ๑, ๒, ๓, ๔ กจซ. กบก. กบค. กบท. กคว. กวก. กฝอ.
กสส. กพส. กซบ. กสต. ผตก.
กบท. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖ , ๗, ๘
กบง. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖,1 ๗, ๘
กปด . ร)®), 1ร)๑, ๓ ๑ , ๑ ๒ , ๒๒, ๓๒, ๑ ๓ , ๒๓, ๓๓ , ๑ ๔ , ๒ ๔, ๓๔ ,

๑ ๕ , ๒๕, ๓๔ , ๑ ๖ , ๒ ๖ , ๓ ๖ , ๑ ๗ , ๒๗, ๓๗ , ๑ ๔ , ๒ ๘, ๓๘
กง. ๑ , ๒, ๓, ๔ , ๔, ๖ , ๗, ๘ บม. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖ , ๗, ๘
ตส. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖ , ๗, ๘ บค. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖ , ๗, ๘
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ผฃ. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖ , ๗, ๘ อบ. ๑ , ๒, ๓, ๔, ๔, ๖ , ๗, ๘
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ปบ. ตจ. บง. บด1. ๑ , ๒, ๓, ๕ กท. ๑, ๒, ๓ , ๔ ฃผ. ตบ. รบ. ซบ. วน. รส.
ผด. กซ. วบ. บผ. บ<1. สก. ปอ. พท. กซ. สส. (สต.
ธก.(ฝบร.) ธก.(ฝรร.) ธก.(ฝรอ.) ธก.(สบจ.) ธก.(กซบ.) มธ.(สบส.) มธ.(สผอ.) มธ.(สตส.)
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มธ.(สจท.) มธ.(ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, ๒) มธ.(สพบ.)
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ

- เพ่ือโปรดทราบ และแจ้งพนักงานในสังกัดเพ่ือทราบด้วย

(นางสาวอัญชลี กังวาล) 
ห.รก.(สบจ.)
๒๔ ม.ค. ๖๔


