
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
สรุปผลการด าเนินงานการจดัอบรม / สัมมนาของ  สพบ. ประจ าปี 2561    

 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561   

ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนารายบุคคล (ID)  (รหัสA) 
1 การพัฒนาทักษะการขับรถโดยสาร 

1.1 “พัฒนาทักษะการขับรถโดยสาร”  (A) 
รุ่นที่ 1 ระหว่างเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2561  = 32 คน 
รุ่นที่ 2 ระหว่างเดือนพฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2561  = 15 คน 
รุ่นที่ 3 ระหว่างเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2561  =  43 คน 
ณ อู่เขตการเดินรถ และนอกสถานท่ี
ตามสภาพถนนจริง 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ เทคนิค
การขับรถอย่างปลอดภัย 
- เพื่อเตรียมความพร้อมพนักงานเก็บค่าโดยสารที่จะ
ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถโดยสารใหม ่
- เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีของ
พนักงานเก็บค่าโดยสาร 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 60.20% / หลงัอบรม 93.88% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 60.00% / หลงัอบรม 95.71% 
รุ่นที่ 3 ก่อนอบรม 64.75% / หลงัอบรม 90.50% 
- ความเหมาะสมของครฝูึก ระดับดี-ดีมาก 96.13% 
- ความพึงพอใจการบริหารจดัการในภาพรวม ระดับดี 
– ดีมาก 98.70% 
- ความคาดหวังต่อการอบรม สามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่ง พขร. ระดบัดี – ดีมาก 100.00% 

พนักงานเก็บค่าโดยสารที่ประสงค์
เปลี่ยนหน้าท่ีเป็นพนักงานขับรถ
โดยสาร 

 
รวม  90 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี 71.43% 

 การพัฒนาสายอาชีพ (CD)   (รหัสB) 
2 - การอบรมความรู้วิชาชีพในสายงานตามระเบียบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ  25 สายงาน 

- การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (Career Path) 
2.1 “การเรียนรู้อย่างชาญฉลาดในสังคมดิ

จิตัล” (Smart Learning in the 
Digital society) วันท่ี 7 ธ.ค.60 ณ 
ห้องประชุม L บริษัท ทริส คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด อาคารสีลมคอม
เพล็กซ์ ช้ัน 18  

- เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการฝึกอบรมให้เข้าสู่ยุคของ
เทคโนโลยีสังคมดิจิตลัอย่างเต็มรปูแบบ 

----------------------- 

1. นายวิชาญ เทวาพิทักษ์ ห.กวก. 
2. นายธนกร สังข์แก้ว ห.กฝอ. 

รวม  2 คน 
----------------------- 

2.2 “นักบริหารการคมนาคมระดับกลาง”
รุ่นที่ 13 ผู้น าด้านคมนาคม สูส่ังคมภูมิ
ภาคาภิวัฒน์เพื่อคนทุกกลุ่ม  ระหว่าง
วันท่ี 25 เม.ย. – 20 ก.ค.61  ณ 
อาคารสโมสรและหอประชุมกระทรวง
คมนาคม โรงแรมในกรุงเทพฯ สถานท่ี
เอกชน ต่างจังหวัดและตา่งประเทศ 

- เพื่อเตรียมความพร้อมของนักบริหาร ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรอืผู้ที่ก าลังจะได้รบั
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบั
ต้น ให้มีความรูค้วามเข้าใจ มีทักษะด้านการบริหารที่
เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดตน
แนวคิดและประสบการณ์ สามารถน าไปปรับใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้นักบริหารมีความรู้ ความเข้าใจ มีความคิดริเริ่ม
และประสบการณ์ในด้านการบริหาร สามารถเสนอ
ความคิดเห็นและแก้ปญัหาอันเกดิจากการปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะท าให้สามารถเป็นผู้น าทีม
งามและบริหารงานได้อย่างมืออาชีพ 

----------------------- 

นายวิโรจน์ แหวนทองค า 
รก. ผอ.ขดร. 3 

รวม  1 คน 
----------------------- 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนาสายอาชีพ (CD)   (รหัสB) 
2 - การอบรมความรู้วิชาชีพในสายงานตามระเบียบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ  25 สายงาน 

- การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (Career Path) 
2.3 “พัฒนาความสามารถเพื่อเตรียม

ความพร้อมเลื่อนต าแหน่ง(ระดับ 5 
– 6)” ระหว่างวันท่ี 7, 21, 30 
ก.ค. 61 และวันท่ี 4, 11, 18 ส.ค. 
61 ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านัก
พัฒนาบุคลากร  แสมด า 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์การ ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพพร้อมท่ีจะก้าวไปสูต่ าแหน่งที่สูงข้ึน 
- เพื่อให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองสู่
ความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน 
- เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อม ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะเบื้องต้นของการเป็นผู้น าส าหรับผู้ที่ท าหน้าท่ีเป็น
ผู้น าทีมหรือหัวหน้ากลุม่งานย่อยได้ตลอดจนความพร้อมเพื่อ
รองรับหน้าที่ ความรับผิดชอบและภารกิจในการบริหารที่
สูงขึ้นไป 
- เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาการท างาน ร่วมกับผู้อื่น ให้
พร้อมท่ีจะปฏิบตัิงานได้อย่างมืออาชีพ รวมทั้งสามารถ
จัดการงานในหน่วยงานตามที่ไดร้บัมอบหมายให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุด 
- เพื่อให้สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 24.49% / หลังอบรมระดับ ดี 
– ดีมาก 94.90% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 95.07% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 96.06% 

หัวหน้างาน (ระดับ 4 – 5) ที่
ต้องการเลื่อนระดับ / ปรับ
ต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน ระดับ
5–6 

รวม  99 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1 – L2 

2.4 “Transforming iA for the 
Digital Age”  วันท่ี 6 ส.ค.61  ณ 
ห้อง World Ballroom ช้ัน 23 
โรงแรม Centara & Bangkok 
Convention Centre at 
centralworld 

- เพื่อส่งเสริมใหผู้้ตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงแนวโน้ม
การเปลีย่นแปลงท่ีมตี่อวิชาชีพตรวจสอบภายในสมัยใหม่
พร้อมรับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ ซึ่งจะมีผลต่อการ
พัฒนาการก ากับดูแล การควบคุมภายใน การบรหิารความ
เสี่ยงขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

----------------------- 

นางบุษบา มานะโส ผอ.สตส. 
รวม  1 คน 

----------------------- 

2.5 “การด าเนินคดี การบังคับคดี แนว
ทางการพัฒนาระบบบรหิารสัญญา
และคดีทีด่ี”  วันท่ี 19 ก.ย.61  ณ 
ห้องอบรม – สัมมนา ส านักพัฒนา
บุคลากร  แสมด า  

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินคดี
แพ่ง 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินคดี
ปกครอง / การบังคับคดีปกครอง 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนา
ระบบบรหิารสัญญาและคดีที่ด ี
- เพื่อเพ่ิมทักษะและความสามารถในการด าเนินคดีและ
บังคับคดี 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
- ก่อนอบรม 47.80% / หลังอบรม 86.69% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 81.25% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 78.57% 

ผู้บริหาร นิติกรและพนักงาน
ส านักกฎหมาย 

รวม  51 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน  
ระดับดี – ดีมาก 80.12% 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนาสายอาชีพ (CD)   (รหัสB) 
3 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในตามโครงการร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

3.1 “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวกและ
การสื่อสารอย่างชาญฉลาดเพื่องาน
ส าเรจ็”  ระหว่างวันท่ี 25 – 26 
ธันวาคม 2560  ณ ห้องอบรม
ไอยเรศ ช้ัน7 ศูนย์ฝึกอบรมรังสิต 
บริษัท ขนส่ง จ ากัด 

- เพื่อสร้างมุมมอง และทัศนคติทีด่ีในการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 
- เพื่อสร้างความเข้าใจ ยอมรับในการเปลีย่นแปลงกับ
เหตุการณ์ตา่งๆ และท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างมีความสุข 
- เพื่อให้ทราบเคล็ดลับการสื่อสารที่จะท าให้ไดร้ับความ
ร่วมมือในการท างาน 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 26.32% / หลังอบรมระดับ 
ด ี– ดีมาก 100.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 
100.00% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
98.94% 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
(ระดับ 8 , ระดบั 7 , ระดับ 6 = 3 
คน , ระดับ 5 = 3 คน , ระดับ 4 = 
7 คน , ระดับ 3 = 5 คน) 

 
รวม  20 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี 73.68 % 

3.2 “การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
การควบคุมทั่วไปและ Audit 
Program Development”   
รุ่นที่ 1 วันท่ี 28 – 29 ส.ค.61   
รุ่นที่ 2 วันท่ี 11 – 12 ก.ย.61 
ณ ห้องอบรมช้ัน 3 ส านักพัฒนา
บุคลากร แสมด า  

- เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้ได้รับความรู้ 
เทคนิค และมีทักษะในกระบวนการตรวจสอบภายใน
สมัยใหม่ ทันต่อสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงและเป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติทีด่ี ตามคูม่ือการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน ของกระทรวงการคลังที่ก าหนดให้
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในต้องไดร้ับการอบรมอย่าง
น้อย 40 ช่ัวโมงต่อปี 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 80.00% / หลงัอบรม 100.00% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 81.00% / หลงัอบรม 93.10% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 95.40% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
94.74% 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 1 = 19 คน 
รุ่นที่ 2 = 19 คน 

รวม  38 คน  
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน  
ระดับดี – ดีมาก 75.66 % 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต / การฝึกอาชีพ 
4.1 “นโยบายการบริหารการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” วันท่ี 26 
เม.ย.61  ณ ห้องประชุมจรีะบญุมาก 
ช้ัน 3 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

- เพื่อน าเสนอประเด็นปัญหาทางด้านการบริหารการ
พัฒนาท่ีส าคัญ อาทิ ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม การบริหาร การสื่อสาร มิติทางด้าน
กฎหมาย ธรรมาภิบาล การจัดการข้อมูล และการ
ก าหนดนโยบายการบริหารการพฒันาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาท่ียั่งยืน
รวมทั้งข้อเสนอเชิงปฏิบัติการที่อาจจะน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
- เพื่อน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง “นโยบายการบริหาร
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

----------------------- 

พนักงานท่ีครบวาระเกษียณอายุป ี
2561  

รวม  94 คน 
----------------------- 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PM)  (รหัสC) 
5 การพัฒนาคุณภาพบริการ 

5.1 “บริการดี ขับข่ีปลอดภัย” ประจ าปี 
2561  ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 
60 – กันยายน 61  ณ สถาน
ประกอบการของรถเอกชนร่วม
บริการ อู่จอดรถ และท่าปล่อยรถ 
 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รบัการพัฒนาทักษะการเป็นผู้มี 
“จิตบริการ”(Service Mind) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการให้บริการและความ
ปลอดภัยของรถเอกชนร่วมบริการ 
- เพื่อเสริมสร้างจติส านึกใหต้ระหนักถึงหน้าท่ีในการให้บริการที่
ดีและมีความรับผดิชอบเพื่อมุ่งสู่การบริการที่เป็นเลิศ 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 1.57% / หลังอบรมระดับ ด-ีดีมาก 
95.30% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 88.21% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 98.24% 

พนักงานขับรถโดยสารและ
พนักงานเก็บค่าโดยสาร รถ
เอกชนร่วมบริการ 
พ.ย. – ธ.ค.60 = 1,310 คน 
ม.ค. – มี.ค.61 = 1,640 คน 
พ.ค. – มิ.ย.61 = 1,040 คน 
ก.ค. – ก.ย.61 = 1,449 คน 

รวม  5,439  คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1 – L2  

6 การใช้เทคโนโลยี และการเชื่อมต่อระบบขนส่ง 
6.1 “ผู้ใช้งานระดับปฏิบตัิการในการ

ตรวจสอบและแจ้งซ่อมในระบบ 
GPS” ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 4 สทส. 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 3 วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 4 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 5 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 6 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 7 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 
รุ่นที่ 8 วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 

- เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ การเดินรถของ
องค์การ 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิพัฒนาทักษะ และเตรียมความพร้อม
ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรม ระดับ ดี 49.01% / หลังอบรม ระดับ ดี – 
ดีมาก 94.91% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 97.98% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 90.77% 

- ห.กปด.           = 24 คน 
- ห.กบท.           =  8 คน 
- เจ้าหน้าท่ี GPS  = 96 คน 

 
รวม  128 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้า
งาน ระดับดี – ดีมาก 
80.80% 

6.2 “การสัมมนาผู้บริหารสูงสดุของ
รัฐวิสาหกิจ” (SOE CEO Forum) 
วันท่ี 23 – 24 พ.ย.60  ณ โรงไฟฟ้า
แม่เมาะการไฟฟ้าฝ่ายผลติ จ.ล าปาง 

- เพื่อส่งผ่านนโยบายของรัฐบาลในการเป็นรัฐบาลดจิิทัลไปยัง
รัฐวิสาหกิจ โดยสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจใหเ้ตรยีมความพร้อมรบัมือกับโลกยคุใหม่ท่ี
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
- เพื่อให้สามารถสื่อสารถึงรัฐวิสาหกิจได้อย่างชัดเจนและเข้าใจ
ร่วมกัน พร้อมทั้งให้รัฐวิสาหกิจสามารถแลกเปลี่ยนข้อคดิเห็น
และประสบการณ์ร่วมกัน มสี่วนรว่มในการเปลีย่นให้ประเทศ
ไทยเป็นไทยแลนด์ 4.0 อย่างสมบรูณ ์

----------------------- 

นางพนิดา ทองสุข  
ข.ผอก.ฝบร. 

 
รวม  1 คน 

----------------------- 

6.3 “การบริหารจัดการการเดินรถด้วย
ระบบตรวจสอบและติตามการ
ปฏิบัติการเดินรถ (GPS)” วันท่ี 11
มิถุนายน 2561  ณ ห้องคอนโทรล
รูม ช้ัน 1 ส านักงานใหญ่ 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2561 ณ ศูนย์
บริหารจดัการเดินรถระบบ GPS 
กรมการขนส่งทางบก 

- เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ควบคมุ การ
เดินรถด้วยระบบตรวจสอบและตดิตามการปฏิบตัิการเดินรถ 
(GPS) 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิและเตรียมความพร้อม ส าหรับผู้บริหาร
ในการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติการเดินรถขององค์การ
ผ่านระบบ (GPS) 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 10.25% / หลังอบรมระดับ ดี – ดี
มาก 76.36% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 89.24% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 92.70% 

ผู้บริหาร ระดับ 7 ข้ึนไป 
รวม  33 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้า
งาน ระดับดี – ดีมาก 
96.97% 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรม 

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PM)  (รหัสC) 
6 การใช้เทคโนโลยี และการเชื่อมต่อระบบขนส่ง 

6.4 “ระบบบัญชีค่าโดยสาร (ตั๋ว)” 5 รุน่ 
วันท่ี 8 – 10 ส.ค.61  ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ ช้ัน 4 ส านักงานใหญ่ 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระบบบัญชีค่าโดยสาร (ตั๋ว) 
- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระบบบัญชีค่าโดยสาร (ตั๋ว) 
- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบตังิานในหน้าท่ีได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามเปา้หมายขององคก์าร 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 51.67% / หลงัอบรม 93.33% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 70.00% / หลงัอบรม 100.00% 
รุ่นท่ี 3 ก่อนอบรม 65.00% / หลงัอบรม 100.00% 
รุ่นที่ 4 ก่อนอบรม 83.33% / หลงัอบรม 100.00% 
รุ่นที่ 5 ก่อนอบรม 68.33% / หลงัอบรม 100.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก  
96.66% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
98.40% 

พนักงานบัญชีค่าโดยสารทีไ่ด้รับการ
แต่งตั้งใหม่ และผู้เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 1 = 12 คน 
รุ่นที่ 2 = 12 คน 
รุ่นที่ 3 = 12 คน 
รุ่นที่ 4 = 11 คน 
รุ่นที่ 5 = 12 คน 

รวม  59 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน ระดับ
ด ี– ดีมาก 96.97% 

6.5 “การสร้างความตระหนักดา้นความ
ปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับผู้ใช้งาน”   
รุ่นที่ 1  วันท่ี 20 ก.ย.61 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 20 ก.ย.61 
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านักพัฒนา
บุคลากร แสมด า 

- เพื่อเสริมสร้างความตระหนักด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ในปัจจุบัน 
- เพื่อเสริมสร่างความรู้เกีย่วกับมาตรฐานและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับเทคโนโลยสีารสนเทศของ
ประเทศไนปัจจุบัน 
- เพื่อสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอรด์้วยการอบรมและการจ าลองสถานการณ์ 
- เพื่อประเมินระดับความตระหนกัด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของบุคลากรที่เปน็ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศในองค์กร 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรม ระดับ ดี 15.00% / หลังอบรม 
ระดับ   ด ี– ดีมาก 75.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 
92.50% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
85.00% 

พนักงานส านักงานใหญ่ 
รวม  84 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมิน L1 – L2  
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PM)  (รหัสC) 
7 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control) 

7.1 “การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายใน”  
รุ่นที่ 1 วันท่ี 23 – 24 พ.ค.61   
รุ่นที่ 2 วันท่ี 7 – 8 มิ.ย.61 
รุ่นที่ 3 วันท่ี 2 – 3 ก.ค.61   
รุ่นที่ 4 วันท่ี 5 – 6 ก.ค.61 
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านัก
พัฒนาบุคลากร แสมด า 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of 
sponsoring Organization of the treadway commission หรือ 
COSO 
- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
รวมทั้งน าไปสู่การปฏบิัติงานได้อยา่งแท้จริง 
- เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ
กระบวนการปฏิบัติงานในองค์กร 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นท่ี 1 ก่อนอบรม 53.87% / หลงัอบรม 74.93% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 64.53% / หลงัอบรม 88.00% 
รุ่นที่ 3 ก่อนอบรม 56.67% / หลงัอบรม 76.39% 
รุ่นที่ 4 ก่อนอบรม 57.30% / หลงัอบรม 73.62% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก  97.40% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 92.10% 

หัวหน้างานระดับ 5 
พนักงานระดับ 3 – 4 และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท า
รายงานการควบคมุภายใน 
รุ่นที่ 1 = 49 คน 
รุ่นที่ 2 = 49 คน 
รุ่นที่ 3 = 50 คน 
รุ่นที่ 4 = 49 คน 

รวม  197 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้า
งาน ระดับดี – ดีมาก 
75.17% 

7.2 “การก ากับดูแลการบรหิาร
ความเสีย่ง”   
รุ่นที่ 1 วันท่ี 19 ก.ย.61 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 24 ก.ย.61 
รุ่นที่ 3 วันท่ี 25 ก.ย.61 
รุ่นที่ 4 วันท่ี 27 ก.ย.61 
ณ ห้องประชุม1 ช้ัน5 
ส านักงานใหญ่  
 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรในฐานะผู้ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
- เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของคณะท างานในการบริหารความเสี่ยงของ
องค์การ อ้นจะส่งผลต่อการท าหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้มีการใช้การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง
องค์กร 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรม ระดับ ดี 13.59% / หลังอบรม ระดับ ดี – ดีมาก 
82.31% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 99.17% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 96.07% 

คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและผู้บริหาร
ระดับสูง คณะท างานการ
บริหารความเสี่ยงของ
องค์การ 
รุ่นที่ 1 = 13 คน 
รุ่นที่ 2 = 13 คน 
รุ่นที่ 3 = 15 คน 
รุ่นที่ 4 = 13 คน 

รวม  54 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1 – L2  
8 การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

8.1 “หลักสูตรประกาศนียบตัร - 
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
ระดับกลาง” รุ่นที่ 20  
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 61 

- เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้บริหารระดับกลางของหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจและภาคเอกชน 

----------------------- 
 

1. นายณัฐพงษ์ อนันต์
ไพฑูรย ์ ช.ผอ.ขดร.1 
2. นายมนัส ครฑุช่ังทอง 
ช.ผอ.ขดร.2 

รวม  2 คน 
----------------------- 

8.2 “นักบริหารการคมนาคมระดับ
ต้น (นบต.) รุ่นที่ 10”  วันท่ี 
28 มี.ค. – 29 มิ.ย. 61  ณ 
อาคารสโมสรและหอประชุม
กระทรวงคมนาคม สถานท่ี
เอกชน ต่างจังหวัด และ
ต่างประเทศ 

- เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้าน ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
เบื้องต้นของการเป็นผู้น าด้านการคมนาคมและโลจสิติกส์ รวมทั้ง
สามารถรับผิดชอบภารกจิในการบริหารราชการที่สูงขึ้นต่อไป 
- เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรู้คู่คุณธรรม และการน าศาสตร์
พระราชามาใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
- เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการบรหิารและการจดัการทรัพยากร
ภาครัฐดา้นการคมนาคมและโลจสิติกส์บนพ้ืนฐานของหลักการบริการ
ที่ดีเลิศสู่คนทุกกลุม่ในสังคม 

----------------------- 

นายเกียรติศักดิ์  สุขศลิป์  
ห.กปด.31 

รวม  1 คน 
----------------------- 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PM)  (รหัสC) 

9 ภาวะผู้น า และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
9.1 “นักบริหารการคมนาคมระดับสูง    

(นบส.คค.) รุ่นที่ 3 (ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ 
แ ล ะก ลยุ ท ธ์ ไป สู่  Thailand 4.0)”  
วันที่ 3 พ.ค. – 3 ส.ค.61  ณ อาคาร
สโมสรและหอประ ชุมกระทรวง
คมนาคม สถานที่เอกชนในกรุงเทพฯ 
ต่างจังหวัด และต่างประเทศ 

- ผู้น ามีสมรรถนะและขดีความสามารถสูง พร้อมท่ีจะเป็น
กลไกขององค์กรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ผู้สร้างหรือน าการเปลี่ยนแปลงและมีความพร้อมด้าน
บริหารจดัการตามแนวทางการพฒันาองค์การให้ประสบ
ความส าเร็จและเป็นรูปธรรม 
- นักบริหารที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- นักบริหารที่มีทัศนคติ คา่นิยม และพฤติกรรมการบริหาร
โดยมุ่งเน้นคณุธรรม จริยธรรม และมุ่งผลสัมฤทธ์ิถึง
ประชาชน 

----------------------- 

นายสมควร  นาสนม  
ช.ผอก.ฝรอ.1 

รวม  1 คน 
----------------------- 

10 การสร้างและพัฒนาทีมงาน / การท างานเป็นทีม 
10.1 “การเพิ่มประสิทธิภาพงาน

ประชาสมัพันธ์” วันท่ี 9 – 10 ส.ค.61  
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านักพัฒนา
บุคลากร  แสมด า 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการเขียนข่าว และการเขียนภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมมีุมมอง เทคนิค และแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์ในการถ่ายภาพ และการท าอินโฟกราฟิก 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
- ก่อนอบรม 61.09% / หลังอบรม 81.10% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 91.76% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 92.44% 

ห.กปส. , ห.ปส. , และพนักงาน 
สผอ. , ห.กบท. ขดร. 1- 8 , 
พนักงานท่ีได้รับมอบหมาย
หน้าท่ีเพิ่มเตมิประชาสัมพันธ์
ประจ าหน่วยงาน (ผบร. , ฝรอ. 
, ขดร. 1 – 8) และผู้เกี่ยวข้อง 

รวม  61 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี – ดีมาก 76.46% 

11 ค่านิยมหลักและจริยธรรม / จรรยาบรรณขององค์การ 
11.1 “ศาสตร์พระราชา : ศาสตร์แห่ง

แผ่นดิน ศิลปแ์ห่งชีวิต”  วันท่ี 18 
พ.ย.60  ณ ห้องประชุมประภาสนอ์วย
ชัย ช้ัน4 อาคารอเนกประสงค์1 มธ.
ท่าพระจันทร์  

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยมและจติส านึก
ในการบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา : ศาสตร์แห่ง
แผ่นดิน ศิลปแ์ห่งชีวิต 

----------------------- 

ส านักพัฒนาบุคลากร 
1. นายวันชัย ล้ าเลิศวทิิต  
2. น.ส.อัญชนีย์ ศรผีุดผ่อง  

รวม  2 คน 
----------------------- 

11.2 “สร้างการรับรู้การจัดท าแผนฟ้ืนฟู
กิจการองค์การและการปรับโครงสร้าง
องค์การ"  รุ่นที่ 14 – 17  ในเดือน 
ก.ย. 61 ณ ห้องอบรม – สัมมนา 
ส านักพัฒนาบุคลากร แสมด า 

- เพื่อให้พนักงานทุกระดับ ทุกคน รับทราบนโยบายตาม
แผนฟื้นฟูกิจการองค์การและการปรับโครงสร้างองค์การ 
- สร้างการรับรู้เรื่องค่านิยมหลัก และจริยธรรม 
จรรยาบรรณขององค์การ 

----------------------- 

พนักงานทุกต าแหน่ง 
รวม  1,800 คน 

----------------------- 



 
 
 
  

- 8 -  
 

ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (PM)  (รหัสC) 
12 ภาษาอังกฤษในงานบริการ   

12.1 “การสนทนาภาษาอังกฤษในงาน
บริการ”  อบรมวันละ 5 ช่ัวโมง 
ระหว่างวันท่ี 26 , 27 , 28 , 29 , 30 
มีนาคม และวันท่ี 2 เมษายน 2561  
รวม 6 วัน (30 ช่ัวโมง)  ณ ห้องอบรม 
– สัมมนา  ส านักพัฒนาบุคลากร  
แสมด า 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการฝึกทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ มีเจตคติทีด่ี และสรา้งความมั่นใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ และทักษะ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ี และความรับผดิชอบท่ีมีต่อประชาชน 
- เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานตระหนักถึงหน้าท่ีการให้
บริหารที่ดี และมคีวามรบัผิดชอบ / ลดการร้องเรยีน 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรม ระดับ ดี 3.12% / หลังอบรม ระดับ  
ด ี– ดีมาก 56.25% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 92.19% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 95.63% 

พนักงานขับรถ และพนักงาน
เก็บค่าโดยสาร ขดร. 1 – 8 

   
รวม  32 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี – ดีมาก 79.17% 

 การพัฒนาองค์การ (OD) (รหัส D)  
13 การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015   

13.1 “Transition to ISO 9001 : 2015”  
รุ่นที่ 1 วันท่ี 9 ก.ค. 61 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 10 ก.ค. 61 
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านักพัฒนา
บุคลากร แสมด า 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารงานคณุภาพ  
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเปลีย่นแปลง
ข้อก าหนด transition to ISO 9001 : 2015  
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์การ เพื่อให้ประชาชนพึง
พอใจกับการให้บริการมากข้ึน 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรม ระดับ ดี 4.73% / หลังอบรม ระดับ  
ดี – ดีมาก 75.25% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 85.32% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 95.63% 

หัวหน้างานระดับ 5 ข้ึนไป และ
พนักงานท่ีเกี่ยวข้องสังกัดฝ่าย
การเดินรถองค์การ 
รุ่นที ่1 = 44 คน 
รุ่นที่ 2 = 43 คน 

รวม  87 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี – ดีมาก 87.36% 

14 การจัดท าแผนประจ าปี   
14.1 “การป รับป รุ งโครงสร้ างองค์ ก ร       

ข ส ม ก .”   ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  3  – 4 
กุมภาพันธ์ 2561  ณ เซอร์เจมส์ รี
สอร์ท อ.มวกเหล็ก  จ.สระบุรี 

- เพื่อระดมความคิดเห็นเรื่องการก าหนดหน่วยงาน 
ต าแหน่ง ข้อก าหนดกรอบอัตราก าลัง ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานในเรื่องการปรับโครงสรา้งองค์กร 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 31.82% / หลังอบรมระดับ ด-ี
ดีมาก 77.27% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 89.21% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับด–ีดีมาก100.00% 

ผู้บริหารระดับ 8 ข้ึนไป , 
คณะท างานตามค าสั่งองค์การที่ 
75/59 ลว. 25 ม.ค.59 , ผู้แทน
สหภาพแรงงาน , หัวหน้างาน 
และผูเ้กี่ยวข้อง 

 
รวม  32 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี-ดีมาก 100.00% 

14.2 “ยุทธศาสตร์การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐเพื่อรองรบั
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 - 2579)”  วันท่ี 7 ก.พ. 61    
ณ ห้องประชุม3003 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

- เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมเสวนาสามารถน าองค์ความรู้ และทิศ
ทางการพัฒนาไปวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์กรได้อย่างสมัฤทธิผล รวมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจ
ต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

----------------------- 

1. นางญาณี ไชยสรรกจิ 
ผู้ตรวจการ 7 รก.ผอ.สพบ. 
2. นายประสาท ครามบตุร    
ห.กวก.  

รวม  2 คน 
----------------------- 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนาองค์การ (OD) (รหัส D) 
15 การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองค์กรตามแผนฟื้นฟูกิจการองค์การ 

15.1 “การเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามแผนฟื้นฟูกิจการ
องค์การ”  2 รุ่น   
รุ่นที่ 1 วันท่ี 24 – 25 ส.ค.61 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 21 – 22 ก.ย.61  
ณ ศูนย์ฝึกอบรมเขาบ่อยา ปตท.  จ.
ชลบุรี  

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตาม
แผนฟื้นฟูกิจการองค์การ 
- เพื่อรับทราบแนวทางการด าเนินงานตามแผนฟื้นฟู
กิจการองค์การอย่างถูกต้อง 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 44.85% / หลังอบรมระดับ ดี 
– ดีมาก 93.10% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี - ดีมาก 91.69% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก94.31% 

ผู้บริหารระดับ 6 ข้ึนไป สังกัด
หน่วยงานขึ้นตรง ผอก. , ฝบร. , 
ฝรร. และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 1 = 49 คน 
รุ่นที่ 2 = 55 คน 

รวม  104 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1 – L2  

15.2 “นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 5” ระหว่างวันที่ 
10 ม.ค. – 23 มิ.ย.61 ณ ห้องประชุม
ช้ัน7  กรมบัญ ชีกลาง สถานที่ ใน
ต่างจังหวัดและต่างประเทศ 

- เพื่อเสริมสร้างและเติมเต็มศักยภาพด้านการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐให้สามารถและขับเคลื่อนนโยบาย
การบริการการเงิน การคลังภาครฐัให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

----------------------- 

นางพนิดา ทองสุข ช.ผอก.ฝบร. 
รวม  1 คน 

----------------------- 
 

 การอบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก (E)   

16 การอบรมหรือศึกษาดูงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
16.1 “การฝึกอบรมการใช้งานระบบการ

จัดการเรื่องราวร้องทุกข์” 
ระหว่างวันท่ี 11 – 12 ต.ค. 60  ณ 
ห้องสกายรูม ช้ัน 17 โรงแรมใบหยก
สกาย ถ.ราชปรารภ เขตราชเทวี กทม. 

- เพื่อให้มีความรู้ และความเข้าใจการใช้งานระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข ์

----------------------- 

ห.บผ.,พนง.ประชาสัมพันธ์ บผ. 
รวม  3 คน 

----------------------- 

16.2 “กฎหมายปกครองเกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ”  
วันท่ี 9 – 13 มีนาคม 2561  ณ 
โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์    
จ.นนทบุร ี

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมทั้งหลักกฎหมาย
ปกครองและหลักปฏิบตัิราชการทีด่ีจากบรรทัดฐานคดี
ปกครองที่ส าคัญและเกีย่วข้อง 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

----------------------- 

นายวิบูลย์  ไทยสวัสดิ์  ห.กนก. 
รวม  1 คน 

----------------------- 

16.3 “BMTA Smart Driver Training”   
รุ่นที่ 1 วันท่ี 31 พ.ค.61  
รุ่นที่ 2 วันท่ี 27 มิ.ย.61  
รุ่นที่ 3–6 วันท่ี 6 ,11 ,20 ,25 ก.ค.61  
รุ่นที่ 7–10 วันท่ี 8,14,22,28 ส.ค.61 
ณ ศูนย์ฝึกอบรม TPRO จ.ฉะเชิงเทรา  

- เพือ่ให้พนักงานขับรถโดยสารขับขี่ถูกวิธีตามมาตรฐาน
การขับขี่อย่างปลอดภัย 
- เพื่อให้ได้รับใบรับรองเพื่อเป็นการยอกระดับพนักงานขับ
รถโดยสารใหเ้ข้าสู่ยคุ Thailand 4.0 

----------------------- 

พนักงานขับรถโดยสารธรรมดาที่
ขับรถเกิดอุบัตเิหตุเป็นฝ่ายผิด 
ขดร.1 – 8  
รุ่นที่ 1 = 24 คน , รุ่นที่ 2 = 23 
คน , รุ่นที่ 3 = 24 คน , รุ่นที่ 4 
= 24 คน , รุ่นที่  5 = 23 คน , 
รุ่นที่ 6 = 24 คน , รุ่นที่ 7 = 22 
คน , รุ่นที่ 8 = 22 คน , รุ่นที่ 9 
= 22 คน , รุ่นที่ 10 = 21 คน 
 

รวม  229  คน 
----------------------- 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การอบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก (E) 
16.4 “การปรับสร้างหลักคิดของสังคม

ใหม่ก่อนจะสายเกินแก้” วันท่ี 26 
มิ.ย.61  ณ ห้อง3001 ช้ัน 3 
อาคารนวมินทราทริาช สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

- เพื่อน าเสนอหลักคดิใหม่ที่ก้าวขา้ม “กับดัก” ของการพัฒนา
แบบเก่า มีความเหมาะสมในการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยโดยรวม ทั้งในระดับมหาภาค 
(Macro) และระดับจลุภาค (Micro) ทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
- เพื่อกระตุ้นให้เกิดการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์แผน
และนโยบายการพัฒนาประเทศบนหลักคิดใหม่ ของ
นักวิชาการ นักบริหารทั้งในภาครฐัและเอกชนและผูส้นใจทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงนักศึกษาท่ีจะเป็นอนาคตใน
การพัฒนาประเทศ 
- เพื่อจุดประกายการพัฒนาหลักคดิใหม่ที่เหมาะสมกับแตล่ะ
ภูมิภาค เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการพฒันาประเทศไทยในทุกมิติ 
เพื่อการเติบโตบนความยั่งยืนร่วมกัน 

----------------------- 

น.ส.พิชมณ ทิวาประโคน 
หัวหน้างานประชุม 

รวม  1 คน 
----------------------- 

16.5 “ขับรถโดยสารปรับอากาศชานต่ า 
ยี่ห้อฮีโน่ ระบบดเีซลและไฟฟ้า 
(ไฮบรดิ)”      วันท่ี 12 – 13 มิ.ย.
61       ณ ศูนย์ฝึกอบรมฮีโน่         
อ.บางไทร  จ.อยุธยา 

- เพื่อให้พนักงานขับรถโดยสารไดร้ับความรู้และพัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการขับรถโดยสารปรับอากาศชานต่ า ยี่ห้อฮโีน่ ระบบ
ดีเซล และระบบไฟฟ้าไฮบริด 

----------------------- 

พนักงานขับรถโดยสารที่จะ
ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถโดยสาร
ไฮบริด ขดร. 1 = 12 คน , 
ขดร.3 = 6 คน , ขดร. 5 = 6 
คน 

รวม  24 คน 
----------------------- 

16.6 “โครงการเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัหาเงินกู/้ค้ า
ประกัน/และการให้กู้แก่
รัฐวิสาหกิจ”  วันท่ี 5 – 7 ก.ค. 61  
ณ โรงแรม โซ โซฟเิทล หัวหิน จ.
เพชรบุรี   

- เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับความส าคัญเกี่ยวกับการกอ่หน้ี การบริหารหนี้ การ
ท างานของระบบเศรษฐกิจ และกลไกของตลาด การเงิน ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์อย่างมากในการบรหิารหนี้ของหน่วยงานของ
ท่าน รวมทั้งเป็นการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร
ของ สบน. และเจ้าหนา้ที่ของรัฐวิสาหกิจ 

----------------------- 

1. นางพนิดา  ทองสุข  
ช.ผอก.ฝบร. 
2. นางประทุม  อาทยะกุล  
ห.กงก. 

รวม  2 คน 
-----------------------  

 
16.7 “การบริหารเศรษฐกจิสาธารณะ

ส าหรับนักบริหารระดับสูง”(ปศส.) 
รุ่นที่ 17  ระหว่างเดือน ก.ย.61 – 
มิ.ย.62   ณ ห้องสุโขทัยธรรมราชา 
สถาบันพระปกเกล้า หรือสถานท่ี
อื่นๆ ที่สถาบันก าหนด 

- มีความรู้พื้นฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์และระบบเศรษฐกิจ
เป็นอย่างด ี
- สามารถพัฒนาความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสรา้งทางเศรษฐกิจกับปัจจัยอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องไปใช้ในเชิงประยุกต์หรือน าไปใช้ของผู้เข้ารับ
การศึกษา 
- มีความเข้าใจในตรรกะและเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์เพื่อเป็น
ประโยชน์แก่การบริหารและการวเิคราะห์นโยบายสาธารณะ
ในเชิงเศรษฐกิจ ตลอดจนประเด็นปัญหาอื่นๆ ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศได ้

----------------------- 

นายสวงค์ ฉิมพลี ผอ.สกม. 
รวม  1 คน 

-----------------------  
 

16.8 “ประกาศนียบตัรช้ันสูงการ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน(ปรม.)” รุ่นที่ 18  ระหว่าง
วันท่ี 6 ต.ค.61 – 23 ก.ค.62  ณ 
สถาบันพระปกเกล้าหรือสถานท่ี
อื่นๆ ที่สถาบันก าหนด 

- เพื่อให้ผู้บริหารผ่านการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถทั้งทางด้านการบริหารงานกฎหมาย
มหาชน และเศรษฐศาสตร์ สามารถเสนอแนะนโยบาย และน า
นโยบายไปปฏิบตัิให้แก่องค์กรอันจะเป็นแบบอย่างในวงการ
ต่างๆ ของประเทศ 

----------------------- 

นายวิโรจน์  แหวนทองค า 
ช.ผอ.ขดร.3  รก.ผอ.ขดร.3 

รวม  1 คน 
-----------------------  
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนา / จัดงาน / กิจกรรมตามนโยบาย (F) 

17 การฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
17.1 “การฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพ

หนีไฟประจ าปี 2561” 
สนญ. วันท่ี 12 กค.61  ณ ห้อง
ประชุม1 ช้ัน5 ส านักงานใหญ่ 
เขต 1 วันท่ี 25 ก.ค.61 
เขต 2 วันท่ี 26 ก.ค.61 
เขต 3 วันท่ี 20 ก.ย.61 
เขต 4 วันท่ี 30 มี.ค.61 
เขต 5 วันท่ี 28 พ.ย.60 
เขต 6 วันท่ี 21 ส.ค.61 
เขต 7 วันท่ี 25 พ.ค.61 
เขต 8 วันท่ี 22 มิ.ย.61 

- เพื่อให้ถูกต้องตามประกาศ กฎกระทรวงก าหนด
มาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
พ.ศ.2555 
- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ ท้ังภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิในการเตรียมความพร้อมป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น โดยให้พนักงาน
ตระหนักถึงความปลอดภัยด้านอัคคีภัยและมสี่วน
ร่วมแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินได้อยา่งถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดความสญูเสยีต่อ
ชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 
- เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน
ทุกระดับ ให้สามรถจดัการกับอัคคภีัยที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ โดยให้พนกังานเข้าใจถึง
บทบาทหน้าท่ีที่ตนเองรับผดิชอบ ในการเชื่อมโยง
โครงสร้างแผนดับเพลิงเบื้องต้นทีก่ าหนดไว้ให้
สอดคล้องกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

----------------------- 
- ความรู้ก่อนอบรมระดับ ดี 12.47% / หลังอบรม
ระดับ ด-ีดีมาก 85.16% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 
90.94% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
86.46% 

- หัวหน้างานและพนักงานประจ า
ส านักงานใหญ ่รวม 78 คน 
- พนักงานเขตการเดินรถที่ 1 – 8 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  รวม 858 คน 
เขต 1 = 100 คน 
เขต 2 = 100 คน 
เขต 3 = 200 คน 
เขต 4 = 100 คน 
เขต 5 =  78 คน 
เขต 6 =  80 คน 
เขต 7 = 100 คน 
เขต 8 = 100 คน 

รวม  936 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1 – L2  
 

18 การเตรียมความพร้อมและป้องกนัภัยในสภาวะฉุกเฉิน  
18.1 “การเผยแพร่ความรู้ตาม

พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย”์  
รุ่นที่ 1 วันท่ี 23 มีนาคม 2561 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 20 เมษายน 2561 
รุ่นที่ 3 วันท่ี 4 พฤษภาคม 2561 
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านักพัฒนา
บุคลากร แสมด า 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ.2551 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมถึงวิธีป้องกัน
ตนเองไม่ให้เข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
- เพื่อให้เกิดความตระหนักและหาวิธีในการป้องกัน
หรือเฝ้าระวังเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย ์

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 55.53% / หลงัอบรม 80.32% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 55.54% / หลงัอบรม 84.52% 
รุ่นที่ 3 ก่อนอบรม 50.00% / หลงัอบรม 82.50% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 
97.61% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
93.97% 

-ผู้บริหารระดับ6 ขึ้นไป = 112คน 
-หัวหน้างานระดับ 5 = 152 คน  
-ผู้จัดการสาย   =  28 คน 
-ผู้ช่วยผู้จัดการสาย   =  43 คน 

 
รวม  335 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมิน L1 – L2  
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนา / จัดงาน / กิจกรรมตามนโยบาย (F) 
19 สัมมนาและทัศนศกึษาพนักงานดีเด่น 

19.1 “มอบโล่ประกาศเกยีรตคิุณและ
สัมมนาพนักงานดเีด่นประจ าปี 
2561”  ระหว่างวันท่ี 8 – 9 ก.ย. 61  
ณ โรงแรมเดอะบลมู บายทีวีพูล เขา
ใหญ ่

- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานทุกระดับ
เกิดการผูกพันต่อองค์การและสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูพนักงานท่ีปฏิบัติงาน
ด้วยความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับองค์การ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ยึดมั่นคณุธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อเป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิให้บุคคลดเีด่น
เป็นต้นแบบให้กับพนักงานองค์การยึดถือปฏิบตัิตน 

----------------------- 
- ความรู้กอ่นอบรมระดับ ดี 37.84% / หลังอบรม
ระดับ ด-ีดีมาก 97.30% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 
93.51% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก
96.76% 

พนักงานดีเด่นที่ไดร้ับการคัดเลือก 
ประจ าปี2561 และผู้เกี่ยวข้อง  

รวม  101 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1  

20 ปัจฉิมนิเทศพนักงานเกษียษอายุ 
20.1 “ปัจฉิมนิเทศและมอบโล่ประกาศ

เกียรติคณุพนักงานเกษียณอายุการ
ท างาน ประจ าปี2561”  วันท่ี 7 ก.ย.
2561  ณ โรงแรมดิเอมเมอรลั รัชดา 
กรุงเทพฯ 

- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับพนักงาน 
- เพื่อประกาศเกียรติคณุและแสดงมุทิตาจิตต่อ
พนักงานเกษียณอายุราชการ ที่ไดท้ าคุณประโยชน์
แก่องค์การ 

----------------------- 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
91.50% 

พนักงานท่ีเกษียณอายุราชการท างาน
ในปีงบประมาณ 2561 

รวม  550 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1  
 

21 การอบรม / สัมมนาหรือการจัดงาน / กิจกรรม / การศึกษาดูงาน ตามนโยบายและสถานการณ์ปัจจุบนัขององค์การ 
21.1 “การปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560” 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 6 – 7 ตุลาคม 
2560  ณ  รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวดันครนายก 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 18 – 19 
พฤศจิกายน 2560  ณ โรงแรมเอ – 
วัน เดอะรอยลัครสู จังหวัดชลบรุี  
 

- เพื่อให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจนและถูกต้อง
เกี่ยวกับเนื้อหารายละเอียดของพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครฐั พ.ศ.2560 
- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- เพื่อสร้างจิตส านึก และการบริการจัดการใน
หน้าท่ีให้ตระหนักถึงความซื่อสัตย ์สุจริต 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 54.73% / หลงัอบรม 90.81% 
รุ่นที ่2 ก่อนอบรม 50.00% / หลงัอบรม 90.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก  
89.44% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 
89.36% 

รุ่นที่ 1  จ านวน 132 คน  
- ผู้บริหารระดับ 8 ข้ึนไป 
- ผู้บริหารระดับ 6 
- ห.ตจ. , ห.รจ. , นิติกร 5 , ห.ตส. , 
ห.บก.1 – 8 และผู้เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 2  จ านวน 166 คน 
- ผู้บริหารระดับ 7 
- หัวหน้างานระดับ5 (ยกเว้น จส.)          

 
รวม  298  คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน ระดับดี-
ดีมาก 80.31% 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนา / จัดงาน / กิจกรรมตามนโยบาย (F) 
21 การอบรม / สัมมนาหรือการจัดงาน / กิจกรรม / การศึกษาดูงาน ตามนโยบายและสถานการณ์ปัจจุบนัขององค์การ 

21.2 “คณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน” 
อบรม 
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 16 – 17 ม.ค. 61 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 23 – 24 ม.ค. 61 
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านัก
พัฒนาบุคลากร แสมด า 
ศึกษาดูงาน 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 28 ก.พ. 61 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 7 ม.ีค. 61 

- เพื่อให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจนและถูกต้องเกี่ยวกับ
เนื้อหารายละเอยีดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 
- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
- เพื่อสร้างจิตส านึก และการบริการจัดการในหน้าท่ีให้
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 52.00% / หลงัอบรม 100.00% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 56.00% / หลงัอบรม 100.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี–ดีมาก 96.64% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 88.10% 

อบรม 
คณะกรรมการความปลอดภัย         
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
รุ่นที่ 1 จ านวน 49 คน          
รุ่นที่ 2 จ านวน 49 คน 
ศึกษาดูงาน 
คณะกรรมการผู้แทนลูกจ้างและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 1 จ านวน 36 คน          
รุ่นที่ 2 จ านวน 36 คน 
 
             รวม 170 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน ระดับดี-
ดีมาก 72.23% 

21.3 “การด าเนินการในระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์”  
ระหว่างวันท่ี 12 – 13 ก.พ.61   
ณ ห้องฝึกอบรมช้ัน 4 สทส. 

- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านพสัดุ การบริหารจดัการด้านการพัสดุ และ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ท่ีมีวัตถุประสงค์
ให้มีการจัดหาพัสดไุว้ใช้ในองค์การด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรมมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได ้

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
- ก่อนอบรม 58.00% / หลังอบรม 96.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี–ดีมาก 98.61% 
- ความพึงพอใจในการใหบ้ริการ ระดับด–ีดีมาก71.11% 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุและผู้เกีย่วข้อง 
รวม  18 คน 

----------------------- 
คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน ระดับดี-
ดีมาก 81.48% 

21.4 “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัใน
การท างานระดบับริหารและ
หัวหน้างาน”  
หลักสตูรที่ 1  
วันท่ี 25 – 26 มิ.ย.61  
หลักสตูรที ่2  
วันท่ี 28 – 29 มิ.ย.61 
ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านัก
พัฒนาบุคลากร แสมด า 

- เพื่อให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน 
- เพื่อให้ลูกจ้างที่มีคุณสมบัตมิีความรู้ มีความเข้าใจ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามที่กฎหมายก าหนดได้ 
- เพื่อให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างระดบัหัวหน้างานไดร้ับการ
ฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างานตามพระราชบญัญัตคิวามปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 มาตรา 16 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้
- หลักสูตรที่ 1 ก่อนอบรม 47.00% / หลังอบรม 100.00% 
- หลักสูตรที่ 2 ก่อนอบรม 40.00% / หลังอบรม 87.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี-ดีมาก 75.06% 
- ความถึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 81.17% 

หลักสตูรที่ 1 
ผู้บริหารระดับ 6 ข้ึนไป ที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งใหม ่ จ านวน 17 คน 

หลักสตูรที่ 2 
หัวหน้างานท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม ่
จ านวน 24 คน 

รวม  41 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมิน L1 – L2  



 
 
 
  

- 14 -  

ล าดับที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ ผู้เข้าอบรม 

 การพัฒนา / จัดงาน / กิจกรรมตามนโยบาย (F) 
21 การอบรม / สัมมนาหรือการจัดงาน / กิจกรรม / การศึกษาดูงาน ตามนโยบายและสถานการณ์ปัจจุบนัขององค์การ 

20.5 “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน” 3 รุ่น 
วันท่ี 14 – 16 ส.ค. 61  ณ ห้องอบรม 
– สัมมนา ส านักพัฒนาบุคลากร     
แสมด า 

- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจในข้อบังคับว่าด้วยความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย 
- เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนใหเ้กดิความปลอดภัยในการ
ท างานขององค์การ 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นท่ี 1 ก่อนอบรม 60.78% / หลงัอบรม 82.00% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 62.78% / หลงัอบรม 98.44% 
รุ่นที่ 3 ก่อนอบรม 63.39% / หลงัอบรม 87.68% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 92.35% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 91.86% 

พนักงานระดับปฏิบตัิงาน ระดับ 
1 – 4 ส านักงานใหญ่ และ เขต
การเดินรถที่ 1 – 8  
รุ่นที่ 1 = 60 คน 
รุ่นที่ 2 = 60 คน 
รุ่นที่ 3 = 59 คน 

รวม  179 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี-ดีมาก 75.37% 

21.6 “การด าเนินการในระบบจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์”   
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 27 – 28 ส.ค.61   
รุ่นที่ 2 วันท่ี 4 – 5 ก.ย.61  
ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 4 ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานใหญ ่

- เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ เนื้อหา รายละเอียด
สาระส าคญัพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินการจดัซื้อจัด
จ้างผ่านระบบ e – GP การขึ้นทะเบียนและประเมิน
ผู้ประกอบการ  
- เพื่อให้สมารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

----------------------- 
ทดสอบความรู ้ 
รุ่นที่ 1 ก่อนอบรม 45.63% / หลงัอบรม 87.50% 
รุ่นที่ 2 ก่อนอบรม 50.67% / หลงัอบรม 94.00% 
- มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดบัดี – ดีมาก 88.75% 
- ความพึงพอใจในการให้บริการ ระดับดี – ดีมาก 95.60% 

ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัด
จ้าง และผู้ที่เกีย่วข้อง 
รุ่นที่ 1 = 16 คน 
รุ่นที่ 2 = 15 คน 

รวม  31 คน 
----------------------- 

คะแนนประเมินจากหัวหน้างาน 
ระดับดี-ดีมาก 81.71% 

21.7 “สร้างการรับรู้การจัดท าแผนฟ้ืนฟู
กิจการองค์การและการปรับโครงสร้าง
องค์การ" รุ่นที่ 1 - 17  ในเดือน ก.ย. 
61 ณ ห้องอบรม – สัมมนา ส านัก
พัฒนาบุคลากร แสมด า 

- เพื่อให้พนักงานทุกระดับ ทุกคน รับทราบนโยบายตาม
แผนฟื้นฟูกิจการองค์การและการปรับโครงสร้างองค์การ 
- สร้างการรับรู้เรื่องค่านิยมหลัก และจริยธรรม 
จรรยาบรรณขององค์การ 

----------------------- 

พนักงานทุกต าแหน่ง 
รวม  5,181 คน 

----------------------- 
 

 
 

รวม 
ทั้งหมด 

21  โครงการ     48  หลักสูตร 
- พนักงานองค์การ            =    11,179  คน 
- พนักงานรถร่วมบริการ     =      5,439  คน 
                         รวม    =    16,618  คน 

 
                   

                           


