


 
 
 

 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
  ปรับฐาน
ความคิด  ปลูกฝัง 
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา” 
 

  1. กิจกรรม
ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและ
ของก านันทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

- มีการประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและ
ของก านันทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift 
Policy)  
จ านวน 1 ครั้ง 
 

- เพื่อให้
พนักงานปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 - องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพมีประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ฉบับลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 

ต.ค. 65–มี.ค. 66 ไม่ม ี
 

⁄    

  2. โครงการสร้าง
ค่านิยมหลักและ
จริยธรรม/
จรรยาบรรณของ
องค์การเพื่อต่อต้าน
การทุจริต             
(สพบ. 17) 
 
 
 
 

- มีการ
ด าเนินการตาม
หลักคุณธรรม
อย่างน้อย  
ปีละ 1 กิจกรรม 

- พนักงานได้
แสดงออกถึง
การสนับสนุน
และส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- ผู้อ านวยการองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
เป็นประธานเปิดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
แ ล ะ แ ส ด งสั ญ ลั ก ษณ์ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
พร้อมมอบนโยบายประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เพื่อให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ณ บริเวณหน้า
อาคารส านักงานใหญ่ และห้องประชุมรถเมล์
มหานคร ช้ัน 5 อาคารส านักงานใหญ่ องค์การ
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
 

ต.ค. 65–เม.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

แบบฟอร์ม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 )  

หน่วยงาน องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 3. แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมค่านิยม
องค์กร (Core 
Value) รวมทั้งมี
การปฏิบัตติน 
อย่างเป็นรูปธรรม 
การพัฒนา
ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี (Role 
Model) สามารถ 
จูงใจและพัฒนา
พฤติกรรมตาม
ค่านิยมองค์การ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตลอดจนสนับสนุน
การปฏิบัตติาม
ค่านิยมองค์การ 
(HCM 22) 

-  การพัฒนา
ช่องทางใน 
การสื่อสาร  
1 ช่องทาง 

- การจัด
กิจกรรม 
ตามแผนงาน 
ที่ก าหนด 
- คู่มือ Do & 
Don’t 
- การพัฒนา 
ให้ท่ัวถึง
หลากหลาย 
- การสร้าง
แบบอย่าง 
Role Model 
แต่ละด้าน 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
472/2566 ให้หัวหน้างานเข้ารับการอบรม 
โครงการอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และค่านิยมองค์กร” ส าหรับ
หัวหน้างาน ระดับ 5 จ านวน 2 รุ่น  ณ ห้อง
อบรม-สัมมนา ช้ัน 4 ส านักพัฒนาบุคลากร  
แสมด า ดังนี ้ 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 14 กันยายน 2566 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 15 กันยายน 2566 

 

เม.ย. 65–ก.ย. 66 78,746.-  ⁄   

   4. โครงการ
ปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม ่
 
 
 
 

- พนักงานเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- พนักงานมี
ความพร้อมก่อน
ขึ้นปฏิบัติหน้าท่ี 

-  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
153/2566 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 ให้
พนักงานทดลองปฏิบัติหน้ าที่ ในต าแหน่ ง
พนักงานขับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร เพื่อ
เข้ารับนโยบายจากผู้บริหาร ในวันที่ 30 มีนาคม 
2566  

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ไม่ม ี ⁄    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   5. กิจกรรม
เผยแพร่  
(No Gift Policy) 

- มีการเผยแพร่
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์
อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

- มีการเผยแพร่ No Gift Policy งดรับ งดให้
ของขวัญ ชองก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี บน  www.bmta.co.th,  Intranet  และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

กลยุทธ์ที่ 2 
  สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้าน 
การทุจริต 

  1. โครงการ
คัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น 

- จ านวน
พนักงานทีเ่ข้า
รับการคดัเลือก
ไม่น้อยกว่า 
300 คน 

- พนักงานเข้า
รับการคดัเลือก
ผ่านคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไม่น้อย
กว่า  100  คน 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
112/2566 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 
แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา รพิ จ า รณาก า ห น ด
หลักเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกพนักงานดีเด่น
ส านักงานใหญ่ และแต่งตั้งคณะท างานคัดเลือก
พนักงานดีเด่นของเขตการเดินรถที่ 1-8 

- ประกาศคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น เรื่องโครงการคัดเลือกพนักงานดีเด่น
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ประจ าปี 2566 
ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

- ประกาศองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เรื่อง 
รายช่ือพนักงานดีเด่น ประจ าปี 2566 ฉบับที่ 
62 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 

พนักงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ดีเด่น ซึ่งถือเป็นตัวอย่างที่ดีแก่พนักงานอื่นพึง
ยึดถือปฏิบัติตน โดยมีพนักงานที่ ได้รับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น รวมทั้ง 3 ประเภท 
จ านวน 108 คนดังนี ้
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1,020,301.80 
 

  ⁄  

http://www.bmta.co.th/


กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเภทที่ 1 พนักงานที่บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมภายนอก จ านวน 28 คน 
   ประเภทที่ 2 พนักงานที่ปฏิบัติงานมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ภายในองค์การ จ านวน 76 คน 
   ประ เภทที่  3  ผู้ บ ริ ห าร  ขสมก .  ดี เ ด่ น  
จ านวน 4 คน 
 

   2. กิจกรรม
ประกาศชมเชย
พนักงานท่ีกระท า
ความด ี

พนักงานได้รับ
ประกาศชมเชย
มากกว่าปีท่ีผ่าน
มาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

- พนักงาน
กระท าความดี
เพิ่มมากข้ึน   
ทุกปี 

- องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพประกาศ
ชมเชยพนักงานที่กระท าความดีของส านักงาน
ใหญ่ และเขตการเดินรถที่  1-8 รวมจ านวน 
2,706 คน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

   3. กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
สุจรติของผู้บริหาร 
และบุคลากรของ
องค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ 

-  มีการประกาศ
เจตจ านงสจุริต 
จ านวน 1 ครั้ง 

- พนักงาน
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพประกาศ
เจตจ านงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2565    

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

 4. กิจกรรมเผยแพร่
เจตจ านงสจุริตของ
ผู้บริหาร และ
บุคลากรองค์การ 
 

- มีการเผยแพร่
เจตจ านงสจุริต
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์
อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

- มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
บน www.bmta.co.th, Intranet และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
 
 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

http://www.bmta.co.th/


กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม  
และมีจติส านึก
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

1. แผนปฏิบัติการ
พัฒนาและจัดท า
คู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่
ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ท้ัง
ระดับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และ
พนักงาน (CG 
15.1) 

-มีการจัดท า
คู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณ
และได้รับอนุมตัิ
ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 

- มีการจัดท า
คู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่
เป็น
มาตรฐานสากล 

- อยู่ ระหว่างการทบทวนคู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ทั้ ง ระดับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

  2. แผนปฏิบตัิการ
จัดท าแผนการ
เผยแพรคู่่มือ
จริยธรรม
จรรยาบรรณให้ 
บุคลากรทุกระดับ
รับรู้และน าไปปฏิบัติ
รวมถึงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดี  
ตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณทั้งใน
ระดับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และ
พนักงาน (CG15.2) 

- มีกิจกรรม
ส่งเสริม
จริยธรรม
จรรยาบรรณ
อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

- พนักงานรับรู้
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

- ส านักการเจ้าหน้าท่ีมีหนังสือท่ี 345/2566 
ลงวันที่  28 มีนาคม 2566 เรื่ อง  ขอให้
ด าเนินการตามกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยให้พนักงานทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานขับรถ และ
พนักงานเก็บค่าโดยสารเข้ารับนโยบายจาก
ผู้บริหารลงลายมือช่ือ รับทราบคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณขององค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ มีการเปิดคลิปวีดี โอแนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณให้พนักงาน 
ผู้เข้ารับนโยบายและผู้เข้ารับการอบรมรับชม 

- ส านักการเจ้าหน้าท่ีมีหนังสือที ่888/2566 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ให้พนักงานร่วม
กิ จ ก ร รมตอบค า ถ ามส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณ และค่านิยมเพื่อชิงรางวัล ตั้งแต่
วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 – 4 กันยายน 2566 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   3. แผนปฏิบตัิการ
จัดให้มีการติดตาม
ผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจริยธรรม
ของบุคลากรของ  
ขสมก. ทุกระดับ  
(CG15.3) 
 
 
 

- มีการติดตาม
ผลการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไม่
น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครั้ง 

- มีระบบการ
ประเมินการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
จริยธรรม 

-  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุ งเทพที่  
467/2554  เ รื่ อ งหลัก เกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ
ขนส่ ง ม วลชนกรุ ง เ ทพ  ซึ่ ง เ ป็ นคู่ มื อ ก า ร
ประเมินผล Competency มีการติดตามผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากร
ส า ห รั บผู้ บ ริ ห า ร  ร ะดั บ  8 -10  จั ด ให้ มี 
การประเมินช่ือความสามารถทางการบริหาร 
ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม 
และจริยธรรม ซึ่งประเมินปีละ 2 ครั้ง 
 

ต.ค. 65 – ก.ย 66 ไม่ม ี  ⁄   

   4. โครงการพัฒนา
ทักษะการให้บริการ
และการจัดการ
ปัญหาเฉพาะหน้า 
(สพบ. 3) 
  

- มีพนักงานเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

- เรื่องร้องเรียน
ลดลงกว่าปีท่ี
ผ่านมา 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
1053/2565 ลงวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2565 
ให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม 
เพื่อป้องกันภัยในสภาวะฉุกเฉินและพัฒนา
ทักษะการจัดการปัญหาเฉพาะหน้า” ส าหรับ
พนักงานสายตรวจพิเศษ พนักงานขับรถ และ
พนักงานเก็บค่าโดยสาร เขตการเดินรถที่ 1-8 
จ านวน 5 รุ่น ณ ห้องอบรม-สัมมนา ช้ัน 4 
ส านักพัฒนาบุคลากร  แสมด า ดังนี้ 
  รุ่นที่ 1 วันท่ี 8   ธันวาคม 2565 
  รุ่นที่ 2 วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
  รุ่นที่ 3 วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
  รุ่นที่ 4 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
  รุ่นที่ 5 วันท่ี 23 ธันวาคม 2565   
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 179,600.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⁄    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

-  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
1162/2565 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ให้
พนักงานเข้ารับการอบรม โครงการอบรม
หลักสูตร “หลักธรรมกับงานบริการ” ส าหรับ
พนักงานขับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร  
เขตการเดินรถที่ 1-8 จ านวน 10 รุ่น ณ อาคาร
ราชวิริยาลังการ (ตึก 84) วัดไร่ขิง พระอาราม
หลวง จังหวัดนครปฐม ดังนี ้
  รุ่นที่ 1  วันท่ี 12   มกราคม      2566 
  รุ่นที่ 2  วันท่ี 23   กุมภาพันธ์    2566  
  รุ่นที่ 3  วันท่ี 9     มีนาคม        2566 
  รุ่นที่ 4   วันท่ี 23  มีนาคม        2566 
  รุ่นที่ 5   วันท่ี 11  พฤษภาคม    2566 
  รุ่นที่ 6   วันท่ี 25  พฤษภาคม    2566 
  รุ่นที่ 7   วันท่ี 8    มิถุนายน      2566 
  รุ่นที่ 8   วันท่ี 22  มิถุนายน      2566 
  รุ่นที่ 9   วันท่ี 13  กรกฎาคม    2566 
  รุ่นที่ 10 วันท่ี 27  กรกฎาคม    2566 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
97/2566 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ให้พนักงานเข้ารับการอบรม โครงการสัมมนา 
เรื่อง “บริการดี ขับข่ีปลอดภัย” ส าหรับพนักงาน
ขั บ ร ถ  แ ล ะ พ นั ก ง า น เ ก็ บ ค่ า โ ด ย ส า ร 
เ ข ต ก า ร เ ดิ น ร ถ ที่  1 - 8  จ า น ว น  5  รุ่ น  
ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ดังนี้ 
 
 

484,400.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,707,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

  รุ่นที่ 1  วันท่ี 18-19  มีนาคม      2566 
  รุ่นที่ 2  วันท่ี 8-9      เมษายน     2566   
  รุ่นที่ 3  วันท่ี 22-23  เมษายน     2566 
  รุ่นที่ 4  วันท่ี 6-7      พฤษภาคม  2566  
  รุ่นที่ 5  วันท่ี 20-21  พฤษภาคม  2566 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
98/2566 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ให้พนักงานเข้ารับการอบรม โครงการอบรม
ห ลั ก สู ต ร  “ English for Bus Drivers and 
Conductors” ส าหรับพนักงานขับรถ และ
พนักงานเก็บ ค่าโดยสาร เขตการเดินรถที่ 1-8 
จ านวน 2 รุ่น ณ ห้องอบรม-สัมมนา ช้ัน 4 
ส านักพัฒนาบุคลากร แสมด า ดังนี้ 
  รุ่นที่ 1 วันท่ี 21-22 มีนาคม 2566 
  รุ่นที่ 2 วันท่ี 28-29 มีนาคม 2566 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
181.1/2566 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 
ให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “มาตรฐานพนักงานขับรถ
โดยสารสาธารณะ” ส าหรับพนักงานขับรถ
โดยสารที่เกิดอุบัติเหตุ เขตการเดินรถที่ 1-8
จ านวน 2 รุ่น ณ ห้องอบรม-สัมมนา ช้ัน 4  
แสมด า  และศูนย์ ฝึ กจ าลอง  คลองหลวง 
ปทุมธาน ีดังนี ้

 
 
 

 
 
 
 
 

277,240.- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

389,790.- 
 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 25-26 เมษายน 2566 

รุ่นที่ 2 วันท่ี 27-28 เมษายน 2566 
- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  

256/2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
ให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “มาตรฐานพนักงานขับรถ
โดยสารสาธารณะ” ส าหรับพนักงานขับรถ
โดยสารที่เกิดอุบัติเหตุ เขตการเดินรถที่ 1-8
จ านวน 5 รุ่น ณ ห้องอบรม-สัมมนา ช้ัน 4  
แสมด า  และศูนย์ ฝึ กจ าลอง  คลองหลวง 
ปทุมธาน ีดังนี ้

รุ่นที่ 3 วันท่ี  6-7     มิถุนายน   2566 

รุ่นที่ 4 วันท่ี  15-16 มิถุนายน   2566 

รุ่นที่ 5 วันท่ี  29-30 มิถุนายน   2566 

รุ่นที่ 6 วันท่ี  6-7     กรกฎาคม  2566 
รุ่นที่ 7 วันท่ี  20-21 กรกฎาคม  2566 

 
   5. โครงการ

ทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

-  มีการทบทวน
อย่างน้อย   ปี
ละ 1 ครั้ง 

-  มีนโยบายการ
ก ากับดูแล
กิจการที่ดีที่เป็น
มาตรฐาน 

- ประกาศองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ  
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
องค์ การขนส่ งมวลชนกรุ ง เทพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับที่ 123 ลงวันที่ 
28 ธันวาคม 2565   
 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี   ⁄  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   6. โครงการ
ทบทวนคู่มือการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

- มีการทบทวน
อย่างนอ้ยปีละ 
1 ครั้ง 

- มีคู่มือการ
ก ากับดูแล
กิจการที่ดีที่เป็น
หลักปฏิบตัิและ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐานสากล 

- อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนคู่มือการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

   7. โครงการ
ทบทวนคู่มือ
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ 
ผู้บริหารและ
พนักงาน 

- มีการทบทวน
อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

- มีคู่มือ
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
เพื่อใช้เป็นกรอบ
และยดึถือเป็น
แนวทางปฏิบัต ิ

- อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

   8. กิจกรรม
ประชุมซักซ้อมและ
การให้ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ITA (สผง.) 

- คะแนน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

- คะแนน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ITA มากขึ้น 
กว่าปีท่ีผ่านมา 

- ส านักแผนงานมีหนังสือที่ สผง. 29/2566 
ลงวันที่ 19 มกราคม 2566 ขอเชิญประชุม 
เรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ (ITA)  

- ส านักแผนงานมีหนังสือที่ สผง. 40/2566 
ล งวั นที่  26  มกร าคม  2566  ร าย ง าน 
การประชุมแนวทางการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 

 
 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ไม่ม ี   ⁄  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

- ส านักแผนงานมีหนังสือที่ 464/2566 
ลงวันที่  17 สิงหาคม 2566 เรื่อง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริม
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
คมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

  1. แผนปฏิบตัิการ
ก าหนดนโยบายคู่มือ
การปฏิบัติงานและ
จัดท าแผนแม่บท
ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปดี้านการ
แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการท างาน 
(Corporate Social 
Responsibility In 
Process : CSR in 
Process) (CG16) 

- มีนโยบาย 
คู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
จดัท าแผน
แม่บทระยะยาว 
และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
ด้านการแสดง
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการ
ท างาน โดยจัด
ให้มีการทบทวน
ประจ าปีทุกป ี
- มีการจัด
กิจกรรมด้าน
การแสดงความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

- นโยบาย คู่มือ
และแผนแม่บท 
และแผนปฏิบัติ
ได้รับการอนุมัติ
ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 

-  ปั จจุบันมี แผนแม่บท CSR ระยะ  5 ปี  
( 2565- 2569)  เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://www.bmta.co.th และ ทาง Intranet 

- มีการจัดกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่  1  
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมภายใน 
กลยุทธ์ที่  1.2 ความรับผิดชอบต่อบุคลากร  
ขสมก. โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาการขับรถ
โดยสาร ค าสั่งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่ 
211/2566 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
เรื่องให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร 
“พัฒนาทักษะการขับรถโดยสาร” รุ่นที่  2 
ส าหรับพนักงานเก็บค่าโดยสารที่ประสงค์ 
จะเปลี่ยนหน้าที่ เป็นพนักงานขับรถโดยสาร
ตั้งแต่วันที่  15 พฤษภาคม – 26 มิถุนายน 
2566 จ านวน 35 วัน ณ อู่เขตการเดินรถ และ
นอกสถานท่ีตามสภาพถนนจริง 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี
 

 
726,540.- 

 ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ในกระบวนการ
ท างานอย่างน้อย 
3 กิจกรรมต่อปี 
- มีรูปแบบ
รายงาน
มาตรฐานของ
รายงานการ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
เกี่ยวกับการ
แสดงความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการ
ท างาน เพื่อ
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
อย่างน้อยทุก 6 
เดือน 
 
 
 



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

  2. แผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมองค์การ
โปร่งใสและ
คุณธรรมตาม
แนวทาง ITA 
(CG21)  

- ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด
ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

- มีการวิเคราะห์
ผลการประเมิน
และการจัดท า
แนวทางใน 
การปรับปรุง 
- มีกระบวนการ
และระบบใน
การสื่อสาร
ความรู้เรื่อง
ความโปร่งใส
และคณุธรรม 
- มีการทบทวน
คู่มือการก ากับ
กิจการที่ดี 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

- องค์การมีการรายงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ITA ประจ าปี 
2566 โดยเผยแพร่บน www.bmta.co.th 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี   ⁄  
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กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   3. แผนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (CG22) 

- แผนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ได้รับอนมุัติก่อน
สิ้นปีงบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
และอบรม
เพื่อให้ความรู้ที่
เป็นปัจจุบัน 
มีการประเมิน
ความเสีย่งใน
การทุจริตอยา่ง
ต่อเนื่อง 
- มีระบบการ
รายงานความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่
เป็นปัจจุบันและ
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

-  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
131/2566 ลงวันท่ี 9 มนีาคม 2566 แตง่ตัง้
คณะท างานขับเคลื่อนและส่งเสริมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

  4. กิจกรรม
ประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- มีการประกาศ 
มาตรการ
ป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม จ านวน 
1 ครั้ง 

- มีการเผยแพร่
ประกาศไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

- องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพประกาศ
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด แ ย้ ง ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ฉบับลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 บน Intranet 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   5. โครงการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ  
(สบจ. 11) 

- พนักงานเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- พนักงาน
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

- องค์องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศราคา
กลาง ประกาศร่าง TOR ประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/ขายทอดตลาด บน www.bmta.co.th 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

   6. กิจกรรม
รายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

- หน่วยงานนมี
การรายงานทัน
ภายในก าหนดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- หน่วยงานมี
การรายงาน
ความขัดแย้ง
ทาง
ผลประโยชน์
ภายในเวลาที่
ก าหนด 

- ส านักตรวจสอบมีหนังสือที่ 200/2566  
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 เรื่องการรายงาน
ผลการตรวจสอบการสอบทานรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากการสอบทาน 
การจัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของพนักงานทุกหน่วยงานในส านักงานใหญ่ 
และเขตการเดินรถที่ 1-8 เมื่อมีการแต่งตั้ง ย้าย 
หรือบรรจุ ใหม่หรือเมื่อมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เกิดขึ้นระหว่างปี 2565 หลังวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2565       
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี   ⁄  

กลยุทธ์ที่ 5 
  เสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดและ
หน่วยงาน
ภายนอกของ
กระทรวง
คมนาคม 

  1. กิจกรรม
เผยแพร่นโยบาย
และแนวทาง
ปฏิบัติการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และ
การน าองค์กร 

- มีการเผยแพร่
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- พนักงาน
สามารถรับรู้
และน าไปปฏิบตัิ
ได ้

  - มีการเผยแพร่คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
แผนยุทธศาสตร์ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
พ.ศ. 2566-2570 แผนปฏิบัติการด้านการ
ก ากั บดู แลกิ จก ารที่ ดี  ประจ าปี  2566  
บน www.bmta.co.th และ Intranet  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี   ⁄  
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กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   2. กิจกรรม
ด าเนินการตาม
กรอบนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และการน าองค์กร 

- สามารถ
ด าเนินการตาม
รอบนโยบายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และ
พนักงาน
สามารถ
ด าเนินการตาม
กรอบนโยบาย
การก ากับดูแล
กิจการที่ดี และ
การน าองค์การ 

   -  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
78/2566 ให้พนักงานเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การก าหนดและการจัดท า
รายงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี” ส าหรับ
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องอบรม-
สัมมนา ช้ัน 4 ส านักพัฒนาบุคลากร แสมด า 
ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 4 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 5 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 6 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 7 วันที่ 13 มีนาคม 2566 
ครั้งท่ี 8 วันที่ 20 มีนาคม 2566 
ครั้งท่ี 9 วันที่ 27 มีนาคม 2566  

 
 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 319,608.-  ⁄   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 

กลยุทธ์ที่ 1 
  สร้างนวตักรรม
มาตรการกลไก
และกระบวนการ
ในการป้องกันเพื่อ
ยับยั้งการทุจรติ 

  1. การพัฒนาและ
จัดท านโยบาย และ
คู่มือการปฏิบตัิงาน
เพื่อการบริหาร
จัดการนวัตกรรม 
และจัดท าแผน
บริหารจดัการ 

- นโยบาย คู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อการบริหาร
จัดการ
นวัตกรรม และ
จัดท าแผน
บริหารจดัการ 

- มีนโยบายและ
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
การบริหาร
จัดการ
นวัตกรรม 
 

- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลและการ
จัดการนวัตกรรมขององค์การขนส่งมวลชน
กรุ ง เทพ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ .  2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ.  2566  
(ด้านดิจิทัล) เผยแพร่ทางเว็บไซต์  
http://www.bmta.co.th 

เม.ย.66 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

นวัตกรรมระยะยาว
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อเป็น
กรอบแนวทางการ
บริหารจดัการ
นวัตกรรม (CG18) 

นวัตกรรมระยะ
ยาวและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อ
เป็นกรอบแนว
ทางการ ได้รับ
การอนุมัต ิ
ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

- มีแผนบริหาร
จัดการ
นวัตกรรมระยะ
ยาวและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

  2. โครงการศูนย์
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
องค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ 
 

- มีศูนย์ป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตคอร์
รัปชัน จ านวน  
1 ศูนย ์

- ศูนย์ป้องกัน
และปราบปราบ
การทุจริต มี
กระบวนการ
ก ากับ ติดตาม
และประเมินผล 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
938/2565 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 แต่งตั้ง
คณะท างานประจ าศูนย์ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน องค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

กลยุทธ์ที่ 2 
  พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 
 

  1. แผนปฏิบตัิการ
พัฒนาช่องทางการ
เสรมิสร้างความรู้ 
รวมถึงเครื่องมือ 
ใหม่ ๆ เพื่อ
ปรับเปลีย่นผู้บริหาร
ให้สามารถเป็นผู้น า 
 
 

- มีช่องทางการ
เสิรมสร้าง
ความรู้ไม่น้อย
กว่า 1 ช่องทาง 

- มีการพัฒนา
ช่องทางการ
เสรมิสร้าง
ความรู้ รวมถึง
เครื่องมือใหม่ ๆ 
เพื่อให้ผู้น า 
สามารถรองรับ 
 
 

-  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
157/2566 ลงวันที่  30 มีนาคม 2566  
ให้พนักงานเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทุนมนุษย์” ส าหรับผู้บริหาร หัวหน้างาน และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 ครั้ง ณ ห้อง
อบรม-สัมมนา ช้ัน 4 ส านักพัฒนาบุคลากร  
แสมด า 

 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 162,360.-  ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงได้ 
(Leadership 
Development 
Approach & 
Channels)  
(HCM 9) 

การ
เปลี่ยนแปลงได ้

ครั้งท่ี 1 วันที่ 3   เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันท่ี 5   เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 10 เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 4 วันที่ 19 เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 5 วันที่ 21 เมษายน 2566 

 
 

  2. แผนปฏิบตัิการ
ก าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและการ
ชดเชยกรณีคู่แข่ง
และเจา้หนี้ถูก
ละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย  
(สผอ.CG6) 

- มีการพัฒนา
ช่องทางการ
ร้องเรียนไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

- มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับช่อง
ทางการรับข้อ
ร้องเรียนและ
การชดเชยกรณี
คู่แข่งและเจ้าหนี ้
ถูกละเมดิสิทธิ
ตามกฎหมาย 

- ประกาศองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการแข่งขนัที่
เป็นธรรม ฉบับลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
โดยตามประกาศมีการแจ้งช่องทางร้องเรียนที่
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ จัดไว้ ได้แก่ 

 1. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน Call Center 
1348 

 2. ติดต่อส านักงานใหญ่ 02-2460339, 
02-2460741-4 โทรสาร 02-2472189 

 3. อีเมล : contact1348@bmta.co.th 
และ webmaster@bmta.co.th 

 4. หนังสือร้องเรยีน 
 5. Facebook ขสมก. พร้อมบวก 
 6. เว็บไซต์ : http://www.bmta.co.th 
 7. หน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

mailto:contact1348@bmta.co.th%20และ
mailto:contact1348@bmta.co.th%20และ
mailto:webmaster@bmta.co.th
http://www.bmta.co.th/


กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 
  บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการ
บริหารจัดการเชิง
รุก 

  1. แผนปฏิบตัิการ
จัดให้มีการก าหนด
นโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการ
รายงานการปฏิบัติ
ตามแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามมาตรฐานสากล 
ส าหรับ
คณะกรรมการด้าน
การก ากับดูแล
กิจการที่ดี (CG1) 

- มีการ
ด าเนินการและ
น าเสนอรายงาน
ประจ าปตี่อคณะ
กรรมการบริหาร
กิจการองค์การ
ภายในเดือน
สุดท้ายของ 
ปีงบประมาณ
นั้น 

- รายงาน
ประจ าปมีี
ประเด็น
ครบถ้วนเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
ด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี
ของ สคร. 
 

-  ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
78/2566 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566  
ให้พนักงานเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่ อง “การก าหนดและการจัดท ารายงาน 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี” ส าหรับผู้บริหาร 
และผู้ ปฏิบั ติ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  จ านวน  9  ครั้ ง  
ณ ห้องอบรม-สัมมนา ช้ัน 4 ส านักพัฒนา
บุคลากร แสมด า ดังนี ้
  ครั้งท่ี 1 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งท่ี 2 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งท่ี 3 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งท่ี 4 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566    
  ครั้งท่ี 5 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งท่ี 6 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
  ครั้งท่ี 7 วันที่ 13 มีนาคม     2566 
  ครั้งท่ี 8 วันที่ 20 มีนาคม     2566 
  ครั้งท่ี 9 วันที่ 27 มีนาคม     2566 
  องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 291,308   ⁄  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   2. แผนปฏิบตัิการ
จัดให้มีการก าหนด
นโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจการของแต่ละ
ส านัก (สบส.CG2) 

- ทุกหน่วยงานมี
การรายงานตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- มีการจัดท า
รูปแบบรายงาน 
ตามมาตรฐาน
ของรายงานการ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี
ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

- ส านักบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ 9 หน่วยงาน 
ได้แก่ สผอ. สตส. สจท. สบจ. สบก. สผง. สทส. 
สบด. สบส. จัดท ารายงานให้ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- หนังสือ สบส.307/2566 เรื่องรายงานผล
การติดตามนโยบายและแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ ดี แก่ผู้ ถือหุ้ นภาครั ฐ  ลงวันที่  15 
กันยายน 2566 ให้ ผอก.ทราบ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี   ⁄  

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ให้เท่าทันกลไก
การทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ              
(เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันการ
ทุจริต) 
 

  1. แผนปฏิบตัิการ
ก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการ
รับผิดชอบต่อคู่แข่ง
และเจา้หนี้  
(สบด.CG3) 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินการและ
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
ภายในเดือน
สุดท้ายของ
ปีงบประมาณ
นั้น 
 
 

- มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้าน
การรับผิดชอบ
ต่อคู่แข่งและ
เจ้าหนี ้

- ประกาศคณะอนุกรรมการการก ากับดูแลที่ดี 
เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ว่าด้วยการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
(เจ้าหนี้) ฉบับลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
โดยมีการเผยแพร่ ทาง Intranet 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

  2. แผนปฏิบตัิการ
ก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการ
แข่งขันที่เป็นธรรม 
โดยต่อต้านการ
ผูกขาดและการ
เลือกปฏิบตัิทางการ
ค้า  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินการ และ
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
ภายในเดือน
สุดท้ายของ
ปีงบประมาณ
นั้น 

- มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติต้าน
การต่อต้านการ
ผูกขาดและการ
เลือกปฏิบตัิ
ทางการค้า 

- ประกาศองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ) 
ฉบับลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 

- ประกาศองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการแข่งขนัที่
เป็นธรรม ฉบับลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

     3. แผนปฏิบัติ
การก าหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการทางการเงิน
ตามเงื่อนไขตลาด 
(สบก.CG5) 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินการ และ
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการ ที่
เกี่ยวข้อง  
ภายในเดือน
สุดท้ายของ
ปีงบประมาณ
นั้น 
 
 
 
 
 

- มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้าน
การบริหาร
จัดการทาง
การเงินตาม
เงื่อนไขตลาด 

- ส านักบัญชีและกองทุนกลางด าเนินการ
จัดท าหนังสือถึงกระทรวงการคลังโดยขอให้
พิจารณาจัดหาแหล่งเงินกู้ให้กับ ขสมก. ได้
ด าเนินการตามแผนโครงการ ดังน้ี 

- ขสมก.2119/2565 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 เรื่องพิจารณาหาแหล่งเงินกู้  และเสริม
สภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2566 

- ขสมก.295/2566 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2566 เรื่องพิจารณาหาแหล่งเงินกู้ และเสริม
สภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2566 

- ขสมก.1241/2566 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 
2566 เรื่องพิจารณาหาแหล่งเงินกู้ และเสริม
สภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2566 

-ขสมก.1743/2566 ลงวันที่ 19 กันยายน 
2566 เรื่องพิจารณาหาแหล่งเงินกู้ และเสริม
สภาพคล่องทางการเงิน ปีงบประมาณ 2566 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

     4. แผนปฏิบัติ
การก าหนดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการสิทธิของผู้ถือ
หุ้นท้ังตามกฎหมาย
และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง และ
นโยบาย การ
ป้องกัน การเกิด
รายการเกี่ยวโยง 
(สบก.CG7)  

มีการรายงานผล
การด าเนินการ 
และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ ที่
เกี่ยวข้อง 
ภายในเดือน
สุดท้ายของ
ปีงบประมาณ
นั้น 

- มีนโยบายและ
แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การ
บริหารจดัการ
สิทธิของ ผู้ถือ
หุ้นท้ังตาม
กฎหมายและ
ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง และ
นโยบาย การ
ป้องกัน การเกิด
รายการเกี่ยวโยง 
- มีการจัดท า
บัญชีรายการ
เกี่ยวโยง และ
ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

- ประกาศองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เรื่อง 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านรายการที่เกี่ยว
โยงกัน ฉบับลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 มีการ
เผยแพร่ ทาง Intranet 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี  ⁄   

   5. แผนปฏิบตัิการ
พัฒนาการจัดท า
ข้อมูลการด าเนิน
กิจการขององค์กร
และช่องทางการ
เปิดเผย เผยแพร่
ข้อมูล ท้ังด้าน
การเงิน และมิใช่
การเงินท่ีส าคญัของ
องค์การ (สบกCG8) 

- จัดให้มี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
และผูร้ับผิดชอบ
ในการให้ข้อมูล 

- มีการรายงาน
ข้อมูลทั้งด้าน
การเงิน และ
มิใช่การเงินท่ี
ส าคัญของ
องค์กร 

- ส านักบัญชีและกองทุนกลางด าเนินการ
รายงานงบการเงินประจ าปีแพร่ทางเว็บไซต์
องค์การ www.bmta.co.th 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี   ⁄  



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   6. กิจกรรมการ
เผยแพรค่วามรูเ้รื่อง
การต่อต้านการ
ทุจริต การป้องกัน
การทุจริต 

- มีการเผยแพร่
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์
อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

- ส านักพัฒนาบุคลากรมีการเปิดคลิปวีดีโอ
ก่อนเข้ารับการอบรมเพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

- องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เข้าร่วม
กิจกรรม วันต่อต้านคอร์รัปชัน ในวันที่  6 
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมรถเมล์เมือง  
ช้ัน 5 ส านักงานใหญ่  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 1 
  สร้างกลไก
บทบาทการมสี่วน
ร่วมของภาคี
เครือข่าย “MOT 
Transparency” 
 
 
 
 

  1. แผนปฏิบตัิการ
ก าหนดนโยบายคู่มือ
การปฏิบัติงานและ
จัดท าแผนแม่บท
ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
ด้านการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการท างาน 
(Corporate Social 
Responsibility In 
Process : CSR in 
Process) (CG16) 

- มีการจัด
กิจกรรมด้าน
การแสดงความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
ในกระบวนการ
ท างานอย่าง
น้อย 3 กิจกรรม      
ต่อป ี
- มีรูปแบบ
รายงาน
มาตรฐานของ
รายงานการ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
เกี่ยวกับการ

- มีนโยบาย 
คู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
จัดท าแผน
แม่บทระยะยาว 
และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  
ด้านการแสดง
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการ
ท างาน โดยจัด
ให้มีการทบทวน
ประจ าปีทุกป ี
 

-  ปั จจุบันมี แผนแม่บท CSR ระยะ  5 ปี  
( 2565- 2569)  เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://www.bmta.co.th/ และ ทาง Intranet 

- มีการจัดกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่  1  
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมภายใน  
กลยุทธ์ที่  1.2 ความรับผิดชอบต่อบุคลากร  
ขสมก. โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาการขับรถ
โดยสาร 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
211/2566 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
เรื่องให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร 
“พัฒนาทักษะการขับรถโดยสาร” รุ่นที่  2 
ส าหรับพนักงานเก็บค่าโดยสารที่ประสงค์ 
จะเปลี่ยนหน้าที่ เป็นพนักงานขับรถโดยสาร
ตั้งแต่วันที่  15 พฤษภาคม – 26 มิถุนายน 
2566 จ านวน 35 วัน ณ อู่เขตการเดินรถ และ
นอกสถานท่ีตามสภาพถนนจริง 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี
 
 

726,540.- 

 ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

แสดงความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
ในกระบวนการ
ท างานเพื่อ
น าเสนอ 

กลยุทธ์ที่ 2 
  เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

  1. การส่งเสรมิ
และสร้างการเตรยีม
ความพร้อม/การมี
ส่วนร่วมของ
พนักงานในการ
จัดการความรู้ 
(HCM 29) 

- กิจกรรมการ
สื่อสารและการ
สร้างความมี
ส่วนร่วม จ านวน 
1 ครั้ง 

- จ านวนการ
สื่อสารและการ
สร้างความมี
ส่วนร่วมตาม
แผนงานท่ี
ก าหนด 

 - ค าสั่ งองค์การขนส่ งมวลชนกรุงเทพที่  
157/2566  ให้พนักงานเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ด้านการจัดการทุนมนุษย์  ส าหรับผู้บริหาร 
หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมี
การติดตามผลการด าเนินงาน จนสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารทุนมนุษย์ ประจ าปี 2566 จ านวน 
5 ครั้ง ณ ห้องอบรม-สัมมนา ช้ัน 4 ส านักพัฒนา
บุคลากร แสมด า ดังนี ้

ครั้งที่ 1 วันที่ 3 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 5 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 10 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 4 วันที่ 19 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 5 วันที่ 21 เมษายน 2566 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 162,360.- ⁄    



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

   2. การสร้าง
เครือข่ายการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และการร่วมมือใน
การแบ่งปันความรู้
ทั่วทั้งภายใน
องค์การและ
หน่วยงานภายนอก  
(HCM) 

- จ านวน
พนักงานท่ีเข้า
มามีส่วนร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- จ านวนการ
สร้างความ
ร่วมมือเครือข่าย
องค์กรภายนอก
ในการ
แลกเปลีย่นการ
เรียนรูจ้ านวน
เพิ่มขึ้น 

- อยู่ระหว่างสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการร่วมมือในการแบ่งปันความรู้ 
ทั่วทั้งภายในองค์การและหน่วยงานภายนอก  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

   3. กิจกรรม
รายงานแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต (สบส.) 

- หน่วยงานนมี
การรายงานแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งการ
ทุจริตภายใน
เวลาที่ก าหนด 

- หน่วยงานมี
รายงานและ
เผยแพร่บน
เว็บไซตห์ลักของ
องค์การ 

- มีการเผยแพร่รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 บน 
www.bmta.co.th 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ไม่ม ี   ⁄  

กลยุทธ์ที่ 3 
  สร้างช่องทาง
สื่อสารในการ
ประสานงาน
และตรวจสอบ
การทุจริต 

  1. โครงการศูนย์
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
องค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ 

- มีศูนย์ป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
คอร์รัปชัน 
จ านวน  1 ศูนย ์

- ศูนย์ป้องกัน
และปราบปราบ
การทุจริตมี
กระบวนการ
ก ากับ ติดตาม
และประเมินผล 

- องค์การได้มีค าสั่งที่ 938/2565 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2565 แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ไม่ม ี  ⁄   

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม/ 

1. กิจกรรมคน
ต้นแบบ 
 

- จ านวน
พนักงานท่ีเข้า
รับการคดัเลือก
ไม่น้อยกว่า       
10 คน 

- พนักงานเข้า
รับการคดัเลือก
ผ่านคุณสมบตัิ
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไม่น้อย
กว่า  5  คน 

- ค าสั่ งองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพที่  
330/2566 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  
“คนต้นแบบคมนาคม ของ ขสมก.”  

 

มิ.ย. 66 – ก.ย. 66 ไม่ม ี ⁄    

http://www.bmta.co.th/


กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

โครงการต่อต้าน
การทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- ส านักการเจ้าหน้าท่ีมีหนังสือท่ี 752/2566 
ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ลงนาม
หนังสือเสนอรายช่ือบุคลากร “คนต้นแบบ
คมนาคม ประจ าปี 2566”โดยมีผู้มีคุณสมบัติ 
จ านวน 2 คน ได้รับการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
1.นายเอกรินทร์  แฝดสุระ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
เขตการเดินรถที่ 4 ฝ่ายการเดินรถองค์การ 
2.นางสาวสุรัตน์  เหลือประเสริฐ ผู้อ านวยการ
ส านักแผนงาน ฝ่ายบริหาร 
ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ คือ 
นายเอกรินทร์  แฝดสุระ ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต
การเดินรถท่ี 4 ฝ่ายการเดินรถองค์การ 

  2. แผนปฏิบัติการ
จัดท าแผนการ
เผยแพร่คู่มือ
จริยธรรม
จรรยาบรรณให้ 
บุคลากรทุกระดับ
รับรู้และน าไปปฏิบัติ
รวมถึงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดี  
ตามคู่มือจริยธรรม
จรรยาบรรณทั้งใน
ระดับคณะกรรมการ 

- มีกิจกรรม
ส่งเสริม
จริยธรรม
จรรยาบรรณ
อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

- พนักงานรับรู้         
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 - ส านักการเจ้าหน้าที่มีหนังสือที่ 345/2566 
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอให้ด าเนินการ
ตามกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยให้พนักงานทดลองปฏิบัติหน้าที ่
ในต าแหน่งพนักงานขับรถ และพนักงานเก็บ 
ค่าโดยสาร เข้ารับนโยบายจากผู้บริหารลงลายมือ
ช่ือ รับทราบคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ มีการเปิดคลิปวีดีโอ
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณให้
พนักงานผู้เข้ารับนโยบายและผู้เข้ารับการอบรม
รับชม  

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ไม่ม ี  ⁄   



กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 
งบประมาณป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

หมาย
เหตุ 

สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ผู้บริหาร และ
พนักงาน (CG15.2) 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 

.................................................................................................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 .................................................................................................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................................................................................... 
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