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กฎบัตรคณะกรรมการค้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจัหลและบวัตกรรม

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีติจัทัลและนวัตกรรม มความ 
เข้าใจโดยสรุปเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล วัตลุประสงค์ ขอบเขต อำนาจหน้าที่และบทบาทความรับผิดขอบ 
ของคณะกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดีจัพัล และการบรัหารนวัตกรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี ๒๕๖๕) ของ 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิดกลไกและระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์การ 
ขนส่งมวลขนกรุงเทพ และใข้วัดประสิทธิภาพการดำเนินงาบให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดประโยซน์ 
คุ้มค่า และพัฒนาองค์กร จังได้กำหนดกฎบัตรคณะกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดจัทัลและ•นวัตกรรม 
เพื่อใช้เป็นแนวทางใบการดำเนินงาน ด้งนี้

ข้อ ๑ กฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ลงนามประกาศ 
ข้อ ๒ ในกฎบัตรนี้

“กฎบัตร” หมายความว่า เอกสารที่เป็นทางการที่กำหนดวัตลุประสงค์ อำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดขอบของคณะกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรม 

“องค์การ” หมายความว่า องค์การขบส่งมวลขนกรุงเทพ
“ คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร 

กิจการองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ
“ คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีติจัทัล 

และนวัตกรรมองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ
“ผู้บริหารสูงสุด” หมายความว่า ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ 
“ ผ ู้บ ร ิห ารระด ับ ส ูง” ห ม ายค วาม ว ่า  รอ งผ ู้อ ำน ว ยก าร  ผ ู้ข ่วยผ ู้อำน วยการ 

และผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการเขต
“ ผ ู้เช ี่ย ว ข าญ ” ห มายความว ่า บ ุคคลท ี่ม ีความร ู้ ความสามารถ ความเข ้าใจ 

และประสบการถ3ในด้านที่เกี่ยวข้อง
หมวด ๑ 

วัตลุประสงค์
กฎบัตรคณะกรรมการจัดทำขึ้นเพื่อเป็นการกำหนดกรอบทํศทางการกำกับดูแลและสนับสบุน 

ให้องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อให้ผู้บริหารเกิด 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรม จบสามารถนำความคดสร้างสรรค์ ไปปรับปรุงพัฒนาคิดค้น 
ให้เกิดนวัตกรรม และดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ๆ และนวัตกรรมขององค์การเป็นไปอย่างต่อเนือง 
มีประส ิทธ ิภาพ ตามห ล ัก เกณ ฑ ์การป ระเม ิน กระบ วน การป ฏ ิบ ัต ิงาน และการจ ัดการ Enablers ของ 
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี ๖๕๖๕) ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ พร้อมทั้งรายงานผล 
การปฏิบัตินำเสนอคณะกรรมการบริหารกิจการองค์การทราบ

หมวด ๒...



๒

หมวด ๒ 
องค์ประกอบ

คณะกรรรมการบริหารกิจการองค์การ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
๒.๑ ประธาน มาจากกรรมการบริหารกิจการองค์การ
๒.๒ คณะกรรมการมาจากคณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ หริอผู้เชี่ยว4ชาญ
๒.๓ ผู้บริหารสูงสุด และ/หริอผู้บริหารระดับสูงเป็นคณะกรรมการ
๒.๔ เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ที่คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การแต่งตั้ง

หมวด ๓
คุณสมบัติ

เป ็นกรรมการบริหารกิจการองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ และหรือผู้เช ี่ยวขาญ และหรือ 
ผ ู้บ ร ิห ารระด ับ ส ูงขององค ์การขน ส ่งมวลซบ กร ุงเท พ  ม ีความร ู'ความสามารถ หรือม ีประสบการณ ์ 
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีติจิท้'ลและนวัตกรรม รวมถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายทางเทคโนโลยี 
ด้จิทัลที่เกี่ยวข้อง

หมวด ๔
วาระการดำรงตำแหน่งและการพันจากตำแหน่ง

๔ .๑ ประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของคณะกรรมการ 
บริหารกิจการองค์การ

๔.๒ บอกจากการพันจากตำแหน่งตามข้อ ๔.๑ แล้ว ให้ประธานกรรมการและกรรมการ 
พันจากตำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก
(๓) คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การมีมติให้พันจากตำแหน่ง 

๔.๓ พันจากการเป็นกรรมการบริหารกิจการองค์การ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองห้าม 
โนการเป็นกรรมการรัฐวสาหกิจ

๔.๔ในกรณ์ที่กรรมการพันจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ 
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการใหม่แทนตำแหน่งที่ว่างโดยให้กรรมการที่เข้ามาแทนมีวาระการดำรงตำแหน่ง 
เท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนดำรงตำแหน่งแทน

หมวด ๔
หน้าที่และความรับผิดขอบ

คณะกรรมการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีติจิทัลและนวัตกรรมมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้

๔.๑ กำหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีติจิทัลขององค์การ ให้ความเห็นขอบ ข้อเสนอแนะและ 
ความคิดเห็นต่อแผนกลยุทธ์ แผนแม่บทเทคโนโลยีติจห้ล และแผนปฏิบัติการติจห้ลระยะยาวขององค์การ ให้ 
สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับขาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาล 
ติจิทัลของประเทศไทย และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีติจ๊ทัล

๔.๒ กำหนด...



๓

๕.๒ กำหนดนโยบายด ้านการบริหารจ ัดการ‘นวัตกรรมองค์การ (Corporate Innovation 
System ) ให้ความเห็นขอบ ให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นต่อแผนกลยุทธ์ แผนแม่บทการจัดการนวัตกรรม 

๕.๓ กำหนดนโยบาย และแนวทางการบูรณาการเชื่อมโยงและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) ขององค์การ และการนำข้อมูลสารสนเทศมาประยุกต์ใข้ในการบริการประซาขนและตลาดได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

๕.๔ กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความม ั่นคงปลอดภัย (Information 
Security M anagem ent) และการบริหารความต่อเนื่องและความพร้อมใข้งาน (Business Continuity and 
Availability M anagem ent) ระบบสารสนเทศซององค์การ

๕.๕ กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการ การลงทุน และการใฃ้ทรัพยากรด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัลและน'วัตกรรม เพื่อสนับสนนภารกิจขององค์การ และแนวทางการพัฒนาบุคลากรซอง 
องค์การให้มิความรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความรู้ด้านการจัดการนวัตกรรม-

๕ .๖ ก ำก ับ ด ูแ ล ระ บ บ แ ล ะ ก ารให ้บ ร ิก ารท างด ิจ ัท ัล ให ้เป ็น ไป อ ย ,างม ีธรรมมาภบ าล. 
เป็นมาตรฐาน และสอดคล้องกับกฎหมายทางเทคโนโลยีติจทัลที่เกี่ยวข้อง

๕.๗ กำกับ ดูแล ให้คำปริก‘ษาแนะนำ การดำเนินงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีติจิทัลและ 
นวัตกรรมให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด พร้อมติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

๕.๘ ดำเนินการอน  ๆ ตามที่ประธานกรรมการบริหารกิจการองค์การซนส่งมวลซนกรุงเทพ 
หรือคณะกรรมการบริหารกิจการองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพมอบหมาย

๕.๙ ให ้ม ีอำน าจแต ่งต ํ่งคณ ะท ำงาน  เพ ื่อซ 'วยเห ล ือการป ฏ ิบ ัต ิงาน  ห ร ือ เร ียก เอกส าร 
และพนักงานองค์การมาให้ข้อมูลรายละเอียดต่าง  ๆได้ตามที่เห็นสมควร

หมวด ๖ 

การประชุม
๖ .๑  องค์ประขุมของคณะกรรมการ ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ ์การประเม ินกระบวนการ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร  Enablers ของร ัฐว ิส าห ก ิจ (ฉบ ับปร ับปร ุง ปี ๒๕๖๕) ของสำน ักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

๖.๒ กรณีที่ประธานกรรมการไม,อยู่ในที่ประขุม ให้ที,ประขุมคณะกรรมการเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งเป ็นประธานในที,ประขุม ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการเห ็นว1าม ีเห ตการณ ีความจำเป ็น เร ่งด ่วนใน 
งานที่เก ี่ยวข้อง และคณะกรรมการไม่สามารถจัดให้มีการประขุมได้ คณะกรรมการสามารถมอบหมายให้ 
ฝ่ายบริหารขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการประขุมเพื่อพิจารณางาน 
ให้เกิดประโยขนํต่อองค์กร และรายงานให้คณะกรรมการทราบในการประขุมคราวถัดไป หรือดำเนินการเสนอเวิยน 
คณะกรรมการ เพ ื่อพ ิจารณาพร้อมท ั้งให ้ความเห ็น และรายงานให้คณะกรรมการทราบในการประขุม 
คราวถัดไป

๖.๓ คณะกรรมการ ต้องประขุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง หรือตามความจำเป็น 
เหมาะสม ตามที่ประธานกรรมการจะได้กำหนดต่อไป

๖.๔ การประขุมคณะกรรมการ หากมีกรณีที่ต้องลงมติ ให้นับจากคะแนนเลืยงของกรรมการ 
ที่มาประขุมเท่านั้น โดยให้ถอเลืยงข้างมาก และกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง 
เท่ากันให้ประธานในที่ประขุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด

๖.๕ กรรมการที่ม ีส ่วนได้ส่วนเสียในเรืองที่ม ีการพิจารณา จะเข้าร่วมประขุมหรือออกเสียง 
ลงคะแนนในเรืองด้งกล่าวมิได้

๖ .๖  คณะกรรมการ...



๖.๖ คณะกรรมการ มีอำนาจเชิญบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประขุม เพื่อเข้าร่วม 
การประขุมได้ตามความจำเป็น

๖.๗ เลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดขอบใบการเตรียมความพร้อมสำหรับการประขุม 
ได้แก่ การจ ัดเตร ียมการประข ุม ระเบ ียบวาระการประขุม เอกสารและรวมถึงการส่งเอกสารประกอบ 
การประขุมให้คณะกรรมการทุกคนในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนวันประขุม และต้องจัดทำ 
มติที่ประขุมรายงานการประขุม และขอรับความเห็นขอบตามขั้นตอนต่อไป รวมถึงการดำเนินการเบิกจ่ายเบี้ย 
ประขุมให้คณะกรรมการ

หมวด ๗
การรายงาบผลการปฏิบัติงาน

ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประขุมทุกครั้งที่มีการประขุม และจัดทำรายงานนำเสนอ 
คณะกรรมการบรีหารกิจการองค์การ

หมวด ๘ 

เบี้ยประชุม
ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประขุมจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด

ประกาศณวันท ี่ 6า0 กันยายน พ .ศ .๒๕๖๕

(นางปาณสรา ดวงสอดศรี)
ประธานกรรมการบรีหารกิจการองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ

(นางสาวอํญซลี กังวาล) 
ห.ธก.(สบจ.)
๓ ด.ค. ๖๕

/สำเนาเรียน..



สำเนาเรียน
รอง ผอก.ฝบร., รอง ผอก.ฝรอ., รอง ผอก. ฝรร.
ซ.ผอก.ฝบร., ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, ๒, ซ.ผอก.ฝรร.

- เพื่อโปรดทราบ
ผอ.ขดร. ๑, เอ, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
สบส. สผอ. สตส. สทส. สผง. สกม. สบก. สบจ. สจท. สบด. สพบ.
สปร. ๑, ๒ ผดก. ๘ สตง.

ผอก.

ซ.ผอ.สบส. ซ.ผอ.สผอ. ซ.ผอ.สตส. ซ.ผอ.สทส. ซ.ผอ.สผง. ข.ผอ.สกม. ซ.ผอ.สบก. 
ข.ผอ.สปร. ๑, เอ ซ.ผอ.สบจ. ซ.ผอ.สจท. ซ.ผอ.สบด. ช.ผอ.สพบ.
ซ.ผอ.ขดร. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กลป. กบส. กคน. กปส. กตพ. กตป. กตบ. กวพ. กวผ. กวป. กวท. กปค. กงก.
กคด. กนก. กบซ. กบง. กรร. ๑, ๒, ๓, ๔ กจซ. กบก. กบค. กบท. กคว. กวก. กฝอ. 
กสส. กพส. กซบ. กสต. ผตก.
กบท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กบง. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กปด. ๑๑, ๒๑, ๓๑, ๑๒, ๒๒, ๓๒, ๑๓, ๒๓, ๓๓, ๑๔, ๒๔, ๓๔,

๑๔, ๒๔, ๓๔, ๑๖, ๒๖, ๓๖, ๑๗, ๒๗, ๓๗, ๑๘,1 ๒๘, ๓๘
กง. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ บม. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ตส. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ บค. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
บส. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ บก. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ผฃ. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ อบ. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ตก. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ธป. ๑๑, ๒๑, ๓๑, ๑๒, ๒๒, ๓๒, ๑๓, ๒๓, ๓๓, ๑๔, ๒๔, ๓๔

๑๔, ๒๔, ๓๔, ๑๖, ๒๖, ๓๖, ๑๗, ๒๗, ๓๗, ๑ Cร, ๒๘, (ะท๘
บส. คบ. ปส. ปซ. สก. ตพ. วม. วพ. บป. วป. งป. ผผ. พร. ปค. บร. ผค. คด. อบ. รจ.
ปบ. ตจ. บง. บด. ๑, ๒, ๓, ๔ กท. ๑, ๒, ๓, ๔ ฃผ. ตบ. รบ. ขบ. วน. รส. ธก.
ผด. กซ. วบ. บผ. บง. สก. ปอ. พท. กซ. สส. สต.
ธก.(ฝบร.) ธก.(ฝรร.) ธก.(ฝรอ.) ซก.(สบจ.) ซก.(กซบ.) มธ.(สบส.) มธ.(สผอ.) มธ.(สตส.)
มธ.(สทส.) มธ.(สผง.) มธ.(ซ.ผอก.ฝบร.) มธ.(สกม.) มธ.(สบก.) มธ.(ซ.ฝรร.) มธ.(สปร. ๑, ๒)
มธ.(สจท.) มธ.(ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, ๒) มธ.(สพบ.)
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ

- เพื่อโปรดทราบ และแจ้งพนักงานในสังกัดเพื่อทราบด้วย

(นางสาวอัญชลี กังวาล) 
ห.ธก.(สบจ.)
๓ ต.ค. ๖๔


