
 
แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประจ าปี 2566 – 2570 

และแผนปฏิบัติงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   

ในการท างาน ประจ าปี 2566 

 
 

 
 
 

จัดท าโดย 

งานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กลุ่มงานพัฒนาระบบสวัสดิการ 

ส านักการเจ้าหน้าที ่

 
 

 



แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี 2566 - 2570 

 
บทน า 
 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ได้จัดท าแผนพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                           
ในการท างานของ ส านักงานใหญ่ พ.ศ.2566 – 2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ประสบผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมีความปลอดภัยในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเริ่มต้นจาก
การพิจารณาทบทวนระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยท่ีมีอยู่ เพื่อให้ทราบสถานภาพปัจจุบัน
ขององค์การ   มีการก าหนดนโยบาย และมอบหมายให้มีการด าเนินการตามนโยบายได้รับการพัฒนาท่ี
เหมาะสม และมีความสามารถปฏิบัติตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ รวมท้ังส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบ
การจัดการผ่านกระบวนการจัดท าแผนท่ีมีการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถน า
แผนงานสู่การปฏิบัติ และการตรวจติดตามประเมินผล 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท างานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย 
2. เพื่อป้องกันมิให้ผู้ปฏิบัติงานประสบอุบัติเหตุ บาดเจ็บ และเจ็บป่วย จากการท างาน 
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย และจิตใจ 
4.  เพื่อให้ ผู้ปฏิบั ติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                      

และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
5. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
6. เพื่อสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการท างานแก่ผู้ปฏิบัติ 

 

เป้าหมาย 
1. การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นท่ียอมรับ  

และถือปฏิบัติร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน 
2. สร้างความเข้าใจในกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน 
 

วิธีด าเนินการ 
1. ด าเนินการส ารวจพื้นท่ีตามแผนท่ีก าหนด 
2. แจ้งผลส ารวจให้หน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะภายในก าหนด  

6 เดือน 
3. ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานท่ีรับตรวจ เมื่อครบก าหนด 6 เดือน 
4. ประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานท่ีรับตรวจ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
5. รายงานผลการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานท่ีรับตรวจ 

                                     /ระยะ… 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 กันยายน 2570 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 เขตการเดินรถท่ี 1-8 และส านักงานใหญ่ 
 

งบประมาณ  
 งบประมาณของเขตการเดินรถท่ี 1-8 และส านักงานใหญ่ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- งานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กลุ่มงานพัฒนาระบบสวัสดิการ  

ส านักการเจ้าหน้าท่ี 
- เขตการเดินรถท่ี 1-8 

 

ที่ปรึกษาโครงการ 
1. ผู้อ านวยการส านักการเจ้าหน้าท่ี 
2. ผู้อ านวยการเขตการเดินรถท่ี 1-8 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานมีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งผลให้งานบริการมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถลดการประสบอันตรายจากการท างาน 
3. ท าให้องค์การมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อผู้ใช้บริการ 

 
................................................................. 

  



แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 – 2570 
ล าดับ กระบวนการที่ต้องด าเนินการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

1. สรรหา จป.วิชาชีพ      เนื่องจาก น.ส.นฤภร แตงอ่อน จป.วิชาชีพ  
มีความประสงค์ ไม่ต่อสัญญาจ้าง องค์การฯ จึงต้อง 
สรรหา จป.วิชาชีพ เพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านความปลอดภัยฯ   

2. เลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

     คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน อยู่ในต าแหน่ง 
คราวละ 2 ปี  

3. อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวะอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

     คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 
และไม่ผ่านการอบรม 

4. อบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยในการ
ท างาน” ส าหรับพนักงานระดับ 1-4 

     ส าหรับพนักงาน 1-4 ท่ีไม่ผ่านการอบรม 

5. อบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการท างานงาน ระดับหัวหน้างาน  
(จป.หัวหน้างาน)” 

     
ส าหรับพนักงานระดับ 5 ท่ีไม่ผ่านการอบรม 

6. อบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการท างาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร)” 

     ส าหรับพนักงานระดับ 6 ข้ึนไป ท่ีไม่ผ่านการอบรม 

7. อบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการท างาน ระดับวิชาชีพ  
(จป.วิชาชีพ)” 

     1. พนักงานธรุการระดับ 1-4 
2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
3. เป็นพนักงานองค์การไม่น้อยกว่า 5 ปี 
4. อายุไม่เกิน 45 ปี (ยกเว้นพนักงานในหนว่ยงาน 
    ความปลอดภัยฯ อายุไม่เกิน 55 ปี) 

8. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ ส านักงานใหญ ่

     ปีละ 1 ครั้ง ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 

9. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี      ส าหรับพนักงานเขตการเดินรถท่ี 1-8 และ สนญ. 
(พท. ด าเนินการ) 
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แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 – 2570 

ล าดับ กระบวนการที่ต้องด าเนินการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
10. โครงการ Big Cleaning Day      ส าหรับพนักงาน สนญ. 
11. ส ารวจพื้นท่ีด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

     
ปอ. ท าการส ารวจพื้นท่ีเขต 1-8 และ สนญ. 

 

 



 
แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กระบวนการที่ต้องด าเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สรรหา จป.วิชาชีพ             เนื่องจาก 
น.ส.นฤภร แตงอ่อน 
จป.วิชาชีพ  
มีความประสงค์ 
ไม่ต่อสัญญาจ้าง 
องค์การฯ จึงต้อง 
สรรหา จป.วิชาชีพ 
เพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านความปลอดภัยฯ   

สจท. 

2. ด าเนินการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

            ประชุมอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

หน่วยงาน 
ปอ. และ  
จป.วิชาชีพ 

3. ส ารวจพื้นท่ีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เขต 1-8 

            ส ารวจพื้นท่ีเขต และ
อู ่
 

หน่วยงาน 
ปอ.  

4. คณะกรรมการ คปอ. ส ารวจพื้นท่ี 
ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย ทุกหน่วยงาน 
ในส านักงานใหญ่ 

            อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

คณะกรรม 
คปอ.  

5. อบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม 
อพยพหนีไฟให้กับพนกังานในส านักงานใหญ่ 

            พนักงาน 
ส านักงานใหญ่ 

สพบ. และ 
ปอ. 
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แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 

 

 

ล าดับ กระบวนการที่ต้องด าเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดอบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยในการ
ท างาน” ส าหรับพนักงานระดับ 1-4 

            พนักงานระดับ  
1-4 ทุกคน 
ท่ีไม่ผ่านการอบรม 
สพบ.ด าเนินการ
ฝึกอบรม 

สพบ. และ ปอ. 

7. จัดอบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้างาน” ส าหรับพนักงาน
ระดับ 5 

            พนักงานระดับ 5 
เฉพาะผู้ท่ียังไม่ผ่าน
การอบรม 

สพบ. และ ปอ. 

8. จัดอบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับบริหาร” ส าหรับพนักงานระดับ 6 
ขึ้นไป 

            พนักงานระดับ 6 
เฉพาะผู้ท่ียังไม่ผ่าน
การอบรม 

สพบ. และ ปอ. 

9. ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปี             พนักงาน 
เขตการเดินรถท่ี 1-8   
และส านักงานใหญ่ 
ทุกคน 

พท. และ  
เขตการเดินรถ 

10. ด าเนินการโครงการ Big Cleaning Day             ส านักงานใหญ่ สพบ. และ ปอ. 

11. สรุปภาพรวมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

            
ทุก 1 ปี ปอ. 



แผนการส ารวจพืน้ทีด่้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประจ าปี 2566 

สถานท่ี 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

หมายเหตุ 

เขตการเดินรถที่ 1 
อู่บางเขน,อู่รังสิต 

             

เขตการเดินรถที่ 2 
อู่สวนสยาม,อู่มีนบุรี 

             

เขตการเดินรถที่ 3 
อู่เมกา,อู่บ่อดิน,อู่ฟาร์มจระเข้ 
อู่ปู่เจ้าสมิงพลาย,อู่ช้างเอรวัณ 

             

เขตการเดินรถที่ 4 
อู่คลองเตย,อู่พระราม9, 
อู่สาธุประดิษฐ์ 

             

เขตการเดินรถที่ 5 
อู่แสมด า,อู่กัลปพฤกษ์, 
อูร่าชประชา 

             

เขตการเดินรถที่ 6 
อู่บรมฯ,อู่วัดไร่ขิง 

             

เขตการเดินรถที่ 7 
อู่เทศบาลบางบัวทอง, 
อูเ่คหะบางบัวทอง,อู่ท่าอิฐ 

             

เขตการเดินรถที่ 8 
อู่สวนสยาม,อู่ก าแพงเพชร 
อู่ใต้ทางด่วนรามอินทรา 

             

สรุปผลการส ารวจ              
 

ส านักงานใหญ่ 
 

            ส ารวจโดย 
คปอ.สนญ. 
ทุกเดือน 

 

หมายเหตุ                ส ารวจพื้นทีด่้านความปลอดภัยฯ 

                            ทวนสอบตามระยะเวลาที่ก าหนด  6 เดือน 

 

งานความปลอดภัยฯ 


