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การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่โสภายโนหนว่ยงาน

องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ
17/เ

ประจำป ี 2565



~ ๒ ~

กๆรดำเน ินกๆรตามมๆตรกๆรล่งเลริมคุณธรรมและควๆมโปร่งใลภๆยในหน่วยงาน  
ขององค์การขนล่งมวลซนกรุงเทพ ฃสมก. ประจำปี 2565

แบบวัดการประเมิน ว ิธ กีารดำเน ินการ ผู้รับผิดซอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
(111)

1. การปฏิบัติงานให้บริการแก่ 
ผ ูอ ื'นเบ ันใปตาม ขํแนตอนหริอ 
ระยะเวลาที่กำหนด

-  ให ท ุกห น ่วยจ ัดท ำแบ บ จ ัดท ำแบ บ  
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(ปค.4) รายงานการประเมินผลการควบคุม 
ภายใน (ปค.5) และรายงานผลการติดตาม 
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

สำนักบริหาร 
ความเสียง/ 

ทุกหนวยงาน

ตลอดปี -  ท ุกหน ่วยงานม ีการรายงานผล 
การควบคุมภายใน (ปค.4) รายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) 
และรายงานผลการติดตามการควบคุม 
ภ ายใน  (แบบ ป ค .5) เบ ัน ป ร ะ จ ำ  
ทุกโตรมาส

2. ป ระชาส ัมพ ัน ธ ์และ'ให ้ 
ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

เผยแพร'และประชาส ิ■ 'มพ ันธ ์ให ้ 
พน ักงานทราบแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปี ในเว็ป่ใชต์ขององค์การ

สำนักบัญธีและ 
กองทุนกลาง

ตลอดปี -  เผ ย แ พ ร  แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ประจำป ี 2 5 6 5  ในเว ็ปโซต ์หส ักของ 
องค์การ และมีการจัดส่งสรุปสถานภาพ 
ประจำเสือนให้ทุกหน่วยงานทราบ

3. กำหนดมาตรการจัดรโอ 
จ ัดจ ้าง/ การจัดหา พัสดุ และ 
การตรวจจ ับ พ ัส ด ุท ี,โปร่งใส 
ตรวจสอบโต้

-  จัดให้หน่วยงานอื่นเช้าร่วมตรวจสอบ 
สังเกตการณ์เพื่อความโปรงใส

สำนักบริการและ 
จดชึ[อ

ตลอดปี -  จ ัด ท ำห น ัง ส ือ เ?ญ  เจ าห น ้าท ี่
๑ * 1 *- ตรวจสอบภายเน เขารวมสังเกตการณ

ในการประชุมพิจารณาข้อเสนอทุกครั้ง
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แบบวัดการประเมิน ว ิธ กีารดำเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
(III)

4. ส ่งเส ร ิมการม อบ ห ม าย 
งานตามตำแหน'งหน ้าท ี,จาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม

-  จ ัดทำประกาศองค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บ ุคคล พ .ศ .2 5 6 5  เพ ื่อพ 'ฒ น าท ร ัพ ยากร 
บ ุค ค ล ให ้เป ็น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย  ระ เบ ียบ  
ข้อบังคับ คำส ั่งท ี่เก ี่ยวข ้องก ับแนวทางการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล และใช้ประโยชน์ให้ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ ในการบริหาร 
ทรัพยากรในหน่วยงานให้เติดความเป็นธรรม 
โม่เลือกปฏิบัติ

สำนักการ 
เจ้าหน้าที่

ต.ค.64 -  มี.ค.65 - ป ร ะ ก าศ น โ ย บ าย ก าร บ ร ิห าร  
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2565 โว้ในเวิปโชต้ 
ขององค ์การ เพ ื่อ เผยแพ ร ่ให พ น ักงาน  
ทราบ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2565

5. ส ง เส ร ิม ก ล โ ก ก า ร  
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ระคับคุณภาพของผลงานอย่าง 
ถูกต้อง

-  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุนมนุษย์ 
องค ์การขนส ่งมวลชน กร ุงเทพ  ประจำบ ี 
2563-2565  ทบทวนปี 2565 ในกลยุทธ์ที่ 2 
พ ัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
แ ผ น ง าน ย ก ร ะ ด ับ ม าต ร ฐ าน ร ะ บ บ ก าร  
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานให้มีมาตรฐาน มี 
ความจูงใจ และเป็นธรรม

สำนักการ 
เจ้าหน้าที่

ตลอดปี -  ป ร ะ ก าศ แ ผ น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ท ุน  
มน ุษย ์ องค ์การขนส ่งมวลชน กร ุงเทพ  
ประจำป ี2 5 6 3 -2 5 6 5  ทบทวนบี 2 5 6 5  
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565  โดยเผยแพร่ 
โว้ในเว็ปโซต์ขององค์การ และปัจจุบันอยู่ 
ระหว่างดำเนินการตามแผน



แบบวัดการประเมิน ร ิธ ีการดำเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
(117)

6. พัฒนากระบวนการ 
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การดืกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม

จ ัดท ำกรอบ แน วท างการพ ัฒ น า 
ความรู้ความสามารถ แก่บุ ค คากร

สำนักพัฒนา 
บุคลากร

ตลอดบี -  ม ีการจ ัดท ำแผน การฝ ึกอบ รม - 
ส ัมมนา ป ระจำป ็งบ ป ระม าณ  2 5 6 5  
เม ื่อเด ือน ก ันยายน 2564 และประกาศ 
ใน เว ัป ไซ ค ์ข อ งอ งค ์ก าร  ป ัจ จ ุป ัน อ ย ู 
ระหว่าง ดำ เนินการตาม แผน

7. ส ่ง เส ?มการให ความร ู 
เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ป ฏ ิป ัต ิก าร ใช ้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง

-  เผยแพร่ระเบียบและแนวทางปเ)ปัติ 
ให พ น ักงาน ท ราบ เพ ื่อ เป ็น แน วป ฏ ิน ัต ิท ี่ 
ถูกต้อง

สำนักกฎหมาย ต.ค.64 -  มี.ค.65 เผยแพ ร ่ระเบ ียบ องค ์การขน ส ่ง 
ม ว ล ช น ก ร ุง เท พ  ว า ด ว ย ก า ร จ ัด ห า  
ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การขนส่ง 
มวลซน กร ุงเทพ ใน เว ็ปโซค ์ห ส ักของ 
องค์การ

8. ก าร แ ก ไ ข !โ ญ ห าก าร  
ท ุจร ิตในห น ่วยงานซองทาน 
อยางจริงจัง

-  เสริมสร้างฐานความคิดโนการแกไข 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน

-  จ ัดทำมาตรการป ้องก ันการจ ัดก ัน  
ระห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ส , ว น ต น แ ล ะ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยให้พนักงานยึดลือ 
ปฏปัติ

สำนักการเจ้าหน้าที่ ต.ค.64 -  มี.ค.65 -  ม ีป ระกาศองค ์การขน ส ่งมวลชน  
กรุงเทพ เร่ือง เจตจำนงสุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน และเผยแพร่ไวโนเว็ปไซค์ 
ขององค์การ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2565

-  ม ีก าร ป ระ ก าศ  เร ื่อ ง  ม าต รก าร  
ป อ งก ัน ก าร จ ัด ก ัน ร ะ ห ว ่างก าร จ ัด ก ัน  
ระหว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ต น แ ล ะ  
ผลประโยชน์ เผยแพร่ไว้ในเว็ปไซด์ของ 
องค์การ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2565



แบบวัดการประเมิน ว ิธ กีารดำเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
(III)

9. สร้างซ่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การติดตามผล เพื่อ 
สร้างความมั่นใจในการจัดการ 
ทุจริตและปกป้องผูกระทำการ 
ร้องเริยน

-  กำหนดให้มีซ่องทางในการแจ้ง 
เรื่องร้อง เรียนที่หลายหลาย 
-  การพ ิจารณ าในการกำหนดช ั้น  

ความลับและคุ้มครองบุคคลที่เส่ยวฃ้อง

สำนักผู้อำนวยการ ตลอดปี -  กำหนดซ่องทางในการแจ้งเรื่องร้อง เรียน 
ดังนี้

1. ต ิด ต อ ด  ว ย ต น เอ ง ท ี ส า น ัก  
ผ ูอ ำน วยก าร ชั้น 6 องค ์การขนส ่งมวลชน 
กรุงเทพ 131 ถนนวัฒนธรรม แขวง/เขตห้วย 
ขวาง กรุงเทพ 10320

2. จดหมายหรือเอกสารร้องเรียนส่งสง 
ประธานกรรมการองค์การ หรือผูอำนวยการ 
หรือประธานคณะทำงานประจำศูนย์ป ้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริตคอร์รัปชัน หรือ ผอ. 
สำนักผู้อำนวยการ ช้ัน 6 องค์การขนส่งมวลซน 
กร ุงเท พ 131 ถนนวัฒนธรรม แขวง/เขตหวย 
ขวาง กรุงเทพ 10320

3. กล ่องร ับ เร ืองร ้องเร ียน ชั้น 2, 3, 4 
อาคารอเนกประสงค ์ และอาคารสำน ักงาน 
แพทย์ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 131 ถนน 
วัฒนธรรม แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10320

4. โทรศัพท์0อแ 0©ท1:©โ 1348
5. ตัวแทนประชาสัมพันธ์เขตการเตินรถ 

ท่ี 1 - 8
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แบบวัดการประเมิน ว ิธ กีารดำเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
(III)

-  การพิจารณาในการกำหนดชั้นความลับ 
และค ุมครองบ ุคคลท ี่เก ี่ยวซ ่องน ั้น  จะต ้อง 
ปฏบัต ิตามระเบ ียบว่าด ้วยการรักษาความลับ 
ของทาราชการ พ.ศ. 2544 และการฬ่งเรี!องใ'ห 
หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลผูร้ ้อ งและผู 
ถูกร้อง อาจจะใต้รับความเดีเอดร้อน เซ่น ข้อ 
ร้องเ1ยนกล่าวโทษ ในเบึ้องต้นให้กีเอว่าเป็น 
ความ ล ับ ท างราช การ ก ารแจ ้ง เบ าะแส ผ ูม ี 
อิทธีพล ต้องปกปิด!เอ และที่อยู ผู้ร้อง หากโม่ 
ปกปิด!เอ ที่อยู ผู้ร้องจะต้องแจงให้หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครอง แก่ผูร้อง 
ด้วย ตามค ู'ม ือการป ฐล ัต ิงาน กระบ วน การ 
จัดการเกี่องร้องเ1ยนการทุจวิตและประพฤติ 
มิชอบ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ



แบบวัดการประเมิน ว ิธ กีารดำเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
(ค!)

1. ป ว ับ ป ร ุงแ ล ะ ก ำก ับ  
ต ิด ต า ม ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร แ ก ่ 
ประชาชนเป็นโปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด

-  พัฒนาการดำเนินงานการให้บริการโดยใช้ 
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน

-  ม ีกระบวนการการกำกับการดำเน ินงาน/ 
การให้บริการตามมาตรฐานงาน

ทุกหน่วยงาน ตลอดป ี -  อยู่ระหว่างให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนผัง 
แ ส ด ง /น ต อ บ ก า ร ข อ ว ับ บ ร ิก า ร  โดยนำ 
เทคโนโลยีเข้ามาลดขั้นตอนการให้บริการ

2. เพ ิ,ม ม าต รก ารก ำก ับ  
การให้บ1 การประชาชนอย่าง 
เท่าเทียมกันโดยโม่เลือกปฏิบัติ

-  จัดทำแนวทางปฏิบัติในการทำงาน เพื่อให้ 
คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ ผู้บริหาร 
และพ น ักงาน  ย ึด ถ ี' อ ป ฏ ิบ ัต ิภ าร ก ัจ ท ี'ต น  
รับมีดชอบให้เกิดประโยชน์ส่งสุดแก่องค์การ 
สังคม และประเทศชาติ

สำนักการ 
เจ้าหน้าที่

ต.ค.64 -  มี.ค.65 -  ประกาศ เร ื่อง ค ู'ม ือจร ิยธรรมและ 
จรรยาบรรณของพนักงานองค์การการขนส่ง 
มวลชนกรุงเทพ เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
และเผยแพรโวในเว็ปโชต์ขององค์การ เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2565

3. เพ ิม ม าต ร ก าร ก ำก ับ  
ต ิด ต า ม ก า ร ท า ง า น อ ย า ง  
ตรงโปตรงมา โม ่ป ิดบ ังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล

-  กำหนดให้ม กีารกำชับการน ำ เสนอข่าวสาร 
ให้เป้นโปในทิศทางเทียงกัน ม คีวามชัดเจน ตรง 
ประเด ็น และส ่งผลต ่อภาพ ส ักษ ณ ์ท ี่ด ็ของ 
องค์การ

สำนัก
ผ ูอ้ำนวยการ/ 
ทุกหน่วยงาน

ตลอดป ี -  กำชับทุกหน่วยงานให ม้ กี าร น ำ เสนอ 
ข่าวสารให้เป็นโปตามระเบียบองค์การขนส่ง 
มวลชนกรุงเทพ ว่าด้วยการให้ข่าว พ.ศ.2525

4. ส ่งเฬรืมการทำงานโดย 
ก า ร ส ร า ง ฐ า น ค ว า ม ค ิด ท ี่ 

คำนึงถืงประโยชน์ชองประชาชน 
และส่วนรวม

-  พ ัฒ น าบ ุคลากร ป ล ูกผ ังฐาน ค วาม ค ิด  
เพื่อให้องค์การ สร้างความเติบโตอย่างยั่งย ืน 
และพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ธีรรมาภ ิบาล ม ีการ 
ด ำเน ิน งาน ท 'ี ต ิ เพ ื่อ เป ้น ก า ร ม ุง เน ้น ก า ร  
ตอบสนองความต้องการของ ผ ูม ีส ว่นโค้ส่วน 
เสียทุกกลุ่ม

สำนักการ 
เจ้าหน้าที่

ตลอดป ี -  ม กี า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร  
ด ำเน ิน งาน ต ้าน ก ารก ำก ับ ด ูแ ล ก ิจก าร ท ี' ต ิ 

อ งค ์ก ารซ น ส ่งม ว ล ช น ก ร ุง เท พ  ท ี 2 5 6 5  
เม ื่อว ัน ท ี'  31 มีนาคม 2565  โดยเผยแพร่โร ้ 
ในเวิปโซต์ขององค์การ และปัจจุบันอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการตามแผน



แบบวัดการประเมิน ว ิธ ีการดำเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเน ินงาน ผลการดำเน ินการ
( ค ! )

5. ส ่ง เส ร ิม ก าร เผ ย แ พ ร ่ 
ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย 
โม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่ 
หลากหลายมากข้น

-  จัดให้มีช ่องทางการสือสารเพื่อเผยแพร่ 
ขอมูลและอำนวยความสะดวกแก1ประชาชน 
ผู้รับบริการ ให้สามารถเข้าถึงง่าย มีหลากหลาย 
ช่องทางมากข้น

สำนัก
ผู้อำนวยการ

ต.ค.64 -  มี.ค.65 -  มีการเพิ่มช่องทางการติดต่อ ศูนย์ข้อมูล 
ข า ว ส า ร ข อ ง  ฃ สมก. เช ่น  ท า ง อ ํเม ล
เ3!^/ฬ!/\.03@ดทาฉแ.(ะอทา เฟซบ๊ก ขสมก.พร้อม 
บวก ท ว ิต เต อ ร ์ธ /1VIโ/\-0โคต/\1 (@ญ\/โโ/\- 
(วโโเต/ป.)

6. เพิ่มช่องทางติดต่อ หริอมี 
ช่องทางให้ผู้มาติดตอร้องเรียน 
ก ารท ุจ ร ิต ข อ งเจาห น ้าท ีใน  
หน่วยงาน

-  กำห น ดให ม ีช ่องท างท ี่ห ลากห ลายท ี่ 
ประชาชนผูใซ ้บร ิการสามารถร้องเร ียนการ 
ท ุจร ิตโดโนเว ์ปโซต ์ขององค ์การเพ ื่อความ 
สะดวก

สำนัก
ผู้อำนวยการ

ต.ค.64 -  มี.ค.65 -  มีช่องการร้อง เรียนผ่านเว์ปโซต์หลักของ 
องค์การเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ร้องเรียน

7. เพ ิ่มกลโกการปรับปรุง 
ค ุณ ภาพ การปฏ ิบ ํ'ต ิงาน /การ 
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้น

-  จัดให้มีช่องทางรับพังข้อเสนอแนะจาก 
ผ ู้ร ับบริการและผูม ีส ่วนโด ้เแยเพ ื่อปรับปรุง 
คุณภาพการบริการซองหน่วยงานให้ดืฐ่งข้น

สำนัก
ผู้อำนวยการ

ต.ค.64 -  มี.ค.65 -  เปิดเฟชบุ๊กแฟนเพจ “ขสมก. พร้อมบวก” 
เพื่อเห็นช่องทางในการติดต่อสือสาร ท ั้งการ 
ร้องเรียน ติชม แนะนำ และรวบรวมสถึติการ 
รับเรื่องเพื่อนำโปใช้ปรับปรุงการให้บริการ

8. เปิดโอกาสให้ผูบริการ 
ผู้มาติดต่อ หริอผู้มีส่วน'โต้'ส่วน 
เส ืย เขาโปมีส ่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ 
ดีข้ึน

-  จัดทำแบบแสดงความดีดเห็น เพื่อเปิด 
โอกาสให้ประชาชนผู้ใช้บริการหริอผู้มีส่วนโด้ 
ส ่วน เส ืย เขาม าม ีส ่วน ร ่วม ใน การป ร ับ ป ร ุง  
พ ัฒ นาการดำเน ินการบนเว ็ปโชตห ล ักของ 
องค์การ

สำนัก
ผู้อำนวยการ

ตลอดปี -  ประชาชนผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนโด้ส่วน 
เสืยสามารถตอบแบบแสดงความบนเว์ปโชต์ 
ข อ งอ งค ์ก าร  และ สผอ. ม ีก าร ส ร ุป ก าร  
ปฏ ิพ ัต ิงานตอบคำถามและขอร้องเร ียนเห ็น 
ประจำทุกเดือน เพื่อนำโปพัฒนาปรับปรุงแก่โข 
งานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง



แบบวัดการประเมิน ว ิธ กีารดำเน ินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

ผลการดำเน ินการ

(511)
9. ปรับปรุงการให้บริการ 

มีความโปร่งใสมากข้น
-  มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และ 

ลงโทษผูกระทำทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

-  มีการกำหนดนโยบายการบูรณา 
การ 630 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารองค์การ เพื่อให้ผลการดำเนินงาน 
มีการเติบโตพื่ยั่งแน โดยการบูรณาการ 
ระหว่างการกำกับดูแลกิจการ'ที่สี การ 
บริหารความเสียง และการควบคุมภายใน 
การกำกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ

สำนักผู้อำนวยการ/ 
สำนักการเจ้าหน้าที่

ตลอดปี -  กำหนดให้ สผอ. รวบรวมข้อมูลเข้อง 
ร้อง เริยนเกี่ยวกับการทุจริตคอ'ร์รัปชัน จาก 
ซ่องทางที่กำหนด และสรุปผลการร้องเริยนส่ง 
คณะอนุกรรมการและเลขานุการ (0 0  เพื่อ 
นำ เสนอ คณะอนุกรรมการส่ง เสริมให้อง ค์การมี 
การกำกับดูแลกํจการที่สี (0 0  รายงานต่อคณะ 
กรรมการบริหารกิจการองค์การขนส่งมวลชน 
กรุงเทพ ตามแผนการดำเนินงานด้านการกำกับ 
ดูแลกิจการที่สี องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
ปี 2565

-  มีการประกาศนโยบายการกำกับดูแล 
กิจการที่สี การบริหารความเสียง และการ 
ควบคุมภายในการกำกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ (0อโเวอโ0(6 6076๓0000,
1̂1ร  ̂ /ฬ0ท0สู6ทา6ก! 00๓|ว1๒ท06 ะ 630) เมื่อ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2565



~ ๑๐ ~

แบบรัดการประเมิน ว ิธ ีการดำเน ินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

ผลการดำเน ินการ

(017)
1. จ " ด ใ ห ม ีช อ ง ท า ง ท ี่ -  จัดให้มีการให้บริการผ่านแอปพลิเค สำนักเทคโนโล!] ต.ค.64 -  ก.ค.65 -  ม ีคำส ั่งองค ์การขนส ่งมวลชนกรุงเทพ

บุคคลภายนอกสามารถขอรับ 
บ ร ิก าร ก "บ ห น ่ว ย ง าน ผ าน  
ช่องทางออนโลน โดยลามารถ 
เข้าสืงหริอเช่อมโยงช่องทางโต้ 
จากเว็ปโซต์หลัก

ชันของหน่วยงาน สารสนเทศ ที, 2 9 3 /2 5 6 5  ลงรันที' 18 เมษายน 2 5 6 5  
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุ ลำหรับการประกวดราคาจ้างโครงการ 
พัฒนาระบบการให้บริการชำระค่าตอบแทนรถ 
ตู้เอกชนร่วมบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
( 0 -ร 6 กด0่6) ด ว ย ร ั ธ ั ๊ , ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  
อิเล็กทรอนิกส์ (©-ชเชปเทสู)


