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รายละเอียดของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

๑. ประเด็นความเสี่ยง  
 1.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1  การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  
                       ทางราชการ พ.ศ. 2567 
  2  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4  การบริหารงานบุคคล 
  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง

กำรทุจริต
โอกำส
เกิด

ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง

ระดับควำม
เส่ียง

กำรทุจริต 
(Risk Score)

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง หมำยเหตุ

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาติของ
ทางราชการ พ.ศ.2558

   ขสมก. ไม่มีความเส่ียงทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 
เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติกระบวนงานอนุมัติในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558

เอกสารแนบ 1

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

   เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือ
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน

1 1 ความเส่ียง
ระดับต่ า

1. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)
 ประจ าปีงบประมาณ 2567  ประกาศ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566
2. ค าส่ังองค์การท่ี 938/2565 ลว. 7 ต.ค. 2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานประจ าศูนย์
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน โดย มีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ช่องทาง และรวบรวมข้อร้องเรียน
ผ่าน
ช่องทางการรับร้องเรียน ดังน้ี
    1. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน
    2. โทร. ๑๓๔๘
    3. ผ่านตัวแทนประซาสัมพันธ์เขตการเดินรถ
    4. เว็บไซต์องค์การ "BMTA"

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง     การไม่ด าเนินการตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติ หรือการไม่ปฏิบัติตามข้ันตอน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 1 ความเส่ียง
ระดับต่ า

1. ขสมก. มีโครงสร้างองค์การชัดเจน มีการตรวจสอบก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ 
และหลังด าเนินการ รวมถึง มีการแต่งต้ังกรรมการแต่ละข้ันตอนทุกกระบวนการ
2. ขสมก. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และด าเนินการผ่านระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
3. มีการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ตามค าส่ังองค์การ ท่ี 632 / 2566 ลว. 27
 พ.ย. 66 เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม พ.ร.บ. และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 

เอกสารแนบ 4

4 การบริหารงานบุคคล    กระบวนการสรรหาหรือปรับ
ต าแหน่งมีการเอ้ือประโยชน์ หรือใช้
ระบบอุปถัมภ์

1 1 ความเส่ียง
ระดับต่ า

    ขสมก. มีโครงสร้างองค์การชัดเจน มีกระบวนการสรรหาและหรือปรับต าแหน่งชัดเจน มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ มีการสอบ และสัมภาษณ์

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ขององค์กำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ
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