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ประกาศองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ
เรื่อง นโยบ่ายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ทำหน ้าท ี่ส ่งเส!มการพ ัฒ นาบ ุคคลให ้ม ีค ุณ ภาพช ีว ิต  
และการทำงานที่ด และการพัฒนาระบบบริหารกำลังบุคลากรให้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
อย่างมีประสิทธิภาพผดุงไว้ซึ่งระบบคุณธรรมในองค์กร

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ม ีผลประโยชน์ท ับช้อนจากการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ และฟ้องกันการทุจริต องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 
จํงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดงนี้

๑. ผู้บริหารและพนักงาน งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จาก 
บุคคลภายบอกผู้มาติดต่อกับองค์การขบส่งมวลชนกรุงเทพ หริอผู้มีส่วนได้เสียขององค์การ

๒. ผู้บริหารและพนักงาน งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มา 
ติดต่อกับองค์การขบส่งมวลซนกรุงเทพ หริอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การ

๓. ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่แสวงหาเพื่อได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หริอผลประโยชน์ 
ที่มีชอบด้วยกฎหมาย

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจใบโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธิการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร 
สบุดอวยพร บัตรแสคงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อลังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญหรือ 
ของกำนัล

๔. ปลุกจํตสำนิกสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และพนักงานขององค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับชองขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ (No Gift Policy) และมีหน ้าท ี่แจ ้งให ้บ ุคคลภายนอกทราบถึงนโยบาย 
ด้งกล่าวอย่างทั่วถึง
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(นายกิตติกานต์ จอมดวง จารุวรพลกล) 
ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
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