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(สำเนา)
ประกาศองคก์ารขนสง่มวลขนกรุงเทพ 

เร่ือง นโยบายการจดัการความร้

' องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ (ขสมก.) เป ็นรัฐวิสาหกิจประเภทขนส่ง สังกัดกระทรวง 
คมนาคมที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราจกฤษฎกาจัดตั้งองค์การขนส่งมวลขบกรุงเทพ พ.ศ ๒๔๑๙ เป็นองค์กรที่มี 
ภารกิจหลัก คือ การรับ-ส่งประขาขนด้วยรถโดยสารใบกรุงเทพมหานคร และปริมณทล (นครปฐม นนทบุรี 
ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร) โดยม วิสัยทัศนี (Vision) ‘‘รถเมส์ของทุกคน” พันธกิจ (Mission) 
“มุ่งมั่นให้บริการรถโดยสารประจำทาง บริการต่อเนื่อง และบริการอื่น ด้วยคุณภาพเที่อประโยขนีแก่ทุกคน” 
และเพอให้บรรลุวิส ัยทัศน์ พันธกิจ ดังกส่าว การจ ัดการความร ู้ จ ังเป ็นป็จจัยสำคัญที่จะนำพาองค์กรไปสู่ 
ความสำเร็จ

เพ ึ๋อให ้การดำเน ินการจ ัดการความร ู้ขององค ์การขนส ่งมวลขนกร ุงเทพ เป ็นไปอย่าง 
มประสิทธิภาพ และบรรลุวัตลุประสงค์ จังกำหนดนโยบายการจัดการความรู้ ดังนี้

๑. เสริมสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและทัศนคติของบุคลากร ขององค์การขนส่งมวลจนกรุงเทพ 
ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความรู้ และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

๒. ส่งเสริมและสนับสมุนให้ทุกหน่วยงานขององค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ มีการดำเนินงาน 
ด ้านการจ ัดการความรู้ ท ังระยะสันและระยะยาว โดยมุ่งเน ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสืยที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

๓. เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประยุกต์ใข้ในงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากร 
ขององค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพื่อทำให้ 
เกิดการปรับปรุงและก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

๔. พ ัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ โดยใช้เทคโนไลยที่ทันสมัย เพื่อให้บุคลากรของ 
องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยที่เกี่ยวข้อง เข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยง่าย สะดวกและรวดเร็ว 

๔. ผู้บริหารทุกระดับตองมีส่วนร่วม และให้ความสำคัญในการจัดองค์ความรู้ โดยมุ่งเนัน 
ในการพัฒนาทักษะด้านการบริการ การบริหารจัดการเดินรถ เทคโนโลยสารสนเทศ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับบุคลากรองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ และมีหน้าที่รับผดขอบในการสนับสมุนด้านการจัดการความรู้ 
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

๖. ติดตาม ประเมินผล ทบทวนการจัดการความรู้อย่างสมํ่าเสมอ

ประกาศ ณ/วับที่ fO ร  พฤษภาคม พ-ศ. ๒๔๖๖

สำเนาถูกต้อง
§ < \ &

(นางพรพรรณ ขำติ) 
พนักงานธุรการ ๔ รก.แทน

ห.ธก.(สบจ.)

(บายกิตติกานต์ จอมดวง จารุวรพลกล) 
ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลขบกรุงเทพ

๑ มิ.ย. ๖๖ /สำเนาเรียน....
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สำเนาเรียน ผอก.
รอง ผอก.ฝบร., รอง ผอก.ฝรอ., รอง ผอก. ฝรร.
•ย.ผอก.ฝบร., ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, ๒, ซ.ผอก.ฝรร.

- เพื่อโปรดทราบ
ผอ.ขดร. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
สบส. สผอ. สตส. สทส. สผง. สกม. สบก. สบจ. สจท. สบด. สพบ.
ลปร.๑,  ๒ ผดก. ๘ สตง.
ซ.ผอ.สบส. ข.ผอ.สผอ. ซ.ผอ.สตส. ซ.ผอ.สทส. ซ.ผอ.สผง. ซ.ผอ.สกม. ซ.ผอ.สบก.
ซ.ผอ.สปร. ๑, ๒ ซ.ผอ.สบจ. ซ.ผอ.สจท. ซ.ผอ.สบด. ซ.ผอ.สพบ.
ซ.ผอ.ซดร. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กลป. กบส. กคน. กปส. กตพ. กตป. กตบ. กวพ. กวผ. กวป. กวท. กปค. กงก.
กคด. กนก. กบซ. กบง. กรร. ๑, ๒, ๓, ๔ กจซ. กบก. กบค. กบท. กคว. กวก. กฝอ. 
กสส. กพส. กซบ. กสต. ผดก.
กบท., ๑, ๒, ๓, ๕ , ๕ , ๖, ๗, ๘
กบง. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ , ๖, ๗, ๘
กปด. ๑๑ , ๒๑, ๓๑, ๑๒>, 1๒๒, ๓๒, ๑๓, ๒๓, € โ ไ 6 ท  J ๑๔, ๒๔, ๓๔,

๑๔.1 ๒๕, ๓๔, ๑๖ , ๒๖, ๓๖, ๑๗, ๒๗, ๓๗, ๑<3,1 ๒๘, ๓๘
กง. ๑, ๒, ๓, ๕ , ๕ , ๖, ๗, ๘ บม. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘
ตส. ๑, ๒, ๓, ๕ , ๕ , ๖, ๗, ๘ บค. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘
บส. ๑, ๒, ๓, ๕ , ๕ , ๖, ๗, ๘ บก. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘
ผฃ. ๑, ๒, ๓, ๕ , ๕ , ๖, ๗, ๘ อบ. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘
ตก. ๑, ๒, ๓, ๕ , ๕ , ๖, ๗, ๘
ธป. ๑๑, ๒๑, ๓๑, ๑๒, ๒๒, ๓๒, ๑๓, ๒๓, ๓๓, -๑๔, ๒๔, ๓๔

๑๔, ๒๔, ๓๔, ๑๖, ๒๖, ๓๖, ๑๗, ๒๗, ๓๗, ๑๘, ๒๘, 1๓๘
บส. คน. ปส. ปซ. ลก. ตพ. วม. วพ. บป. วป. งป. ผผ. พร. ปค. บร. ผค. คด. อบ. รจ.
ปบ. ตจ. บง. บด. ๑, ๒, ๓, ๔ กท. ๑, ๒, ๓, ๔ ฃผ. ตบ. รบ. ซบ. วน. รส. ธก.
ผด. กซ. วบ. บผ. บง. สก. ปอ. พท. กซ. สส. สต.
ธก.(ฝาJร.) ธก.(ฝรร.) ธก.(ฝรอ.) ธก.(สบจ.) ธก.(กซบ.) มธ.(สบส.) มธ.(สผอ.) มธ.(สตส.)
มธ.(สทส.) มธ.(สผง.) มธ.(ซ.ผอก.ฝบร.) มธ.(สกม.) มธ.(สบก.) มธ.(ซ.ฝรร.) มธ.(สปร. ๑, ๒)
มธ.(สจท.) มธ.(ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, ๒) มธ.(สพบ.)
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การซนส่งมวลซนกรุงเทพ

- เพื่อโปรดทราบ และแจ้งพนักงานในสังกัดเพื่อทราบด้วย

(นางพรพรรณ ซำด้)
พนักงานธุรการ ๔ รก.แทน

ห.ธก.(สบจ.)
๑ มิ.ย. ๖๖




