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(สำเนา)
ประกาศองค์การขนสง่มวลซนกรุงเทพ

เรือ่ง นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖

องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ ได้ตระหนักและโห้ความสำคัญกับการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยบ ข้อบังคับ คำส่ัง ท่ีเกีย่วข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ ซ่ึงเป็นปีจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเบนการตามนโยบาย เพ่ือบรรลุความสำเร็จ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีด จํงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใช้ 
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ดังน้ี

๑. การกำหนดดำแหบ่ง การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง ให้มีการวางแผนกำลังคนท่ีเหมาะสม บุ่งสรรหา 
บคุลากรดว้ยระบบการคดัเลอกทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นธรรม โดยคำนงึถงึความรูค้วามสามารถ คณุลกัษณะ 
ตามท่ีกำหนด และให้ยึดประโยซน์ผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ

๒. การพฒันาบคุลากร ใหม้กีารจดัทำแผนพฒันาบคุลากรประจำปเีหมาะสมเซึอ่งโยงกบั 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ และนำไปสูก่ารพฒันาคกัยภาพของบคุลากรใหพ้รอ้มรบัภารกจิ 
และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์ององคก์ร โดยบุง่พฒันาความรูค้วามเซ ึย่วขาญ ปลกูฝงืคา่นยึม คุณธรรม 
จริยธรรม การเรยีนรพูฒันางานอยา่งตอ่เนือ่ง การบุง่เนน้ผลล้มฤทธ่ํอย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร

๓. การรกัษาไว ้และการจงูใจใหม้กีารวางแผนบุง่เนน้การสรา้งคณุภาพขวีติให้มคีวามสมดุล 
โดยการสรา้งสภาพแวดลอ้ม ระบบวธกิารทำงานทีด่ ํ มเีลน้ทางความกาัวหนา้ในตำแหนง่งาน มกีารวางแผน 
เตรยีมความพ่รอ้มบคุลากรทีจ่ะดำรงตำแหนง่สำคญัในอนาคต มกีารพฒันาฐานขอ้;มลูสารสนเทศบคุลากร 
มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีข่ดัเจน และถึอปฏิบัติโดยท่ัวกัน ส่งผลใหไ้ด้รับค่าตอบแทนท่ีสอดคล้อง 
กบัผลการปฏบิตังิานเพือ่รักษาไวซ้ึง่บคุลากรทีม่คีกัยภาพสงู

๔. การใชป้ระโยขนใหผู้บ้งัคบับญัขาทกุระดบัมหีนา้ที ่ในการบรหิารทรพัยากรในหนว่ยงาน 
ใหเ้กดิความเปน็ธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั  ิ รวมทัง่ควบคมุ และกำกบั ดแูล ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปอยา่ง 
มปีระสทิธิภาพหากพบวำผูใ้ตบ้งัคบับญัขากระทำความผดหรีอทจุริตใหร้ายงาบผูบ้ริหารทราบ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัิ

ประกาศ ณ รันท่ี ใ ! เฝ  ธันวาคม พ.ศ. ๒๙๖๙

rpuo>
(บายกติตกิานด ํจอมดวง จารวุรพลกล)

ผูอ้ำนวยการองคก์ารขนสง่มวลขนกรุงเทพ

สำเนาถกตอ้ง ^

(นางสาวอญัซล ี กงัวาล)
ห.ธก.(สบจ.)
๒๘ ธ.ค. ๖๙ /สำเนาเรยีน....



สำเนาเรยีน ผอก.
รอง ผอก.ฝบร., รอง ผอก.ฝรอ., รอง ผอก. ฝรร.
ซ.ผอก.ฝบร., ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, 1©, ซ.ผอก.ฝรร.

- เพือ่โปรดทราบ
ผอ.ขดร. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
สบส. สผอ. สตส. สทส. สผง. สกม. สบก. สบจ. สจท. สบด. สพบ.
สปร. ๑, ๒ ผตก. ๘ สตง.
ซ.ผอ.สบส. ซ.ผอ.สผอ. ซ.ผอ.สตส. ซ.ผอ.สทส. ซ.ผอ.สผง. ซ.ผอ.สกม. ซ.ผอ.สบก.
ซ.ผอ.สปร. ๑, ๒ ซ.ผอ.สบจ. ซ.ผอ.สจท. ซ.ผอ.สบด. ซ.ผอ.สพบ.
ซ.ผอ.ขดร. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กลป. กบส. กคน. กปส. กดพ. กตป. กตบ. กวพ. กวผ. กวป. กวท. กปค. กงก.
กคด. กนก. กบซ. กบง. กรร. ๑, ๒, ๓, ๔ กจซ. กบก. กบค. กบท. กคว. กวก. กฝอ.
กสส. กพส. กซบ. กสต. ผดก.
กบท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กบง. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
กปด. ๑๑, ๒๑, ๓๑, ๑๒, ๒๒, ๓๒, ๑๓, ๒๓, ๓๓, ๑๔, ๒๔, ๓๔,

๑๔, ๒๔, ๓๔, ๑๖, ๒๖, ๓๖, ๑๗, ๒๗, ๓๗, ๑๘, ๒๘, ๓๘
กง. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ บม. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ตส. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ บค. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
บส. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ บก. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ผฃ. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘ อบ. ๑, ๒, ๓, ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ตก. ๑, ๒, 61ไ) ๔, ๔, ๖, ๗, ๘
ธป. ๑๑, ๒๑, ๓๑, ๑๒, ๒๒, ๓๒, ๑๓, ๒๓, ๓๓, ๑๔, ๒๔, ๓๔

๑๔, ๒๔, ๓๔, ๑๖, ๒๖, ๓๖, ๑๗, ๒๗, ๓๗, ๑๘, ๒๘, 1๓๘
บส. คน. ปส. ปซ. สก. ตพ. วม. วพ. บป. วป. งป. ผผ. พร. ปค. บร. ผค. คด. อบ. รจ.
ปบ. ตจ. บง. บด. ๑, ๒, ๓, ๔ กท. ๑, ๒, ๓, ๔ ฃผ. ตบ. รบ. ขบ. วน. รส. ธก.
ผด. กข. วบ. บผ. บง. สก. ปอ. พท. กซ. สส. สต.
ธก.(ฝบร.) ธก.(ฝรร.) ธก.(ฝรอ.) ธก.(สบจ.) ธก.(กซบ.) มธ.(สบส.) มธ.(สผอ.) มธ.(สตส.)
มธ.(สทส.) มธ.(สผง.) มธ.(ซ.ผอก.ฝบร.) มธ.(สกม.) มธ.(สบก.) มธ.(ซ.ฝรร.) มธ.(สปร. ๑, ๒)
มธ.(สจท.) มธ.(ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, ๒) มธ.(สพบ.)
สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิองคก์ารขนลง่มวลซนกรงุเทพ

- เพือ่โปรดทราบ และแจง้พนกังาบในสงักดัเพือ่ทราบดว้ย

(นางสาวอัญชลี กังวาล) 
ห.ธก.(สบจ.)
๒๘ ธ.ค. ๖๔


