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(สำเนา)
ประกาศองคก์ารจนสง่มวลซนกรงุเทพ

เรือ่ง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลประจำปงีบประมาณพ-ค.๒๕๖๗

องคก์ารจนสง่มวลซนกรงุเทพ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสำคญักบ้การบรหิาร และพฒันา 
ทรัพยากรบุคคล และให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ คำส่ัง ทีเ่กีย่วขอ้งคบัแนวทางการปริหารทรัพยากร 
บุคคลซององค์การซนส่งมวลขบกรุงเทพ ซ่ึงเป็นบีจจัยสำคัญในการซับเคล่ือนการดาเนินการตามนโยบาย เพ่ือบรรลุ 
ความสำเร่ืจสอดคลอ้งคบัเจตนารมณก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคลทีด่ ้ จึงไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลข้ึน เพ่ือใข้เป็นกรอบแนวทางใบการปริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การจนส่งมวลซนกรุงเทพ ดังน้ี

๑. การกำหนดตำแหนง่ การสรรหา การบรรจ ุ แต’งตัง้ ใหม้การวางแผนกำลงัคนทีเ่หมาะสม 
บุง่สรรหาบคุลากรดว้ยระบบการคดัเลอืกทีม่ปีระสทิธภิาพ และเปน็ธรรม โดยคำนงลงืความรูค้วามสามารถ 
คุณลักษณะตามท่ีกำหนด และให้ยึดประโยซน์ผลสำเร็จซององค์กรเป็นสำคัญ

๒. การพฒันาบคุลากร ใหม้การจดัทำแผนพฒันาบคุลากรประจำปเีหมาะสมเซึอ่มโยงคบั 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ และนา่ไปสก่ารพฒันาคกัยภาพของบคุลากรใหพ้รอมรบัภารกจิ 
และสอดคลอ้งคบัยทธศาสตรข์ององคก์ร โดยบุง่พฒันาความรูค้วามเซึย่วซาญ ปลกูฝงืคา่นยิม คณุธรรม 
จรยิธรรม การเรยีนรแูละพฒันางานอยา่งตอ่เนือ่ง การบุง่เนน้ผลลมัฤทธอยา่งทัว่ถงืทัง้องคก์ร

๓. การรกัษาไว ้และการจงุไจ ใหม้การวางแผนบุง่เนน้การสวา้งคณุภาพซวืติใหม้คีวาม 
สมคลุโดยการสวา้งสภาพแวดลอ้ม ระบบวธกิารทำงานทีด่ มเีลบ้ทางความกา้วหนา้ใบตำแหนง่งาน มกีาร 
วางแผนเตรยิมความพวอ้มบคุลากรทีจ่ะดำรงตำแหนง่สำคญัใบอนาคต มกีารพฒันาฐานขอ้ร)ุลสารสนเทศ 
บคุลากรมรีะบบการประเมนผลการปฏบิตังิาบทีซ่ดัเจน และถอืปฏบิตีโิดยทัว่คนั สง่ผลให1้ดรัับคา่ตอบแทน 
ทีส่อดคลอ้งคบัผลการปฏบิตังิานเพือ่รกัษาไวซ้ึง่บคุลากรทีม่คีกัยภาพสงู

๔. การไขป้ระโยซนจ่ากผูบ้งัคบับญัขาทกุระคบั ใหม้หีนา้ทีใ่บการบรหิารทรพัยากรใน 
หนว่ยงานใหเ้กดิความเปน็ธรรมไมเลอืกปฏบิตั ิรวมทัง้ควบคมุ และกำคบั ดแูล ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพหากพบวา่ผูใ้ดบ้งัคบับญัซากระทำความผดํหรอิทจุรติใหร้ายงานผูบ้รหิารทราบ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัิ
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