
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บททุนมนษุย์ ประจ าปี 2564  
รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – วันที่ 31 มีนาคม 2564  

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. แผนยกระดับมาตรฐานระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและมีความ
เป็นธรรม 

ร้อยละคะแนนประเมินความพึง
พอใจในระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หนังสือที่ สจท. 1823/256    
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563       
จัดสัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจ
สมรรถนะของบุคลากรการ
ยกระดับมาตรฐานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 18 – 19 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

2. แผนทบทวนและพัฒนาระบบ
สมรรถนะให้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมสีมรรถนะสูง ร้อยละคะแนนประเมินความรู้
ความเข้าใจในระบบสมรรถนะของ
บุคลากร 

- หนังสือที่ สจท. 1823/256    
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563       
จัดสัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจ
สมรรถนะของบุคลากรการ
ยกระดับมาตรฐานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 18 – 19 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

3. แผนพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วย
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development 
Plan) 

บุคลากรมสีมรรถนะสูง ร้อยละคะแนนประเมินความรู้
ความเข้าใจในเรื่องแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. แผนพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคนเก่ง (Talent 
Management) 

มีการบริหารจัดการและพัฒนาสาย
อาชีพอย่างมีมาตรฐาน 

ร้อยละคะแนนประเมินความพึง
พอใจในระบบการบริหารจัดการ 
คนเก่ง (Talent Management) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. แผนยกระดับความผูกพันต่อ
องค์กรเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กร 

บุคลากรมคีวามผูกพันต่อองค์กร 
และมีค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความส าเร็จ 

ร้อยละคะแนนประเมินความผูกพัน
องค์กร 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. แผนพัฒนาค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กรของบคุลากร 

บุคลากรมคีวามผูกพันต่อองค์กร 
และมีค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความส าเร็จ 

ร้อยละคะแนนประเมินค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. แผนพัฒนาระบบการก ากับดูแล
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทุนมนุษย์
สู่ความย่ังยืน 

การบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์มี
มาตรฐานในระดับรัฐวิสาหกิจชั้นน า 

ร้อยละคะแนนของความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ทุน
มนุษย์ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 
หมายเหตุ  ปัญหา/อุปสรรค โดยรวมของการด าเนินงานตามแผนแม่บททุนมนุษย์ ประจ าปี 2564 
  เน่ืองจากองค์การมีภารกิจที่ต้องด าเนินการเป็นจ านวนมาก เมื่อมีการประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  ก็ไม่สามารถด าเนินการได้ตามวันเวลาที่ได้ก าหนดไว้ท าให้ก าหนดการต่างๆ ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ได้ 
  ก าหนดไว้ ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์การได้จัดให้พนักงาน  
  Work From Home เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการแพร่ระบาดของโรค จึงมีการงดจัดอบรม-สัมมนา 
  เชิงปฏิบัติการ บางโครงการ  


