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ประกาศองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการและป้องกันการทุจริตแห่งซาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) กำหนด 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency A ssessm ent: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแบบตรวจการเป ีดเผย1ข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency A ssessm ent ะ OIT) โดยให้หน่วยงานภาครัฐกำหนด 
แนวปฏิบ้ต หริอมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยซน่ส่วนตนกับผลประโยซนัส่วนรวม เพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกับการทุจริตในการบริหารงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ บ้ัน

เพ ื่อแสดงเจตนารมณ์และความทุ่งม ั่นในการต่อต ้านการทุจริตประพฤติน ิชอบในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ 
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยซน์ส่วนรวม โดยผู้บริหาร 
และพนักงาบองค์การจะต้องปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไจ้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

๑. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าโปเก่ียวข้องกับการมผลประโยซน์ทับซ้อน หริอผลประโยซน์อ่ืบใต 
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหริอทางอ้อม

, . ๒. พงรดม่ันในคุณธรรม และมจึตสำนิกในการปฏิบ้ตงานโม่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนหริอพวกพ้อง
โดยคำนึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ

๓. โม่อาดัยหริอยอมให้ผู้!(นอาดัยตำแหน่งหน้าที่ซองตนเอง ในการแสวงหาผลประโยชน์ 
อ่ืนใด  ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

๔. กรณ์การจัดอื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกซบ รวมถึงการติดต่องานกับผู้นิส่วนไต้ 
ส่วนเสียตลอดจนบุคคลที่นึส่วนเกี่ยวข้อง ห้ามมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินการจัดอื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดำเนินการต้องเป็นโปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยอยู่ภายใต้กฎหมาย ระเบยบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

๕. โมไซ้เวลาราชการ เงน บุคลากร และทรัพย์สินใด  ๆ ของหน่วยงาน ไปใซ้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

๖. ไม1ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จ ัดการ หรือเป็นผู้ถือหันสำคัญในกิจการที่เป็น 
คู่สัญญากับองค์การชนส่งมวลชนกรุงเทพ หรือกิจการที่มีลักษณะเป็นการแช่งขันกับองค์การ เว้นแต่การดำรง 
ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือตำแหน่งการบริหารอื่นที่องค์การ มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร

๗. โม่น์าข้อรุjลลับขององค์การชนส่งมวลชนกรุงเทพ ไปเปีดเผยเพ่ือรับสิงตอบแทนท่ี เป็นประโยชน์ 
ในรูปชองเงนหรือประโยชน์อื่น  ๆ หรือนำโปเปิดเผยให้ญาติหรือพวกพ้องเพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากข้อรุjล 
เหล่าบ้ัน



๘. ไม่ดำเนินธุรกิจที่เป็นการแช่งขันกับองค์การ หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการโดย 
อาตัยตำแหน่งหน้าที่ของตนเองสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการชองผู้ว่าจ้างจะไม่มีปีญหาติดขัดในการพิจารณา 
จากหน่วยงานที่ตบสังกัดอยู่

๙. ให้มีการดำเนินการทางวินัย และทางกฎหมาย ตามความเหมะสมต่อผู้บรืหาร/พนักงาน 
องค์การ ซึ่งลูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยซน่ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสบุน หรือมีการรับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด 
หรือการรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจ้ดการให้ถูกต้อง

๑ ๐ .ให้ผู้อำนวยการและพนักงานปฏิบัติงาบทุกคนจัดทำรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เป็นประจำในเดือนธันวาคมของทุกปี หรือเมอไตัรับตำแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เกิดขึ้นระหว่างปี

๑๑. ในกรณท ี่ม ีน ้ญหาเก ํเยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการน ้องก ับการข ัดแย ้งระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมนี้ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือว่าคำวินิจฉัยของ 
ผู้อำนวยการเป็นที่สุด

จ้งประกาศมาเพิอถือปฏิบ้ติ

ประกาศ ณ วันท่ี1 พ ธันวาคม พ.ศ. ๖๕๖๕

(บายกิตติกาบตํ จอมดวง จารุวรพลกล) 
ผู้อำนวยการองค์การขบส่งมวลขนกรุงเทพ

(นางสาวอัญชลี กังวาล) 
ห.ธก.(สบจ.)
๒๘ ธ.ค. ๖๕

/สำเนาเรืยน....
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รอง ผอก.ฝบร., รอง ผอก.ฝรอ., รอง ผอก. ฝรร. 
ซ.ผอก.ฝบร., ซ.ผอก.ฝรอ. ๑, Id, ซ.ผอก.ฝรร.
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สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ

- เพื่อโปรดทราบ และแจ้งพนักงานในสังกัดเพื่อทราบด้วย

(นางสาวอัญซล กังวาล) 
ห.ธก.(สบจ.)
๒๘ ธ.ค. ๖๔


