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ประกาคองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ
เรือ่ง มาตรการฟอ้งกนัการซดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการและฟอ้งกนัการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนกังาน ป.ป.ช.) กำหนด 
แนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and  
T ransparency  A ssessm ent ะ ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลู 
สาธารณะ (O pen D ata Integrity a n d  T ransparency  A ssessm ent ะ OIT) โดยใหห้ นว่ยงานภาครฐั 
กำหนดแนวปฏบิตั ิ หรอิมาตรการฟอ้งกนัการซดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 
เพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและฟอ้งกบัการทจุรติในการบรหิารงาบชองเจา้หนาัทีข่องรฐั น้ัน

เพ ือ่แสดงเจตนารมณแ์ละความบ ุง่ม ัน่ในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบในการ
ปฏปิตงิานและเพือ่ฟอ้งกนัการเกดิผลประโยชนท์บัขอ้นในการปฏบิตังิาน องคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ 
จงักำหนดมาตรการฟอ้งกนัการซดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวมโดยผูบ้รหิาร 
และพนกังานองคก์ารจะตอ้งปฏปิตติามแนวทางทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั ดงันี้

๑. โมก่ระทำการใดๆ ทีเ่ขา้โปเกีย่วขอ้งกบัการมผิลประโยชนท์บัขอ้น หรอิผลประโยชน ์
อ่ืนใดในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรอิทางออ้ม

๒. พง้ยดมัน่ในคณุธรรม และมจ้ิตสำนกัในการปฏฟิต้งิานโมเ่ออประโยชนใ์หก้บัตนหริอพวก 
พ้อง โดยคำนงัถงึการกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์าร

๓. ไมอ่าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ืน่อาศยัตำแหนง่หนา้ทีข่องตบเอง ใบการแสวงหาผลประโยชน ์
อ่ืนใด  ๆให้แก1ตนเองหรอืผูอ้ืน่

๔. กรณกีารจดัชือ้จดัจา้งกบับรษิทัหา้งรา้นหรอืเอกชน รวมถงึการตดิตอ่งานกบัผูม้สิว่นโต ้
สว่นเสยิตลอดจนบคุคลทีม่สิว่นเกีย่วชอ้ง หา้มมผิลประโยชนท์บัขอ้บในการดำเนนิการจดัชือ้จดัจา้งทกุชนดิ 
การดำเนนิการตอ้งเปน็โปตว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบไต ้โดยอยูภ่ายใตก้ฎหมาย ระเบยบ และขอ้บงัคบั 
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั

๔. โมใ่ชเ้วลาราชการ เงนิ บคุลากร และทรัพย์สนิใด  ๆ ของหนว่ยงาน ไปใชเ้พือ่ประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

๖. ไมด่ำรงตำแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรอืเปน็ผูถ้อืหนุสำคญัในกจิการทีเ่ปน็ 
คูส่ญัญากบัองคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเหพ หรอืกจิการทีม่ลิกัษณะเปน็การแขง่ขนักบัองคก์าร เวน้แตก่าร 
ดำรงตำแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ หรอืตำแหนง่การบรหิารอืบ่ทีอ่งคก์าร มอบหมายเปน็ลายลกัษณ์
อกัษร

๗. โมน่ำขอ้มลูลบัขององคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ โปเปดิเผยเพือ่รบัสงิตอบแทนทีเ่ปน็ 
ประโยชนใ์บรูปของเงินหรือประโยชนอ่ื์น  ๆ หรอืนำโปเปดิเผยใหญ้าตหิรอืพวกพอ้งเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์
จากขอ้มลูเหสา่นัน้



-Is-

๘. ไมด่ำเนนิธรุกจิทีเ่ปน็การแขง่ขนักบัองคก์าร หรอืการรบจา้งเปน็ทีป่รกึษาโครงการโดย 
อาศยัตำแหนง่หนา้ทีข่องตนเองสรา้งความนา่เซือ่ถอืวา่โครงการของผูว้าจา้งจะไมม่ฟีญ้•หาตดิขดัในการ 
พจารณาจากหนว่ยงานทีต่นสงักดัอยู่

๙ . ให ม้ กีารดำเน นิ การท างวนิ ยั  และทางกฎห มาย ตามความเห มะสมตอ่ผ ูบ้รหิ าร/ 
พนกังานองคก์าร ซืง่ถกูตดัสนิวา่ไดก้ระทำความผดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขคัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน 
กบัผลประโยชนส์ว่นรวม ทัง้ในฐานะตวัการหรอืผูส้นบัสบนุ หรอืมกีารรบัรองขอ้มลูอนัเปน็เทจ็ รวมถงึการ 
เพกเฉยตอ่การกระทำผดิ หรอืการรบัทราบวา่มกีารกระทำผดิแดไมด่ำเนนิการจดัการใหถ้กูตอ้ง

๑๐.ใหผู้อ้ำนวยการและพนกังาบปฏบิตังิานทกุคบจัดทำรายงานความขดัแยงทางผลประโยชน ์
เปน็ประจำในเดอืนรนัวาคมของทกุป ีหรอืเมือ่ไตร้บัตำแหนง่ใหม ่หรอืเมือ่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
เกดิขึน้ระหวา่งปี

๑๑. ในกรณ ทีมีฟี ญ้ หาเก ีย่วกบัการปฏบิตัติามมาตรการฟอ้งกนัการขดัแยง้ระหวา่ง 
ผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวมนีใ้หผู้อ้ำนวยการเปน็ผูว้นิจินยั และใหถ้อืวา่คำวนิจินยัของ 
ผูอ้ำนวยการเปน็ทีส่ดุ

จงีประกาศมาเพือ่ถอืปฏบิตัิ

ประกาศ ณ ร้นท่ี 'ไซ 0  รนัวาคม พ.ศ. ๒<£๖๖

(นายกติตกิานต จอมดวง จา'รุวร,พลกล) 
ผูอ้ำนวยการองคก์ารขนสง่มวลซนกรงุเทพ

(นางสาวอญัชล ี กงัวาล) 
ห.ซก.(สบจ.) 
loo ธ.ค. ๖๖

/สำเนาเรยีน....


