
ธ/VI77*
องค์การชขล0่ชวลขชก’*งเกผ

องคก์ารขนส0่มวลชนก50แาผ 
8ลก^0เ^ /VI355 ไ'1’30511 /^ขฝ่ใอเฯถุ/ 
สำนักงานใหญ่ เลขที ่๑๓๑ ถนนวัฒนธรรม เขตห้วยขวาง กทม. ๑๐๓๒๐ 
โทร. 0-๒๒๔๖-0๓๓๙, ๐๒๒๔๖-0๗๔๑-๔, 0๒๒๔๖-๐๗๔0-๒ โทรสาร 0-๒๒๔๖-๔๓๗๔

กฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนดค่าตอบแทน

กฎบัตรนี้จัดทำข้ึนเพ้อให้คณะอนุกรรมการสรรทา ประเมินผลและกำหนดคำตอบแทน 

มิความเข้าใจโดยสรุปเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และบทบาท 

ความรับผิดขอบของคณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนดค่าตอบแทน เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ ป0โ6 ธนรเก655 &าวเ6โ5 ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง 
ป ี๒๕๖๗) ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิดกลไกและระบบการบริหารจัดการที่ดีของ 

องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ และใช้วัดประสิทธิภาพการดำเนินงานให้มิความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์คุ้มคำ และพัฒนาองค์กร จึงได้กำหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนด 
ค่าตอบแทน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้

ข้อ ๑ กฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ลงนามประกาศ

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนดคำตอบแทน ประกาศ 
ณ วันที ่๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ข้อ ๓ ในกฎบัตรนี้

“กฎบัตร” หมายความว่า เอกสารที,เป็นทางการที่กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที ่

และความรับผิดขอบของคณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนดค่าตอบแทน

“องค์การ” หมายความว่า องค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ

“คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกิจการ 

องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนด 

ค่าตอบแทนองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

“ผู้บริหารสูงสุด” หมายความว่า ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

“ผู้บริหารระดับสูง” หมายความว่า รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า บุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ความเข้าใจและ 

ประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวซ้อง

หมวด ๑

วัตถุประสงค์
กฎบัตรคณะอนุกรรมการ จัดทำขึ้นเพื่อให้คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 

ค่าเกณฑ์วัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ  

ปฏิบัติงานและการจัดการ ป0โ6 ธนรเก655 ธกฮเว(©โร ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ป ี๒๕๖๗) ของสำนักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และเป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาจ้าง พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินนำเสนอ 

คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การทราบ

หมวด ๒...



๒

หมวด ๒ 
องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ เป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกอบด้วย

๒.๑ ประธาน มาจากกรรมการบริหารกิจการองค์การ

๒.๒ อนุกรรมการ มาจากคณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 
ที่คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การแต่งตั้ง

๒.๓ เลขานุการคณะอนุกรรมการเป็นผู้ที่คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การแต่งต้ัง

หมวด ๓

คุณสมบัติ

ต้องเป็นกรรมการบริหารกิจการองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 
ที่คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การแต่งตั้ง

หมวด ๔
วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง

๔.๑ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ มีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของคณะกรรมการ  

บริหารกิจการองค์การ
๔.๒ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามข้อ ๔.๑ แล้ว ให้ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการพ้นจาก 

ตำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก
(๓) คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง

๔.๓ พ้นจากการเป็นกรรมการบริหารกิจการองค์การ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการ 

เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ
๔.๔ ในกรณีที่อนุกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะอนุกรรมการที่มีอยู่ปฏิบัติ 

หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังอนุกรรมการใหม่แทนตำแหน่งท่ีว่าง โดยให้อนุกรรมการที่เข้ามาแทนมีวาระ 

การดำรงตำแหน่งเทากบระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผู้ที่ตนดำรงตำแหน่งแทน

หมวด ๕
หน้าที่และความรับผิดชอบ

คณะอนุกรรมการสรรหา ประเมินผลและกำหนดค่าตอบแทน มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้

๕.๑ พิจารณากำหนดและทบทวนคุณสมบัติของผู้ที่จะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร กระบวนการสรรหา 
แต่งต้ังและเสนอรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ให้คณะกรรมการบริหารกิจการ 

องค์การพิจารณา

๕.๒ กำกับดูแลใพ้มีกระบวนการในการประเมินผลเพ้อสรรหาและต่อสัญญาของผู้บริหาร 

ต่อคณะกรรมการบริหารกิจการองค์การ

๕.๓ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและคำเกณฑ์วัด และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามเงื่อนไขของสัญญาจาง

๕.๔ ติดตาม...






