
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการกำกับดูแลกิจการที่ดี รอบ 6 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการดำเนินการ หมายเหตุ รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

กลยุทธ์ 1 การปรับความคิดปลูกฝัง ค่านิยม 
คุณธรรมในการต่อต้านทุจริต พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

        

1 การจัดอบรมบุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง 
คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

ใช้งบของ
สำนักพัฒนา

บุคลากร 

-  √   - ปัญหาอุปสรรค
เน่ืองจาก
สถานการณ์               
โควิด 19 

2 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ -    √  เขตการเดินรถที่ 1-8 มีการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ในรอบ 6 เดือน                       
รวม จำนวน 93 ครั้ง 

 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

        

1 จัดทำโครงการคัดเลือกและทัศนศึกษา
พนักงานดีเด่น 

ใช้งบของ
สำนักพัฒนา

บุคลากร 

-  √   ขณะน้ีองค์การมีคำสั่งที่ 171/2564             
ลว. 25 มี.ค. 64 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
และคณะทำงานคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
ประจำปี 2564 เพ่ือดำเนินการคัดเลือก
พนักงานดีเด่น 

 

2 จัดทำประกาศชมเชยพนักงานที่กระทำ
ความดี 

-    √  เขตการเดินรถที่ 1-8 และสำนักการ
เจ้าหน้าท่ี มีการจัดทำประกาศชมเชย               
ในรอบ 6 เดือน รวม จำนวน 1,034 ครั้ง 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการกำกับดูแลกิจการที่ดี รอบ 6 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการดำเนินการ หมายเหตุ รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม
โปร่งใสมีหลักธรรมาภิบาล 

        

1 โครงการเขตการเดินรถโปร่งใส -   √   -  
2 การเผยแพร่ความรู้เรื่องคุณธรรมโปร่งใส  

หลักธรรมาภิบาล 
-   √   -  

3 การประชุมซักซ้อมและการให้ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 

-    √  สำนักแผนงานได้จัดให้มีการประชุมหารือ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ               
เมื่อวันที่ 5 ก.พ. 2564 

 

4 การทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี -   √   คณะอนุกรรมการส่งเสริมให้องค์การมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ด (CG) ได้มีการประชุม
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 19 มี.ค. 64 และ
มีมติเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ขณะน้ีอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
กิจการองค์การ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนนำเสนอประธาน
กรรมการบริหารกิจการองค์การลงนาม
ประกาศนโยบายต่อไป 

 

5 การทบทวนคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี -   √   -  
6 การทบทวนคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการผู้บรหิารและพนักงาน 
-   √   -  

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการกำกับดูแลกิจการที่ดี รอบ 6 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการดำเนินการ หมายเหตุ รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

กลยุทธ์ 4 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ            
มิชอบ 

        

1 การอบรมให้ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริต 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

-   √     

2 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ -    √  สำนักการเจ้าหน้าท่ีได้มีหนังสือที่                
ขบ. 217/2563 ลว. 29 ธ.ค. 63 รายงาน
การดำเนินการเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ประจำปี 2563 โดยพนักงาน 
จำนวน 13,765 คน ไม่มีผู้ใดมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

 

3 การรายงานผลการดำเนินงานเงินขาดบัญชี 
และหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ขสมก.) กระทำการ 
ทุจริต 

-    √  ในเดือน ส.ค.-ต.ค. 63 องค์การมีหนังสือที่ 
ขสมก. 2133/2533 ลว. 28 ธ.ค. 63 
รายงานสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องผล
เก่ียวกับกรณีเงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุจริต และหนังสือที ่ขสมก. 
2153/2563 ลว. 30 ธ.ค. 63 รายงาน
กระทรวงคมนาคม เรื่องการเรง่รัดกรณีเงิน
ขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริต    

 

กลยุทธ์ พัฒนากำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กร         
1 การเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติการการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และการนำองค์กร 
-   √   -  

2 การดำเนินงานตามกรอบนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กร 

-   √   -  

 


