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1. การรายงานผลการด าเนนิการงาน

1.1 การรายงานผลการด าเนนิงานดา้นการเงนิ

1.1.1 รายงานขอ้มลูทีส่ าคัญทางการเงนิและรายงานเกีย่วกับฐานะการเงนิ สบก. สผอ./สตส./สปร.1/

สปร.2/สบด./ขดร 
1-8/สจท./สบก./

สผง./สทส./สพบ./

สกม./สบส./สบจ.

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 6 แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี
 - SE-AM หมวด 1 หัวขอ้ 1

     1.1.2 โครงสรา้งเงนิทนุ สผง. สผง. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 6 แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี
 - SE-AM หมวด 1 หัวขอ้ 1

     1.1.3 รายงานการก ากับตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี (รอบ 6 เดอืน) สผง. สผง. ประจ า 6 เดอืน (ทกุ
 6 เดอืน)

ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1 บทบาทของภาครัฐ

     1.1.4 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี สผง. สผง. ประจ าเดอืน ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     1.1.5 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดรุายเดอืน สบจ. สบจ. ประจ าเดอืน ภายใน 15 วนัของทกุเดอืน  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     1.1.6 รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดปุระจ าปี สบจ. สบจ. ประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ ภายใน
เดอืนตลุาคมของ

ทกุปี

 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     1.1.7 รายงานขอ้มลูรายไดแ้ละคา่ตอบแทนรถเอกชนรว่มบรกิารและคา่โดยสารรถเมล์ (คา่เชา่
เหมาคัน)

สผง./สบก. สบด./สปร.1/สปร.2 ประจ าเดอืน ปีละ 1 ครัง้

1.2 การรายงานผลการด าเนนิงานดา้นทีไ่มใ่ชก่ารเงนิ
     1.2.1 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนนิงานประจ าปีรอบ 6 เดอืน

สผง. สผอ./สตส./สปร.1/

สปร.2/สบด./ขดร 
1-8/สจท./สบก./

สผง./สทส./สพบ./

สกม./สบส./สบจ.

ประจ า 6 เดอืน (ทกุ
 6 เดอืน)

ทกุ 6 เดอืน  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     1.2.2 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี
            1.2.2.1 รายงานผลการด าเนนิงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
                     1) การด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดจิทัิลของ ขสมก. 

                     2) การทบทวน/ปรับปรงุแผนปฏบิัตกิารดจิทัิลของ ขสมก.

                     3) การใชม้าตรฐานดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

สทส. สทส. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - รายงานผา่นทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรหิารระบบความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

            1.2.2.2 รายงานขอ้มลูโครงการการเดนิรถ สบด. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้
            1.2.2.3 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี สผอ. สจท./สผง./สบส./

สตส./สผอ./สบก./

สบด.

ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 9 แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี
 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     1.2.3 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร สผง. สผง. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     1.2.4 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปี สจท./สพบ. สจท./สพบ. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1     1.2.5 รายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบองคก์ารขนสง่มวลชนกรงุเทพ สตส. สตส. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(ทกุไตรมาส) โดย
ไตรมาสที ่4 คอื 

ประจ าปี

ปีละ 1 ครัง้ ภายใน
ไตรมาสแรก

ของปีงบประมาณ

 - แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี หลักการ CG ของ สคร. 
หมวดที ่6

2. การรายงานการปฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดแูลทีด่ตีามมาตรฐานสากล

     2.1 รายงานการสอบทานเกีย่วกับการบรหิารความเสีย่ง สบส. สบส. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - หลักการ CG ของ สคร.หมวดที่
 7 แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี

     2.2 รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการบรหิารความเสีย่ง สบส. สบส. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - เกณฑ ์CBEs ดา้น CG ขอ้ 5 

การเปิดเผยขอ้มลูผา่นรายงาน
ประจ าปีที ่มขีอ้มลู ครบถว้น 
ถกูตอ้ง ทันกาล เชือ่ถอืได ้

     2.3 รายงานการสอบทานเกีย่วกับการควบคมุภายใน สบส. สบส. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - หลักการ CG ของ สคร.หมวดที่
 7 แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี

     2.4 รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการควบคมุภายใน สบส. สบส. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - เกณฑ ์CBEs ดา้น CG ขอ้ 5.1

 การเปิดเผยขอ้มลูผา่นรายงาน
ประจ าปีที ่มขีอ้มลู ครบถว้น 
ถกูตอ้ง ทันกาล เชือ่ถอืได ้
หลักการ CG ของ สคร. หมวดที ่7

     2.5 รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการก ากับดแูลกจิการทีด่ี สบส. สบส. ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูของ
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ในรายงาน
ประจ าปี หลักการ CG ของ สคร. 
หมวดที ่6

     2.6 รายงานความยั่งยนืและนวตักรรม สผอ./สทส./

สจท./สพบ./

สบด./สปร.2

สผอ./สทส./สจท./

สพบ./สบด./สปร.2
ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(ทกุไตรมาส)

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ทกุไตรมาส)

 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 5

     2.7 รายงานขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี สผอ./สจท. สผอ./สจท. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     2.8 รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติ สบส. สบส. ประจ า 6 เดอืน (ทกุ
 6 เดอืน)

ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1 

 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 4

     2.9 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนนิการป้องกันการทจุรติประจ าปีรอบ 6 เดอืน สจท. สจท. ประจ า 6 เดอืน (ทกุ
 6 เดอืน)

ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 8

     2.10 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทจุรติประจ าปี สจท. สจท. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     2.11 รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
            ภายในหน่วยงาน

สผง. 13 ส านัก 8 เขต ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 1

     2.12 รายงานขอ้มลูประวตัคิณะกรรมการ ขสมก. และการพัฒนาคณะกรรมการ สผอ. สผอ. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้
ทกุครัง้ทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง 
กรรมการ

 - หลักการ CG ของ สคร.หมวดที่
 3

 - หลักการ CG ของ สคร. หมวดที่
 6

     2.13 รายงานขอ้มลูการเขา้ประชมุคณะกรรมการและคา่ตอบแทนทีไ่ดรั้บ สผอ. สผอ. ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้  - หลักการ CG ของ สคร.หมวดที่
 3 คณะกรรมการ หัวขอ้ที ่2 การ
ด าเนนิงานของ คณะกรรมการ ขอ้
 2.4 การก าหนดคา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการ
(3) คณะกรรมการควรเปิดเผย
นโยบายและหลักเกณฑใ์นการ
ก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทน 
ของกรรมการในรายงานประจ าปี
ของรัฐวสิาหกจิ และคา่ตอบแทน
ของกรรมการ โดยให ้รวมถงึ
คา่ตอบแทนจากการเป็น
อนุกรรมการตา่งๆ และกรรมการ
ในบรษัิทยอ่ยดว้ย

     2.14 รายงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร สผอ. สผอ. ปีละ 1 ครัง้ (หากมี
การเปลีย่นแปลง
ระหวา่งปีให ้
รายงานทันท)ี

ปีละ 1 ครัง้

3. การรายงานการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบักจิการ

   3.1 รายงานสรปุการแจงขอ้มลูและประเมนิการปฏบิัตงิานตามกฎหมาย ระเบยีบ  ขอ้บังคับ และ 
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับงานทีรั่บผดิชอบ

สบส. สผอ./สตส./สปร.1/

สปร.2/สบด./ขดร 
1-8/สจท./สบก./

สผง./สทส./สพบ./

สกม./สบส./สบจ.

ปีละ 1 ครัง้ 
(ภายในไตรมาส

แรกของ
ปีงบประมาณ)

ปีละ 1 ครัง้  - เกณฑ ์CBEs ดา้น CG ขอ้ 6.8

 การเสรมิสรา้งการก ากับดแูลทีด่ี
ในรัฐวสิาหกจิ 
 - เกณฑ ์CBEs ดา้น CG ขอ้ 1.1

 การรายงานผลการปฏบิัตงิานตาม
นโยบายและแนว ทางการก ากับ
ดแูลทีด่แีกผู่ถ้อืหุน้ภาครัฐ

     หมายเหต ุ: 1. ผูถ้อืหุน้ภาครัฐ หมายถงึ กระทรวงการคลัง

                   3. ความถีใ่นการปรับปรงุขอ้มลู หมายถงึ วนั/เดอืนทีป่รับปรงุขอ้มลู เชน่ ทกุวนัที ่1 ม.ค. และ 1 ก.ค., 7 วนัหลัง คกก.ขสมก. เห็นชอบรายงานฯ เป็นตน้
                   4. สผอ. เป็นผูรั้บผดิชอบการจัดท ารายงานประจ าปีของ ขสมก.
                   5. สผอ. เป็นผูรั้บผดิชอบการน าขอ้มลูขึน้ website ของ ขสมก.

                   2. การรายงานผลการปฏบิัตงิานตามนโยบายและแนวทางการก ากับดแูลทีด่แีกผู่ถ้อืหุน้ภาครัฐ เป็นไปอยา่งเป็นระบบตามหลักการและแนวทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ใีนรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏบิัตโิดยครอบคลมุหัวขอ้ดังนี้ หมวดที ่1
 บทบาทภาครัฐ หมวดที ่3 คณะกรรมการ หมวดที ่4 บทบาท
                      ของผูม้สีว่นไดเ้สยี หมวดที ่5 ความยั่งยนืและนวตักรรม หมวดที ่6 การเปิดเผยขอ้มลู หมวดที ่7 การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน หมวดที ่8 จรรยาบรรณ หมวดที ่9 การตดิตามผลการด านนิงาน โดยไมค่รอบคลมุหมวดที ่2 เนือ่งจากไม่
มผีูถ้อืหุน้

แนวปฏบิตักิารรายงานผลการปฏบิตังิานตามนโยบายและแนวทางการก ากบัดแูลทีด่แีกผู่ถ้อืหุน้ภาครฐั

รายการรายงานผลการปฏบิตังิานของ ขสมก.
ความถีใ่นการ

รายงาน

ความถีใ่นการ

ปรบัปรงุขอ้มลู

ชอ่งทางการเผยแพร่

หมายเหตุ
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