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หน่วยงาน สำนักกฎหมาย กลุ่มงานนิติกรรม โทร ๐ ๒๒๔๕ ๕๙๖๕ 1 ๐ ๒๐๔๖ ๐๓๓๙ ต่อ ๑๓๑๗ 
ท่ี สกม. (กนก.) / ๒๕๖๕ วันที่ 3  0  มีนาคม ๒๕๖๕
เรื่อง ส่งสำเนาบันทึกข้อตกลง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน สัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับวิชาชีพ
เรียน รอง ผอก.ฝบร. รอง ผอก.ฝรอ. รอง ผอก.ฝรร. ซ.ผอก.ฝบร. ซ.ผอก.ฝรอ.๑ ซ.ผอก.ฝรอ.๒ สตง. 

ผอ.สบก. ผอ.สตส. ผอ.สผง. ผอ.สผอ. ผอ.สบส. ผอ.สบจ. ผอ.สกม. ผอ.สจท.

ด้วย กลุ่มงานนิติกรรม สำนักกฎหมาย ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และการแก้ไข เพ ิ่ม เต ิมส ัญ ญาจ ้างทำงาน ส ัญญาจ้างเจ ้าหน้าท ี่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิซาช ีพ 
ตามบันทึกข้อตกลงเลขที่ จ.๑๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ กับนางสาวนฤภร แตงอ่อน รายละเอียด 
ปรากฏตามสำเนาบันทึกข้อตกลงที่แนบมานี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



BMT7V
ออค์การนบฟ้0มวลชบกSOเกผ

ต ้น a i n  1
ออฺก์การบนส,อชวลนนก^อเท!A/

Bangkok Mass Transit Authority
สำนักงานใหญ่ เลขที่ ๑๓๑ ถนนวัฒนธรรม เขตห ้วยขวาง กทม. ๑ 0๓ ๑ 0 
โทร. ๐-๒๒๔๖-๐๓๓๙, 0-๒๒๔๖-๐๗๔®-๔, 0-๒๒๔๖-๐๗๔๐-๒ โทรสาร ๐-๒๒๔๗-๒®๘๙

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และการแก้ไข เพิ่มเติมสัญญาจ้างทำงาน

บันทึกข้อตกลงที่

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้น ณ องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ สำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่
๑๓๑ ถนนวัฒนธรรม แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เม ื่อวันท ี่ k . . i k ? M .M k £ .................
ระหว่าง องค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ โดย นางพริ้มเพรา วงศ์สุทธิรัตน์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร ตามคำสั่ง 
องค์การที่ ๑๑๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “ผ ู้ว ่าจ ้าง” 
ฝ่ายหนึ่ง กับ นางสาวนฤภร แตงอ่อน บัตรประจำตัวประซาขน เลขท่ี ๑ ๑๐๐๕ ๐๑๓๑๔ ๘๕ ๔ อยู่บ้านเลขที่ 
๕๕๓/๔๗๘ ถนนเดซะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า 
"ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหนึ่ง

ตามคำสั่งองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพที่ ๖๐/๒๕๖๕ เรื่อง เลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ความ 
ปลอดภัยในการทำงานระดับวิขาซีพ (อัตราจ้าง) ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนวน ๑ ข้ัน 
ให ้ก ับนางสาวนฤภร แตงอ่อน ที,ผ ่านการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน จากอ ัตราเง ิน เด ือน เด ิม  ข ึ้นท ี่ ๑๐ 
อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท เป็นอัตราเงินเดือนใหม่ ขั้นที่ ๑๑ อัตรา ๑๕,๘๙๐ บาท ประกอบคำสั่งองค์การขนส่ง 
มวลซนกรุงเทพที่ ๘๕/๒๕๖๕ เร ื่อง แกไขคำสั่งองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ ที่ ๖๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นผลให้การคำนวณอัตราค่าปรับเพิ่มขึ้นตามฐานเงินเดือนของลูกจ้าง กรณีหากลูกจ้าง 
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาและเพ่ือให้สอดคล้องกับอัตราค่าจ้างใหม่ จีงมืความจำเป็นต้องแกไขเพิ่มเติมสัญญา

คู่สัญญาตกลงทำบันทึกข้อตกลงกันดังต่อไปนี้
ข้อ ๑ ผ ู้ว ่าจ ้างและผ ู้ร ับจ ้างตกลงเร ียกส ัญ ญ าจ ้างทำงานด ้านเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัย 

ในการทำงานระดับวิซาซีพ เลขที่ จ.๑๗๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ว่า “สัญญาหลัก”
ข้อ ๒ ผู้ว ่าจ้างตกลงเลือนขึ้นเงินเดือน จำนวน ๑ ขึ้น ให้กับผู้ร ับจ้าง จากอัตราเงินเดือนเดิม 

ข้ันท่ี ๑๐ อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เป็นอัตราเงินเดือนใหม่ ข้ันท่ี ๑๑ อัตรา ๑๕,๘๙๐ บาท 
(หน่ึงหม่ืนห้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)

ข้อ ๓ เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและประกันความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 
ตามสัญญานี้ผู้รับจ้างได้วางหลักประกันจำนวนร้อยละ ๕ ของอัตราค่าจ้างที่เพิ่มขึ้น เป็นเงินจำนวน ๕๓๔ บาท 
(ห้าร้อยสามสิบสี'บาทถ้วน) โดยผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินคำจ้างของผู้รับจ้างที่จะได้รับในวันที่ ๑๐ ของเดือน 
เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหลัก

/ข้อ ๔...



ข้อ ๔ คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงแก้ไขข้อความใบสัญญาหลัก
๔.๑ ข้อ ๔ วรรคสอง จากเดิม “ กรณีผู้รับจ้างไม่ลงซื่อหรือไม่บันทึกเวลาทำงานตามวรรค 

แรกผู้ว่าจ้างจะไม่จ่ายค่าจ้างในวันท่ีไม่ลงซื่อหรือไม่บันทึกเวลาในอัตราวันละ ๔๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)” แก้ไข 
เป็น “ กรณีผู้รับจ้างไม่ลงซื่อหรือไม่บันทึกเวลาทำงานตามวรรคแรกผู้ว่าจ้างจะไม่จ่ายค่าจ้างในวันที่ไม่ลงซื่อ 
หรือไม่บันทึกเวลาในอัตราวันละ ๔๓๐ บาท (ห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)”

๔๒ ข้อ ๖ จากเดิม “หากผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานช้ากว่ากำหนดเวลาหรือเลิกปฏิบัติงาน 
ก ํอ น ก ำห น ด เวล าต าม ข ้อ  ๒ ผู้,ว ่า จ ้า ง จ ะ ห ัก ค ่า จ ้า ง ช ั่ว โ ม ง ล ะ  ๖๓ บาท (ห ก ส ิบ ส าม บ าท ถ ้ว น )” 
แก้ไขเป็น “หากผู้ร ับจ้างมาปฏิบ ัต ิงานช้ากว่ากำหนดเวลาหรือเลิกปฏิบ ัต ิงานก่อนกำหนดเวลา ตามข้อ ๒ 
ผู้ว่าจ้างจะหักค่าจ้างขั่วโมงละ ๖๗ บาท (หกสิบเจ็ดบาทถ้วน)”

ข้อ ๕ บันทึกข้อตกลงนี้เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาหลัก ข้อความใดที่ขัดหรือแย้งกับสัญญาหลัก 
ให้ใช้ข้อความตามบันทึกข้อตกลงนี้ ข้อความนอกนั้นให้ถือตามสัญญาหลักทุกประการ

บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู'สัญญาได้อ่านและเข้าใจ 
ข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือขื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป ็นสำคัญต่อหน้าพยาน 
และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

ลงซ่ือ
(นางพริ้มเพรา วงศ์สุทธิรัตน์)

ผู้ว่าจ้าง

ลงซื่อ.................................................................ผู้รับจ้าง
(นางสา'วนฤภร แตงอ่อน)

ลงขอ................................J ............................พยาน
(นายวิบูลย์ ไทยสวัสด้ี)

ลงซ่ือ ๗ ) / ช ั่
(นายประเสริฐ ขุนเภา)

.พยาน


